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OBIJETIVO

Establecer los lineamientos y directrices de actuacidn, para la movilizacién y convivencia de
los servidores y trabajadores, durante el retorno progresivo a las actividades laborales, a fin
de evitar la transmision, proliferacion y contagio de COVID-19, en los trabajadores, servidores
publicos, operadores mineros y socios estratégicos de la ENAMI EP.

LINEAMIENTOS GENERALES

e Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-20201 de 11 de marzo de 2020, la Ministra de
Salud Publica declardé el Estado de Emergencia Sanitaria debido al brote del coronavirus
(COoVID-19).

e Con Acuerdo Interministerial Nro. 0012 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Gobiernoy
el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron la adopcién de
acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote del coronavirus (COVID-
19); a fin de garantizar el derecho a la salud de todos los habitantes, a nivel nacional.

e Con Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-00763 de 12 de marzo de 2020, el Ministro del
Trabajo expidid las Directrices para la Aplicacion de Teletrabajo Emergente durante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria.

e El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito emitié la declaratoria de Emergencia
Sanitaria en Quito, con fecha 12 de marzo del 2020.

e Mediante Decreto Nro. 1017 de fecha 16 de marzo de 2020 el Presidente de la Republica
“declara el estado de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional por los
casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de
la Organizacion Mundial de la Salud (...)”.

e El Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables el 17 de marzo de 2020,
emite la Resolucién Nro. MERNNR-MERNNR-2020-004, en la que en su Art. 2 resuelve:
“Dispone a los representantes legales citados en el articulo anterior, elaborar el respectivo
protocolo sanitario a ser utilizado de conformidad con la directrices y politicas del Estado
en materia de salud publica, durante la vigencia de la emergencia sanitaria, mismo que
deberd poner en conocimiento de las autoridades competentes sefialadas en el Decreto
Ejecutivo N° 1017”.
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El Gerente General de la Empresa Nacional Minera expidié la Resolucién Nro. ENAMI-
ENAMI-2020-0001-RLS el 17 de marzo de 2020, en la que determina en su articulo 1:
“ACOGER las directrices y autorizar la aplicacion y/o implementacion del Teletrabajo
Emergente en la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, durante la declaratoria de Estado de
Excepcion y Emergencia Sanitaria de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No.
1017 de 16 de marzo de 2020 y Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de
2020; y Art. 2 DISPONER que los servidores, trabajadores y/o empleados de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP gocen de los mismos derechos y tengan las mismas
obligaciones y prohibiciones a las que se encuentran sujetos en el lugar de trabajo habitual
de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP”.

La ENAMI EP ha elaborado y aprobado el documento PROTOCOLO DE VIGILANCIA
SANITARIA-COVID 19, con el objetivo de aplicar medidas preventivas a fin de evitar la
propagacion del virus COVID-19, en los trabajadores, servidores publicos y operadores de
la Empresa Nacional Minera EP, el cual fue puesto en conocimiento del sefior Viceministro
de Minas mediante Oficio Nro. ENAMI-ENAMI-2020-0141-OFC del 22 de marzo de 2020.

El diagndstico oportuno de los casos sospechosos para su tratamiento correspondiente,
permitird prevenir la posible propagacién del coronavirus (COVID-19) en los centros de
trabajo.

Segun la OMS, la trasmision interhumana se produce por via aérea, mediante gotas que
son originadas al hablar, toser o estornudar por la persona enferma y que alcanzan a una
persona capaz de padecerla; por el tamafo de Virus, este cae a las superficies, las mismas
que se convierten en otro medio de transmisidn del virus, depositandose en las manos u
objetos inanimados contaminados con secreciones, seguidas del contacto con la mucosa
de la boca, nariz u ojos; razén por la cual las mascarillas normales sirven para evitar el
contagio.

La prevencion y proliferacion del coronavirus (COVID — 19), es responsabilidad de todos los
ciudadanos, siendo necesario el cumplimiento de las medidas de aislamiento social y
confinamiento.

Asistimos ahora a una etapa extremadamente sensible en la cual el retorno progresivo a
las actividades laborales, debe estar organizada y planificada, exigiéndonos una extremada
sensibilidad para estar alerta ante cualquier desestabilizacion que produjera un
incremento en el riesgo e incluso, que impidiera el retorno a la normalidad en términos de
salud al conjunto de la poblacidn, y especificamente de los trabajadores.

Resulta necesario adoptar medidas inmediatas para prevenir y proteger la salud de los
trabajadores y servidores publicos, dentro de su movilizacién y convivencia, debido a la
pandemia del coronavirus (COVID-19).
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3

DEFINICIONES, CONCEPTOS, ABREVIATURAS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

CORONAVIRUS:

Segun la OMS, los coronavirus son una gran familia de virus, conocidos por causar
enfermedades, que van desde el resfrio comun hasta enfermedades mas graves
como el Sindrome respiratorio por coronavirus de Oriente Medio (MERS-CoV, por
sus siglas en inglés) y el Sindrome respiratorio agudo grave (SARS, por sus siglas en
inglés).

COVID 19:

Es un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas y se ha
detectado por primera vez en diciembre de 2019.

MSP:
Ministerio de Salud Publica
SARS-COV-2:

El coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2)2 es un tipo
de coronavirus causante de la enfermedad por coronavirus (COVID-19). Fue
descubierto y aislado por primera vez en Wuhan, China, tras provocar la pandemia
de enfermedad por coronavirus de 2019-2020. Parece tener un origen animal, es
decir, que paso de un huésped animal a uno humano. OMS,2020.

SINTOMAS:

Los signos y sintomas frecuentes incluyen fiebre (83%-98%), tos (46% -82%),
mialgia o fatiga (11-44%) y dificultad para respirar (31%) al inicio de la
enfermedad.

También se ha informado dolor de garganta en algunos pacientes al inicio del
curso clinico. Los sintomas menos comunes incluyen produccion de esputo, dolor
de cabeza, hemoptisis y diarrea. Algunos pacientes han experimentado sintomas
gastrointestinales como diarrea y nauseas antes de desarrollar fiebre y signos y
sintomas del tracto respiratorio inferior. El curso de la fiebre entre pacientes con
COVID-19 no se comprende completamente; Puede ser prolongado e intermitente.
OMS,2020.



https://es.wikipedia.org/wiki/SARS-CoV-2#cite_note-2
https://es.wikipedia.org/wiki/Orthocoronavirinae
https://es.wikipedia.org/wiki/COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/Wuhan
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Popular_China
https://es.wikipedia.org/wiki/Pandemia_de_enfermedad_por_coronavirus_de_2019-2020
https://es.wikipedia.org/wiki/Pandemia_de_enfermedad_por_coronavirus_de_2019-2020
https://es.wikipedia.org/wiki/Zoonosis
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

TRANSMISION:

Es el traspaso de energia, ondas o informaciéon desde un punto de inicio hacia un
punto de llegada diferente

PROLIFERACION:

Multiplicacion o aumento del numero. En biologia, la proliferacidn celular se
presenta por medio de un proceso llamado multiplicacién celular.

CONTAGIO:

Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patdgeno que la
causa.

DISEMINACION:
Esparcimiento, dispersion de algo por distintos lugares.
MEDIDAS PREVENTIVAS:

Se refiere a la preparacidn con la que se busca evitar, de manera anticipada, un
riesgo, un evento desfavorable o un acontecimiento dafioso.

DISTANCIAMIENTO:

Se define como distanciamiento social al distanciamiento fisico que debe existir
entre las personas, el cual no debe darse sin las adecuadas medidas de barrera, no
debe de ser menor a dos metros, evitando a su vez reuniones grupales o las
aglomeraciones. Se ha demostrado que estas es la medida mdas importante
para reducir la propagacion de la enfermedad COVID-19, que ocurre
principalmente a la inhalacidn por el contacto directo de las goticulas emitidas por
las secreciones nasales o bucales, que emite una persona infectada al toser,
estornudar o hablar.

Este distanciamiento se debe promover en varios espacios de interaccion social de
la vida cotidiana, que van desde la forma de saludar, caminar por la calle, al
esperar o tomar el bus, etc. OMS,2020. GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL
TRABAJO FRENTE A COVID-19, IESS-SGRT
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

AMONIO CUATERNARIO:

Familia de compuestos bactericidas, fungicidas y virucidas, Son generalmente
incoloros o amarillentos, no irritantes y desodorantes. Por su estructura quimica a
bajas temperaturas tienen apariencia de gel, pero recuperan su estado liquido al
entibiarlos. También tienen una accion detergente y son solubles en agua vy
alcohol. OPS, 2020.

EPP:

Equipo de proteccion personal.

GRUPO VULNERABLE:

Son trabajadores o servidores publicos que presenten algun tipo de discapacidad,
enfermedades catastrdéficas, enfermedades Unicas o huérfanas (raras), estado de
gestacion, periodo de lactancia o enfermedades créonico metabdlicas mal
controladas.

CASO SOSPECHOSO:

Se considera caso sospechoso aquel que cumpla con uno de los siguientes
criterios:

a. Paciente con enfermedad respiratoria aguda de cualquier nivel de
gravedad que incluya al menos uno de estos signos/sintomas:

fiebre,

tos,

dificultad respiratoria y, ademas:

Cuente con antecedente de viaje o residencia en los 14

dias previos al inicio de los sintomas a paises que reportan

transmisién local a la OMS: Link:

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-

coronavirus 2019/situationreports.

v" Quienes hayan mantenido contacto con casos confirmados
por el nuevo coronavirus COVID-19 en los 14 dias previos
al inicio de sintomas.

NI NER NN

b. Pacientes con infeccidn respiratoria aguda grave caracterizada por
fiebre, tos, dificultad respiratoria y que requieren hospitalizacién,
sin etiologia identificada.

Importante: estas definiciones de caso se modificaran de acuerdo con el
comportamiento epidemioldgico de la enfermedad.
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3.16. CASO PROBABLE:

Se considera caso probable a la persona a la cual se le realizd las pruebas para
coronavirus (COVID-19) y cuyo resultado no fue concluyente por parte del
laboratorio, o para quienes las pruebas fueron positivas sin antecedentes de
exposicidn o viaje.

3.17. CASO CONFIRMADO:

Se considera caso confirmado a la persona a quien se le realizé una prueba con
confirmacién de laboratorio de coronavirus (COVID-19), independientemente de
los signos y sintomas clinicos. (OMS, Global Surveillance for human infection with
novel coronavirus COVID-19, 2020).

Importante: Estas definiciones de caso se modificaran de acuerdo con el comportamiento
epidemioldgico de la enfermedad.

4. ACTIVIDADES A EJECUTARSE

En cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, la ENAMI EP considerara las siguientes directrices para la movilizacion vy
convivencia de sus trabajadores, en el proceso de retorno progresivo a las actividades laborales.

Acciones Actividades Responsable Docu.m entos
Relacionados
Documentos
Documento habilitante (carnet de |Ia habilitantes
empresa o carta del empleador que
certifique que labora en la empresa) para la Coordinacién (carnet de la
circulacion  del  personal, para el Administrativa empresa o carta
cumplimiento de sus actividades laborales, Financiera del empleador
Acciones de acuerdo a lo establecido por el COE que certifique
previas al Nacional gue laboraen la
retorno de empresa)
la jornada
laboral Emitir el salvo conducto correspondiente
paral la mo'viliz'acic'Sn de persone.ﬂ, en Coordinacién Reporte de
vethqus institucionales 'auto‘r|zad‘os, Administrativa Movilizacion.
maximo tres personas por vehiculo, incluido Financiera - Unidad
el conductor, guardando el distanciamiento Administrativa
usando mascarillas y las medidas de
bioseguridad de acuerdo a lo establecido el
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COE Nacional.

Realizar una limpieza previa y mantener en
las instalaciones de la ENAMI EP un espacio
limpio y adecuado para el aseo personal de
los trabajadores vy servidores publicos
(inodoros y lavamanos con implementos de
aseo necesarios).

Coordinacion
Administrativa
Financiera - Unidad
Administrativa

Registro de
control de
limpieza de las
areas de trabajo

Anexo F

Identificacion de  grupos  vulnerables Matriz personal
(mayores de 55 afios, enfermedades | Unidadde Talento vulnerable
catastroficas, embarazo y lactancia) previa humano

salida del personal a laborar en oficinas y | pMédico Ocupacional

previo comisién de servicios.

Realizar una evaluacidn de todo el personal

previo al retorno de las actividades laborales

mediante una ficha médica, sobre todo de | Médico Ocupacional Anexo J
aquellos que vayan a realizar sus actividades

de manera presencial

Planificar medidas preventivas de salida y Personal de la Anexo C

retorno al hogar para los trabajadores de la
empresa

ENAMI EP
(Servidores y
trabajadores)

Adquisicion de Kits de prevenciéon vy
desinfeccién para vehiculos institucionales y

Coordinacion
Administrativa

Acta de entrega

Financiera - Unidad de insumos
personal de la empresa Administrativa
Unidad de
Campafias de educacién y comunicacion de Comunicacion
las normas de cuidado y proteccion frente al | ynidad de Seguridad Infografias
COVID - 19. Industrial y Salud
Ocupacional
Realizar una lista de verificaciéon de las L
. . . Coordinacion
instalaciones y condiciones generales de la L .
. N . Administrativa Anexo D
empresa, previo al inicio de actividades Financiera
laborales. '
Realizar desinfeccién interna y externa de los Coordinacion Registro de

de los vehiculos de la empresa previo a su

Administrativa

desinfeccién
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utilizacion. Financiera diaria.
Control signos
Seguimiento diario de salud de los vitales
trabajadores previo al ingreso hacia las | Médico Ocupacional | registradosen
instalaciones de la empresa. ficha medica
Anexo K
Reestructurar los horarios de trabajo, tipo de
trabajo (presencial, semipresencial,
teletrabajo o a distancia), que permita Coordinacién ‘
mantener el distanciamiento de 2 metros Administrativa Comunicado
entre los Servidores Publicos y trabajadores ) Interno
que acudan a realizar trabajo presencial, | Unidad de Talento
considerando dareas sociales y horas de humano
almuerzo, con base en los horarios
habilitados por la autoridad competente
Personal de la
Uso obligatorio de mascarillas para el ENAMI EP Anexo E
personal de empresa (Servidores y
trabajadores)
Evitar el contacto cercano con personas que Personal de la
sufren infecciones respiratorias agudas ENAMI EP N/A
durante el transporte a las actividades (Servidores y
laborales y convivencia publica trabajadores)
- . Personal de la
No participar en eventos masivos.
. N , ENAMI EP
. Mantener un distanciamiento minimo 2 . N/A
Acciones metros entre usted y cualquier persona (Servidoresy
durante la y q P ) trabajadores)
jornada
laboral Mantener las dreas de trabajo limpias, Personal de la
desinfectadas y ventiladas ENAMI EP N/A
(Servidores y
trabajadores)
Lavarse las manos a fondo y con frecuencia Personal de la
con agua y jabdén. Posterior utilizar un ENAMI EP Anexo G. H
desinfectante a base de alcohol al 70% para (Servidores y !
desinfeccién trabajadores)
Personal de la
Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca. ENAMI EP N/A
(Servidores y
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trabajadores)
En las dreas de trabajo al momento de toser
. . Personal de la
o estornudar, cubrase la boca y la nariz con ENAMI EP
una mascarilla, un pafiuelo de papel, la ) Anexo |
) (Servidores y
manga, o con la cara interna de codo .
. trabajadores)
flexionado
Si tiene fiebre, tos y dificultad para respirar, Personal de la
busque atencién médica. No se ENAMI EP N/A
automedique y comunique al médico (Servidores y
ocupacional de la empresa trabajadores)
En los vehiculos u operaciones de transporte Personal de la
de carga mixta (camionetas institucionales), EN'A_‘M| EP
se podran acreditar 1 conductor y dos (Serv!doresy
acompafiantes (maximo 3 personas en el trabajadores) N/A
vehiculo) y los ocupantes deberdn usar Conductor
obligatoriamente mascarilla y guardar las responsable del
distancias de seguridad. vehiculo
En el transcurso del viaje se podra realizar Personal de la
una parada técnica en un lugar que no tenga EN'A_‘M| EP
aglomeracién de personas, la misma que (Servidores y
debe ser coordinada con el conductor. En trabajadores) N/A
dicha parada el personal debera usar Conductor
masc:f\rilla y guardar las distancias de responsable del
seguridad. vehiculo
El servidor y/o trabajador que sea Personal de la Certificado
considerado como caso sospechoso debera ENAMI EP médico de la
alinearse a las disposiciones obligatorias (Servidores y unidad que lo
emitidas por el Ministerio de Salud Publica, trabajadores), atendié
asi como informard de este particular a la Unidad Anexo L
Unidad de Talento Humano y al Médico Administrativa y
Ocupacional de la ENAMI EP Medico Ocupacional
fl perscinal Iqbl:'e use ve?lcullod propio o Personal de la
rans:p.o.re publico, para .ras a.arse a su ENAMI EP
domicilio, debe usar obligatoriamente la ) N/A
. . ) (Servidores y
mascarilla y mantener las distancias de :
. seguridad. trabajadores)
Acciones al
inali . . . Personal de la Anexo C
finalizar la El personal deberd aplicar medidas ENAMI EP
jornada laboral | preventivas de retorno al hogar, antes del .
. - (Servidores y
ingreso a sus domicilios. .
trabajadores)
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Toda vez finalizada la jornada de trabajo el
personal debe auto aislarse y monitorearse
(al llegar a su hogar o cuando este de
comision de servicios) para determinar la
presencia de sintomas de COVID -19,
cualquier inquietud debe comunicar al
médico ocupacional de la empresa, vy
prepararse para la siguiente jornada de
trabajo.

Personal de la
ENAMI EP
(Servidores y N/A
trabajadores),
Médico Ocupacional

Al finalizar la jornada laboral, se debera Conductor Registro de
desinfectar interna y externamente los responsable del desinfeccién
vehiculos institucionales. vehiculo diaria.
Al finalizar la jornada laboral, se debera . .
. . J N . . Unidad Registro de
aplicar acciones de limpieza y desinfeccidn . . o
Administrativa limpieza

en las instalaciones de la empresa

El personal que se encuentre en comisién de
servicios deberd desinfectar y limpiar sus

Personal de la

Acciones
operadores
socios
estratégicos

de
y

, . NA
articulos de uso personal, para la siguiente ENAMI EP
jornada de trabajo.
Los operadores y socios estratégicos, deben Protocolo
elaborar un Protocolo de Movilizacion y | ynidad de seguridad | €ntregadoa la
convivencia, de acuerdo a la realidad de su | y s3jud ocupacional ENAMI EP.

operacion vy territorio, y considerando las
disposiciones emitidas por el COE Nacional.
Dicho protocolo debe ser puesto en
conocimiento de la ENAMI EP.

de cada contratista

Administradores de
contratos o
delegados técnicos
de la ENAMI EP.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS O DE REFERENCIA

Resolucion Nro. MERNNR-MERNNR-2020-004.RM.
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e GUIA Y PLAN GENERAL PARA EL RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES LABORALES,
MTT6-003, 25 de abril de 2020. MSP, MDT, IESS, Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca.

e GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COVID-19, Protocolo de
proteccidn y prevencién laboral de los trabajadores y trabajadoras para recuperar la
actividad industrial. IESS, Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e Guia sobre la Preparacion de los Lugares de Trabajo para el virus COVID-19, Departamento
del Trabajo de los EE. UU. Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, OSHA 3992-
03 2020.

e Protocolo de Vigilancia Sanitaria COVID-19, ENAMI EP. Marzo 2020.

6. EQUIPOS E INSTRUMENTOS

Son los materiales necesarios para dar cumplimiento a las medidas preventivas de contagio, y
seran distribuidos de acuerdo a necesidades de la institucion, asi como de la disposicién fisica de
los mismos:

e Mascarillas quirudrgicas

e Alcohol gel

e Jaboén liquido de manos

e Toallas de manos (desechables)
e Basureros

e Trapeadores

e Dispensadores gel desinfectante

7. ANEXOS/REGISTROS

A. Registro de control de limpieza de las areas de trabajo (Unidad Administrativa)

B. Acta de entrega de insumos (Unidad Administrativa)
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C. Maedidas preventivas de salida y retorno al hogar.

PROTOCOLOS DE

SALIDA DE CASA

ACCIONES FRENTE AL COVID-19

@ m Al salir, ponte una @

chaqueta de
® =N

manga larga.

Si tienes mascarilla, @
poéntela al final,

Jjusto antes de salir.

Recégete el pelo,
no lleves aretes,
pulseras, o anillos.

Te tocaras menos la cara

Intenta no usar el

2R transporte publico.
@ Sivascon tu @ LLeva pafios
mascota, procura desechables,
que no se roce con usalos para cubrir
superficies en el tus dedos al tocar
exterior. superfices.
Sitoses o

estornudas, hazlo
en el codo, no en
las manos oen el

@ Arruga el pafiuelo y
tiralo en una bosa
cerrada al

basurero.

.

l@ ‘

PROTOCOLOS DE
ENTRADA EN CASA

ACCIONES FRENTE AL COVID-19

Al volver acasa, intenta no tocar Quitate los zapatos.

Con lgjia
recomendable a

@@)A

Desmfecta las patas detu
la

@W

Deja bolso cartera llaves, etc. en

aire una caja en la entrada.
@ Intenta no pagar en Lavate las manos @

efectivo, en caso de despues de tocar i

utilizar efectivo cualquier objeto y 0,0

desinfecta tus superficie o lleva

manos. gel desinfectante. Lava el movil y las gafas con

@ aguay jabon o alcohol.

Mantente a
distancia de la @
gente.

Quitate los guantes con cuidado,
tiralos y lavate las manos.

Fuente: UNCEF, G.E.O.S. BOLIVIA

mas de 60
Quitate la ropa exterior y métela
auna bolsa para lavar.

Manos. muhecas.

cara.cuelloetc”

Duchate o. si no puedes, lavate
bien todas las zonas expuestas.

5

Limpia con lejia las superficies
de lo que hayas traido de afuera

Prepararla
Ie mi por
tro de agua

antes de guardarlo.
Recuerda que no es posible
hacer una desinfeccion total, el

objetivo es disminuir el riesgo.
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D. Lista de verificacién de instalaciones y condiciones generales.

'ECAAPD DE TRASAND:
Normire y puastc di Erojo @n coo
cosilirn

5e ha establecido los criterios de evaluadon medica asedados al COVID-18 para el personal, previo a su ingreso

5e ha estzblecido el proceso de registro de |s condicion de salud de los trabajadares para el retorno al trabajo

Se han identificado 2 los trabajadores que pertenecen 2 grupos wulnerables asodados 3 factores de riesgo COVID-19

e ha notificado a los trabajadores autorizados 2 realizar actividades de manera izl

Se ha estzblecido el proceso de evaluacion y verificacion de las condiciones de salud de los trabajadores que realizaran sus
actividades de manera presencial

Se ha impl \tado &l protocolo para la identificacion y abordaje en caso sospechoso o confirmado

5e ha implementado el EPP pars el personzl de szlud y personal de apoyo

5e ha estzblecido el proceso de inspeccion de las areas de trabajo
5e ha establecido los procesos de descontaminacion y limpieza de superfices
5e ha establecido un drea de aislamiento para @sos de riesgo por COVID-18
Se cuenta con un plan para la adecuacion de las areas de trabsjo

5e han establecido |25 activiades escenciales de la empresa u organizacion
e han establecido horarics y turnos de trabajo durante esta estapa de retorno 2l trabajo

5e ha evaluado las formas de transporte de trabajadores {recoridos, transporte privade, transporte plblico)
Se han establecido los controles para proveedores, contratistas y visitas
5e han establecide estrategias para la gestion del personal a traves de Talento Humanos

REGISTRO DE ACCIONES PREVENTIVAS/CORRECTIVAS

OUE? EOUIEN? £CUANDO? FIRMA

i
i

r— | ‘Semrizdy Salkud Ooupedonat:

Fuente: GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COVID-19, IESS-SGRT
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E. Uso obligatorio de mascarillas.

El uso de la mascarilla toma importancia como un método de barrera que limita la
expulsidon de goticulas de secreciones nasales o bucales, ademds previene para la
inhalacion de las goticulas emitidas por otras personas.

El uso correcto de la mascarilla se muestra en la imagen siguiente:

Previo a realizar higiene de manos.

Colocarse la mascariiia cubriendo la nariz y la boca, luego amarraria
tomando solamente las tiras

Moldear a la altura de |a nariz para que quede cémoda y segura.
Realizar higiene de manos manos

s 7
& o

Desamarrar las tiras

Eiminar la mascarila en depdsito de desechos, manteniéndola
siempre de las amarras

Realizar higiene de manos.

Q g
-w’ (e

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Lapedn ..i %
-

F. MEDIDAS PRIMARIAS DE PREVENCION

MEDIDAS PRIMARIAS DE CONTROL

SARS-CaoV-2
DISTANCIAMIENTD P;Kéﬁ?:ﬁm;;s Us0DE DESINFECCION DE
SOCIAL EL ROSTRO MASCARILLAS SUPERFICIES

P XS & S

Fuente: GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COVID-19, IESS-SGRT
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G. Procedimiento de lavado de manos OMS

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohélica

@ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 sequndos

RS T

Mojese las manos con agua; Dombmhpunnd.hmmm Frotese las palmas de las manos
entre si;

B

Frétese la palma de la mano derech Fré las pal de las Fré el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; andose los dedos;

v '

8
2 %

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mane derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar ¢l grifo;  Sus manos son seguras,

% Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundial de la salud XA ALMATA WERBLAL PARS U1 CTESOOM WA SEOUMA | Clean Your Hands

Fuente: OMS, 2020
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H. Procedimiento de desinfeccién de manos OMS.

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

m Duracion de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite on la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frotoso la pdlma de la mano dorecha Frotose las palmas de las manos Frétese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados;  una mano con ka palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrdndose los dedos;

6 8

Frétese con un movimionto de rotacién  Frotese b punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
ol pulgar izquierdo, atrapindolo con la mano derecha contra la palma de la seguras,
pama do la mano derecha y viceversa; mano lzquierda, haclendo un

movimlento de rotacién y viceversa;

Organizacién Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundial de fa Salud | e s s ow sescon wi sescm Clean Your Hands

Fuente: OMS, 2020
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|.  Manera correcta de toser y estornudar.

Cuando estornudes o
tosas evita usar las
manos para no
contaminar los objetos o
a las personas que

Como toser o estornudar correctamente

Cubrete la nariz y la boca con un
panuelo desechable. Sino tienes,
usa el codo flexionado o la manga.

<@

toques.
Tira a la basura Lavate las manos
los pafiuelos que con agua y jabon
hayas usado. 0 con soluciones
que contengan mas
del 60% de alcohol.
Fuente: OMS [B]B[C]

Fuente: OMS, 2020
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J.  Evaluacion por exposicion a riesgo biolégico y seguimiento de protocolo sanitario de covid-

19 ENAMI EP.

FECHA |

Nombre Completo |

Cédula / Pasaporte | |

Teléfono: |

Area y puesto de trabajo |

5l NO

Cree que ha estado expuesto al virus Covid 197

Cuando y por qué:

Ha sido diagnosticado de Cowid 197

Cuando y con qué prueba:

Ha viajado en los dltimos 14 dias?
A qué lugar |provicia, cantdn)

Ha presentado fiebre en los dlitimos 14 dias?
Fecha, valor e instrumento de medicion:

Ha presentado tos seca y persistente los dltimos 14 dias?
Fecha, duracicn:

Ha presentado dificultad respiratoria los dltimos 14 dias?
Fecha, describa: [realizar ejercicio de inspiracion profunda)

Ha presentado congestion nasal los dltimos 14 dias?
Fecha, describa:

Ha presentado falta de olfato o gusto en los ultimos 14 dias?
Fecha, porqué presume la misma:

Ha presentado diarrea los Gltimos 14 dias?
Fecha, porqué presume la misma:

Ha tomado medidas de prevencion frente al Covid-197
Deescriba:

Alguna de las personas con las que vive has sido diagnosticado de Cowvid 197
Parentesco:

Alguien en su casa esta trabajando presencialmente?
Parentesco, tipo de trabajo:

Hay una persona encargada de hacer las compras en su domiclio?
Describa quién es o quién les abastecs:

Ha respetado medidas de seguridad en los lugares gque ha visitado?
Describa los lugares:

Adopta medidas de proteccion para salir de su domicilio?
Deescriba:

Ha mantenido reuniones con personas fuera de su domicilio?
Describa

Mombre y cargo del encargado de la recoleccion de datos

Modo de contato:

Fuente: GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COVID-19, IESS-SGRT
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K. Seguimiento diario de salud de los trabajadores previo al ingreso hacia instalaciones de la
empresa.

FECHA | | | | |

Mombre Completo |

Cédula / Pasaporte | | Teléfona: |

Area y puesto de trabajo |

Sl MO

Cree que esta expuesto al virus Covid 197
Cuando y por que:

Ha viajado?
A gué lugar |provicia, canton)

Ha presentado fiebre?
Fecha, valor e instrumento de medicion:

Ha presentado tos seca y persistente?
Fecha, duracion:

Ha presentado dificultad respiratoria?
Fecha, describa: (realizar gjercicio de inspiracion profunda)

Ha presentado congestion nasal?
Fecha, describa:

Ha presentado falta de olfato o gusto?
Fecha, porgué presume la misma:

Ha presentado diarrea?
Fecha, porqué presume la misma:

Alguna de las personas con las que vive has sido diagnosticado de Cowvid 197
Parentesco:

Alguien en su casa esta trabajando presencialmente?
Parentescao, tipo de trabajo:

Adopta medidas de proteccion para salir de su domicilio?
Describa:

Ha visitado lugares concurridos?
Describa

Mombre y cargo del encargado de la recoleccion de datos Modo de contato:

GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COVID-19, IESS-SGRT




PROTOCOLO DE MOVILIZACION Y CONVIVENCIA Sg?s'%?;_';IC'ASE'GAC'SSO'PO'OZ
FRENTE AL COVID 19 Fecha: 05/mayo/2020
Distribucién: Intranet Pagina: 23 de 23

L. Flujograma de atencion a pacientes con sintomas respiratorios, seglin protocolo de
vigilancia sanitaria- covid 19.

DETECCION Y REFERENCIA DE PACIENTES CON SOSPECHA DE INFECCION POR
COVID-19

FLUJOGRAMA

|

Uso de mascanila
— Lavado y desinfeccion de
manos

Cuestionario
Sospecha COVID-19

Elaborado por: ENAMI EP, Marzo 2020




