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Quito, D.M ., 23 de abril de 2024

EMPRESA NACIONAL MINERA

Emmanuel Francois Delaune
Gerente General

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador («CRE») preceptia que: "[...] Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion [ ...]",

Que, el articulo 227 de la CRE, singulariza los principios que rigen la administracién publica,
destacandose entre otros, los de eficiencia y eficacia;

Que, el articulo 315 de la norma constitucional ut supra establece que: "[...] El Estado constituird
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes puiblicos [...]". Las empresas publicas
estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales |[...J;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas («<LOEP»), en sus numerales 2, 3 y 6
determina como principios que rigen su actividad el de “promover el desarrollo sustentable, integral,
descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las actividades econémicas asumidas por éste; “actuar
con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y control social en la exploracién, explotacién e
industrializacién de los recursos naturales renovables y no renovables y en la comercializacién de sus
productos derivados, preservando el ambiente; y, “preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad
empresarial publica”;

Que, el articulo 4 de la norma Ibidem, establece que: "[...] Las empresas publicas son entidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas
de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado [...]";

Que, el articulo 5, numeral 1 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, determina que, la creacién de
empresas publicas se hard “mediante decreto ejecutivo para las empresas constituidas por la Funcién

Ejecutiva;

Que, el articulo 11, numerales 4 y 8, de la LOEP, determinan entre los Deberes y Atribuciones del
Gerente General de la Empresa Publica, los siguientes: "4. Administrar la empresa publica, velar por su
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eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestion de aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados; [...] 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el seiialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley. [...]";

Que, el articulo 12 de la Ley de Mineria establece que la Empresa Nacional Mineral (<kENAMI EP»), es
una sociedad de derecho ptblico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica y administrativa, destinada a la gestion del sector estratégico
minero para el aprovechamiento sustentable de estos recursos; actuard de conformidad a sus facultades
constitucionales y legales e intervendrd en todas las fases de la actividad minera, bajo condiciones de
preservacion ambiental, sostenibilidad y de respeto de los derechos de los pueblos;

Que, la ENAMI EP es una Empresa Publica constituida y existente bajo las leyes de la Repiiblica del
Ecuador, creada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 108, de 14 de enero de 2010, cuyo objeto principal es la gestion del sector
estratégico de los recursos naturales no renovables en la actividad minera;

Que, las Normas Internas de Administracién del Talento Humano de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP, fueron expedidas el 26 de febrero de 2014;

Que, el Titulo IV, Capitulo I, articulo 95 de la precitada norma, en referencia a la jornada laboral,
preceptda que: "[...] La jornada diaria de trabajo serd de ocho horas efectivas, de lunes a viernes y
durante cinco dias en cada semana, con 60 minutos para el almuerzo que podrd aplicarse por turnos y
que no serd parte de la jornada de trabajo.La Empresa podrd modificar transitoria o definitiva los
horarios establecidos, siempre que las circunstancias asi lo exijan y no se cause grave perjuicio a los
servidores. El cambio serd comunicado al personal involucrado con 48 horas de anticipacion [ ...]";

Que, en sesion ordinaria del Directorio de la Empresa Nacional Minera (<kENAMI EP»), de 14 de febrero
de 2024, a través de la Resolucion Nro. 259-2024-DIR-ENAMIEP, el referido directorio resolvio: "[...]
Nombrar a Emmanuel Francois Delaune con cédula de identidad Nro. 1753347614, como Gerente
General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, con base en la terna propuesta por la Presidencia
del Directorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 numeral 13 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas y el articulo 4 numeral 18 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
Empresa Nacional Minera ENAMIEP [...]";

Que, mediante accién de personal Nro. ENAMIEP-UTH-2024-001, de 01 de abril de 2024, vigente a
partir de la misma fecha, se designé en calidad de Gerente General de la Empresa Nacional Minera, al
Economista Emmanuel Francois Delaune;

Que, mediante informe técnico Nro. ENAMI EP-UTH-2024-007, de 22 de abril de 2024, relativo al
cambio de jornada laboral, la Unidad de Talento Humano, en su numeral 3 ANALISIS TECNICO sefial6:
"Tomando en cuenta los resultados emitidos en el informe de clima laboral del afio 2023, dentro

del componente entorno de trabajo, en el subfactor de Equilibrio Persona — Trabajo, como una de las
estrategias para mejorar la percepcion del clima laboral, se considera realizar el cambio del horario de
trabajo para el personal de la empresa, el cual serd de beneficio para las servidoras/es Yy
trabajadoras/es, evitando el estrés de movilizarse en horas pico, ademds que nos encontramos en época
de invierno lo que genera mayor dificultad para movilizarse [...]". Con la finalidad de velar por el
bienestar de las servidoras/es y trabajadoras/es, a fin de que cuenten con mayor espacio de tiempo para
sus actividades personales, y una vez analizado el escenario de que no se afectan las actividades labores
con el presente planteamiento [...]"; asi como recomendd: "[...] En base al andlisis técnico y de
conformidad a la base legal descrita se recomienda al Gerente General apruebe el cambio de la jornada
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de trabajo a partir del jueves 25 de abril de 2024, donde se establece el horario de trabajo desde las
8:15 hasta las 16:45, con treinta minutos para el almuerzo, periodo de tiempo que podrd ser tomado
desde las 12:30 hasta las 14:30 [...]";

Que, mediante memorando Nro. ENAMI-CAF-2024-0151-MEM, de 22 de abril de 2024, suscrito por la
Coordinadora Administrativa Financiera de esta Empresa Publica, se solicit a esta Gerencia acoger el
informe técnico precitado; y, por tanto, autorizar el cambio de jornada laboral, asi como disponer a la
Coordinacién Juridica emitir el respectivo instrumento normativo;

Que, con base a lo expuesto y en ejercicio de la competencia conferida en el articulo 95 de la Norma
Interna de Administracién del Talento Humano de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, se modifica

el horario de salida, reduciendo a media hora el tiempo establecido para el almuerzo;

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién de la Republica y demads
normativa infraconstitucional aplicable.

RESUELVE:

Art. 1.- Del cambio de la jornada de trabajo. - A partir del 25 de abril de 2024, 1a jornada laboral de 8
horas diarias iniciard a las O8hl5 y terminard a las 16h45; pudiendo destinarse media hora para el
almuerzo. La franja horaria permitida para el almuerzo es de 12h30 a 14h30.

Para mejor entendimiento de la presente disposicidn, se remite el siguiente recuadro:

A partir de: \Hora de entrada: 08h15
25 de abril de 2024H0ra de salida: 16h45

Media hora de almuerzo

DISPOSICION GENERAL UNICA

De la ejecucion de esta resolucién, encdrguese a la Coordinaciéon Administrativa Financiera y a la Unidad
de Talento Humano de la Empresa, con el propdsito de que se aplique en forma inmediata; asi como
tomard las medidas administrativas correspondientes para modificar los instrumentos legales. De todas
las modificaciones contenidas en la presente resolucién se pondrd oportunamente en conocimiento al
Directorio de esta empresa publica para correspondiente actualizacién de las Normas Internas de
Administracién de Talento de Humano de la ENAMI EP.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir del 23 de abril de 2024 independientemente de la
publicacién en la pagina oficial de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, de lo cual se encargard la
Unidad de Talento Humano a través de la Unidad de Comunicacién su difusion.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 23 de abril
de 2024.
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Anexos:

- informe_técnico_nro._enamiep-uth-202-007.pdf
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