
 

 
 

 
 
 

INFORME DE DISTRIBUCIÓN DE PRESUPUESTO DE PUBLICIDAD EN  
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y AGENCIAS DE PUBLICIDAD  

DE LA UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL DE LA ENAMI EP 
 
Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, del 01 de septiembre del 2017, a través del cual se expidió las 
Normas de Optimización y Austeridad del Gasto Público, dispone en el Artículo 25.- Propaganda y 
publicidad.-"Las instituciones públicas de la Función Ejecutiva podrán difundir, informar, publicitar, 
contratar propaganda y elaborar material publicitario únicamente previa autorización de su Plan 
Estratégico de Comunicación (PEC) por parte de la Secretaría Nacional de Comunicación, quién emitirá 
las regulaciones pertinentes". 

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1066 del 21 de mayo de 2020, se reorganiza la institucionalidad de la 
Presidencia de la República; que en su Art. 5 señala como atribuciones de la Secretaría General de 
Comunicación de la Presidencia de la República, entre otras, las siguientes: "4.) Revisar y avalar las 
acciones comunicacionales consideradas en los planes, programas y proyectos de inversión de las 
entidades de la Función Ejecutiva, que deberán incluirse en los respectivos planes estratégicos de 
comunicación (PEC)" y "5) Revisar, aprobar, controlar y evaluar los PEC’s de las entidades de la 
Función Ejecutiva, que contendrán todas las actividades relacionadas con la comunicación a ejecutarse 
por parte de la respectiva institución, referente a planta central y unidades desconcentradas, de gasto 
corriente, inversión, cooperación o autogestión". 

Con oficio Nro. PR-SSGCG-2022-0001-O de 10 de enero de 2022, la Subsecretaría de General de 
Comunicación e Información de la Presidencia de la República, envía a las entidades de la Función 
Ejecutiva las Directrices para Planes Estratégicos de Comunicación (PEC) 2022. 

De acuerdo con el Art. 95.- Inversión pública en publicidad y propaganda.- Las entidades del sector 
público que contraten servicios de publicidad y propaganda, en los medios de comunicación social se 
guiarán en función de criterios de igualdad de oportunidades con atención al objeto de la comunicación, 
al público objetivo, a la jurisdicción territorial de la entidad y a los niveles de audiencia y sintonía.- Dentro 
de la contratación de publicidad y propaganda de la actividad de difusión publicitaria de cada institución 
pública de conformidad con la estrategia comunicacional institucional, los medios públicos participarán 
con el 33 %, los medios privados participarán con el 33% y los medios comunitarios participarán con el 
34%.- Las entidades del sector público elaborarán anualmente un informe de distribución sobre 
presupuesto aprobado de publicidad, la distribución del gasto, los procesos contractuales y los 
contratos en cada medio de comunicación y agencia de publicidad.- Este informe se publicará en la 
página web de cada institución (…)”. 
 
En cumplimiento al Art. 95, la Dirección de Comunicación Social de la ENAMI EP informa que durante 
el año 2022, no se realizó campañas de comunicación en radio y televisión a nivel nacional y local, ya 
que no se cuenta con contratos en medios, ni contratos con agencias de publicidad.  
 

 
 
 
 



 

 
 

 
Referente a los procesos de contratación en prensa escrita, es importante mencionar que, 
conforme oficio Nro. CNE-CNTPP-AUT-2022-01051-OF se establece “su solicitud para la 
publicación en prensa escrita para el aviso de remate de bienes, con el objeto de difundir la 
ejecución del proceso de remate de bienes institucionales de propiedad de la ENAMI EP NO 
REQUIERE AUTORIZACIÓN por parte del Consejo Nacional Electoral, dado que, se trata de 
información derivada de procesos administrativos cuyo fin no es publicitario o propagandístico, 
en virtud de lo cual, puede proceder con la publicación en los medios escritos de 
comunicación”.  
  

AÑO OBJETO DE 
CONTRATACION CONTRATISTA FECHA DE 

ADJUDICACIÓN VALOR OBSERVACIÓN 

2022 

SERVICIO DE 
PUBLICACIÓN EN 
PRENSA PARA EL 

REMATE DE BIENES 
DE LA ENAMI EP 

GRAFICOS 
NACIONALES 
SA GRANASA 

10 / 11/ 2022 $ 330.00 

 
Oficio Nro. CNE-

CNTPP-AUT-2022-
01051-OF  

  
Cabe recalcar que, en el Plan Estrátégico de Comunicación 2022, aprobado con Oficio 
PR_SSIMP-2022-0037-O de fecha 06 de febrero de 2022 y sus actualizaciones con Oficios: 
PR-SSIMP-2022-0146-O del 28 de marzo de 2022 y PR-SSIMP-2022-0207-O del 30 de 
septiembre de 2022, no constan los servicios de publicidad y porpaganda en medios de 
comunicación. 
 
 
 
 
 
 
Denisse Iturralde Alvarez  
Supervisora (E) 
Unidad de Comunicación Social 
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ANEXOS 
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Empresa Nacional Minera

Plan Estratégico  
de Comunicación
2 0 2 2



Objetivo General de la Entidad

Objetivos Específicos de Comunicación

Contribuir con el desarrollo de los recursos naturales no renovables en la actividad minera para su
aprovechamiento sustentable conforme a la Ley de Minería, bajo condiciones de preservación ambiental y
respeto a los derechos de los pueblos.

• Realizar campañas de comunicación a nivel local, regional y nacional, que permitan evidenciar los
trabajos sectoriales.

• Socializar los beneficios de la ejecución de los proyectos mineros, en sus respectivas zonas de
influencia.

• Elaborar piezas comunicacionales que permitan ilustrar el beneficio de la gestión minera en territorio.

Empresa Nacional Minera



Objetivos Específicos de Comunicación

Contribuir con el desarrollo de los recursos naturales no renovables en la actividad minera para su 
aprovechamiento sustentable conforme a la Ley de Minería, bajo condiciones de preservación ambiental y 
respeto a los derechos de los pueblos. 

• Coordinar con las distintas unidades administrativas, la difusión de actividades que fortalezcan la imagen
institucional.

• Participar en ferias importantes del sector minero y ferias de negocios.
• Promocionar las ventajas que las empresas privadas tienen al asociarse con la Enami EP.
• Mejorar la comunicación interna de la ENAMI EP y sus canales.
• Fomentar las vocerías en territorio y en medios de comunicación.
• Promover acciones de edu-comunicación, donde se evidencien datos relevantes de la industria, sus

beneficios y potencialidades en escuelas, colegios o universidades, especialmente en territorio.
• Generar información relevante de la minería, a fin de que la ENAMI EP, sea un referente de términos o

información vinculada a la industria.

Empresa Nacional Minera



Calendario de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Acciones

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Promocionar el Portafolio de proyectos 
en ferias mineras y de negocio

x x x x x

Promocionar el Portafolio de proyectos 
en Redes sociales

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Promocionar la Empresa Nacional 
Minera en territorio, a través de medios 
tradicionales

x x x x x x x x x x x

Realizar mesas y charlas informativas 
con las comunidades

x x x x

Realizar BTL en las comunidades con 
mayor aceptación

x x

Posicionamiento de Imagen a nivel 
nacional

x x x x x x x x x x x

Campañas internas para motivar a los 
trabajadores y generar sentido de 
pertenencia con la institución

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x



Apertura de acciones  
comunicacionales

Empresa Nacional Minera



Detalle de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Problema  
(Por qué
hay  que
actuar)

Acción /  
Campaña  
(Qué voy a  
hacer para  
solucionarl
o)

Indicador  
(Cuál va a  
ser mi  
indicador
de  éxito, 
cómo  lo 
voy a  
medir)

Públic
o  
Objeti
vo  (A
quién
quiero
llegar)

Mensaje  (Qué 
les  quiero
decir)

Medios a  
usar  (Cómo 
lo  voy a
decir)

Canal  (Forma 
en la  que se 
va a  llegar al  
público  
objetivo)

Herramienta  s
(Con qué)

Periodo
(Cuándo)

Presup
uest  o
(Cuánto
me
va a
costar)

Área  
responsabl
e  (Área que 
va  a 
administrar  
el gasto)

No se conoce 
los proyectos 
que la Enami 
Ep tiene a su 
cargo.

Promocionar el 
Portafolio de 
proyectos en 
ferias mineras 
y de negocio

Nº de ferias 
asistidas / Nº 
de reuniones 
con  empresas 
interesadas Inversionistas 

Nacionales y 
Extranjeros.

Opinión 
Pública

- La Enami Ep 
posee 
importantes 
concesiones.

- Ventajas de 
asociación 
con la ENAMI 
EP.

- Medios 
digitales

- Eventos 
digitales

- Redes 
Sociales

- Ruedas de 
negocio

- Webinar

- Página Web

- Directorio de 
potenciales 
inversionista
s nacionales 
y 
extranjeros.

- Agenda de 
eventos y 
ferias.

- Brochure

- Batería de 
mensajes

- Stand informativo

- Presentación 
digital del 
Portafolio.

- Actualización de la 
web.

- Vocerías

Trimestral $10800

Comunicación

Convenios 
Estratégicos

Gerencia de 
Exploración

Promocionar el 
Portafolio de 
proyectos en 
Redes sociales

Alcance de las 
publicaciones

- Redes 
Sociales

- Página Web

- Medios 
digitales

- Brochure

- Batería de 
mensajes

- Actualización de la 
web

- Boletines de prensa.

- Vocerías.

Bimensual $0



Detalle de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Problema Acción /  
Campaña

Indicador Públic
o
Objeti
vo

Mensaje Medios a  usar Canal Herramienta  s Periodo Presup
uest o

Área
responsabl
e

Falta de 
información 
sobre 
actividades 
mineras 
dentro de las 
comunidades 
aledañas a 
los 
Proyectos.

Promocionar la 
Empresa 
Nacional Minera 
en territorio, a 
través de 
medios 
tradicionales

Aceptación de la 
minería en las 
comunidades

Comunidades 
de los 
diferentes 
proyectos

La Empresa 
Nacional Minera, 
realiza minería 
sustentable y 
responsable

- Medios 
tradicionales

- Redes Sociales

- Página Web

- Material 
audiovisual y 
gráfico.

- Vocerías
- Directa

- Indirect
a

- Boletines de prensa.

- Baterías de mensajes.

- Vídeos o testimoniales

- Ayudas Memorias

- Monitoreo de medios.

- Líneas argumentales por 
proyecto

- Medios de comunicación 
comunitarios.

Mensual $0
Comunicación

Unidad Social

Realizar mesas 
y charlas 
informativas con 
las 
comunidades

- Reuniones

- Mesas de 
diálogo

- Charlas 
informativas

- Trípticos

- Vídeos o testimoniales

- Material Promocional

- Líneas argumentales

Trimestral $6500
Unidad Social

Comunicación

Realizar BTL en 
las 
comunidades 
con mayor 
aceptación

- BTL

- Presentaciones

- Actividades 
recreacionales 

Semestral $4000
Unidad Social

Comunicación



Detalle de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Problema Acción /  
Campaña

Indicador Públic
o
Objeti
vo

Mensaje Medios a  
usar

Canal Herramientas Periodo Presup
uesto

Área
responsabl
e

La 
ciudadanía 
no sabe que 
función tiene 
la Empresa 
Nacional 
Minera

Posicionamiento 
de Imagen a 
nivel nacional

Reconocimiento 
de imagen

Cuidadanía en 
General

La ENAMI EP, es una 
empresa transparente, 
eficiente y rentable 
para el país.

- Medios 
tradicionales

- Medios 
digitales

- Redes 
Sociales

- Página Web

- Promoción 
Interinstitucion
al

- Directo

- Indirecto

- Boletines de prensa.

- Baterías de 
mensajes.

- Vídeos de la gestión 
social y empresarial.

- Monitoreo de 
medios.

- Ruedas de prensa.

- Actualización de la 
web.

- Líneas 
argumentales

- Vocerías. 

Mensual $0

Comunicación

Gerencia General

Gerencia de 
Exploración

Coordinación de 
Asuntos 

corporativos y 
Sustentabilidad

Convenios 
Estratégicos

No hay un 
buen clima 
laboral

Campañas 
internas para 
motivar a los 
trabajadores y 
generar sentido 
de pertenencia 
con la institución

Cambio de 
actitud por parte 
de los 
trabajadores

Público interno

Dentro de la Enami Ep 
somos una familia y 
trabajamos en 
conjunto por el 
bienestar de la 
Empresa.

- Mailing

- Whatsapp

- Eventos 
internos

- Directo

- Charlas

- Mensajes 
motivadores.

- Mensajes por sus 
cumpleaños.

- Actividades por día 
de la madre, 
padre,etc

Mensual $0

Comunicación

Talento Humano

Seguridad y Salud 
Ocupacional



Justificación del presupuesto
Acción Compra Entregable Cantidad Costo unitario Costo total

Promocionar el Portafolio de 
proyectos en ferias mineras y de 
negocio

Participación de la Empresa en 
las distintas ferias a nivel 
nacional 

Espacio para Stand dentro de la feria 2 $1000 $2000

Servicio de montaje, desmontaje 
y decoración de Stand

Montaje y desmontaje de Sand 2 $500 $1000

Participación en Webinar o 
ferias digitales

Espacio digital dentro de la plataforma 4 $700 $2800

Mantenimiento y remodelación 
de Stand

Mantenimiento de Stand 1 $5000 $5000

Realizar mesas y charlas 
informativas con las 
comunidades

Adquisición de material 
promocional Llurimagua

Esferos logo serigrafiado 150 $1,10 $165
Libretas ecológicas logo impreso un color 150 $2,10 $315
Gorras logo bordado 250 $4,50 $1125
Bolsos con cordón logo sublimado 250 $3,50 $875

Adquisición de material impreso 
Unacota

Diseño e impresión de trípticos full color 2000 $1,00 $2000

Adquisición de material impreso 
Campanillas

Esferos logo serigrafiado 150 $1,10
$165

Cuadernos pasta dura 100 hojas, anillados, A6, logo 200 3,00 $600

Diseño e impresión de trípticos full color 1000 1,00 $1000
Carpetas con diseño en portada y contraportada, 
pestaña interior.

250 0,70 $175

Realizar BTL en las 
comunidades con mayor 
aceptación

BTL Show artístico 2 $2000 $4000

TOTAL $21,220

Empresa Nacional Minera



Empresa Nacional Minera

Plan Estratégico  
de Comunicación
2 0 2 2



Objetivo General de la Entidad

Objetivos Específicos de Comunicación

Contribuir con el desarrollo de los recursos naturales no renovables en la actividad minera para su
aprovechamiento sustentable conforme a la Ley de Minería, bajo condiciones de preservación ambiental y
respeto a los derechos de los pueblos.

• Realizar campañas de comunicación a nivel local, regional y nacional, que permitan evidenciar los
trabajos sectoriales.

• Socializar los beneficios de la ejecución de los proyectos mineros, en sus respectivas zonas de
influencia.

• Elaborar piezas comunicacionales que permitan ilustrar el beneficio de la gestión minera en territorio.

Empresa Nacional Minera



Objetivos Específicos de Comunicación

Contribuir con el desarrollo de los recursos naturales no renovables en la actividad minera para su 
aprovechamiento sustentable conforme a la Ley de Minería, bajo condiciones de preservación ambiental y 
respeto a los derechos de los pueblos. 

• Coordinar con las distintas unidades administrativas, la difusión de actividades que fortalezcan la imagen
institucional.

• Participar en ferias importantes del sector minero y ferias de negocios.
• Promocionar las ventajas que las empresas privadas tienen al asociarse con la Enami EP.
• Mejorar la comunicación interna de la ENAMI EP y sus canales.
• Fomentar las vocerías en territorio y en medios de comunicación.
• Promover acciones de edu-comunicación, donde se evidencien datos relevantes de la industria, sus

beneficios y potencialidades en escuelas, colegios o universidades, especialmente en territorio.
• Generar información relevante de la minería, a fin de que la ENAMI EP, sea un referente de términos o

información vinculada a la industria.

Empresa Nacional Minera



Calendario de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Acciones

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Promocionar el Portafolio de proyectos 
en ferias mineras y de negocio

x x x x x

Promocionar el Portafolio de proyectos 
en Redes sociales

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Promocionar la Empresa Nacional 
Minera en territorio, a través de medios 
tradicionales

x x x x x x x x x x x

Realizar mesas y charlas informativas 
con las comunidades

x x x x

Realizar BTL en las comunidades con 
mayor aceptación

x x

Posicionamiento de Imagen a nivel 
nacional

x x x x x x x x x x x

Campañas internas para motivar a los 
trabajadores y generar sentido de 
pertenencia con la institución

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x



Apertura de acciones  
comunicacionales

Empresa Nacional Minera



Detalle de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Problema  
(Por qué
hay  que
actuar)

Acción /  
Campaña  
(Qué voy a  
hacer para  
solucionarl
o)

Indicador  
(Cuál va a  
ser mi  
indicador
de  éxito, 
cómo  lo 
voy a  
medir)

Públic
o  
Objeti
vo  (A
quién
quiero
llegar)

Mensaje  (Qué 
les  quiero
decir)

Medios a  
usar  (Cómo 
lo  voy a
decir)

Canal  (Forma 
en la  que se 
va a  llegar al  
público  
objetivo)

Herramienta  s
(Con qué)

Periodo
(Cuándo)

Presup
uest  o
(Cuánto
me
va a
costar)

Área  
responsabl
e  (Área que 
va  a 
administrar  
el gasto)

No se conoce 
los proyectos 
que la Enami 
Ep tiene a su 
cargo.

Promocionar el 
Portafolio de 
proyectos en 
ferias mineras 
y de negocio

Nº de ferias 
asistidas / Nº 
de reuniones 
con  empresas 
interesadas Inversionistas 

Nacionales y 
Extranjeros.

Opinión 
Pública

- La Enami Ep 
posee 
importantes 
concesiones.

- Ventajas de 
asociación 
con la ENAMI 
EP.

- Medios 
digitales

- Eventos 
digitales

- Redes 
Sociales

- Ruedas de 
negocio

- Webinar

- Página Web

- Directorio de 
potenciales 
inversionista
s nacionales 
y 
extranjeros.

- Agenda de 
eventos y 
ferias.

- Brochure

- Batería de 
mensajes

- Stand informativo

- Presentación 
digital del 
Portafolio.

- Actualización de la 
web.

- Vocerías

Trimestral $28500

Comunicación

Convenios 
Estratégicos

Gerencia de 
Exploración

Promocionar el 
Portafolio de 
proyectos en 
Redes sociales

Alcance de las 
publicaciones

- Redes 
Sociales

- Página Web

- Medios 
digitales

- Brochure

- Batería de 
mensajes

- Actualización de la 
web

- Boletines de prensa.

- Vocerías.

Bimensual $0



Detalle de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Problema Acción /  
Campaña

Indicador Públic
o
Objeti
vo

Mensaje Medios a  usar Canal Herramienta  s Periodo Presup
uest o

Área
responsabl
e

Falta de 
información 
sobre 
actividades 
mineras 
dentro de las 
comunidades 
aledañas a 
los 
Proyectos.

Promocionar la 
Empresa 
Nacional Minera 
en territorio, a 
través de 
medios 
tradicionales

Aceptación de la 
minería en las 
comunidades

Comunidades 
de los 
diferentes 
proyectos

La Empresa 
Nacional Minera, 
realiza minería 
sustentable y 
responsable

- Medios 
tradicionales

- Redes Sociales

- Página Web

- Material 
audiovisual y 
gráfico.

- Vocerías
- Directa

- Indirect
a

- Boletines de prensa.

- Baterías de mensajes.

- Vídeos o testimoniales

- Ayudas Memorias

- Monitoreo de medios.

- Líneas argumentales por 
proyecto

- Medios de comunicación 
comunitarios.

Mensual $0
Comunicación

Unidad Social

Realizar mesas 
y charlas 
informativas con 
las 
comunidades

- Reuniones

- Mesas de 
diálogo

- Charlas 
informativas

- Trípticos

- Vídeos o testimoniales

- Material Promocional

- Líneas argumentales

Trimestral $6420
Unidad Social

Comunicación

Realizar BTL en 
las 
comunidades 
con mayor 
aceptación

- BTL

- Presentaciones

- Actividades 
recreacionales 

Semestral $4000
Unidad Social

Comunicación



Detalle de acciones comunicacionales

Empresa Nacional Minera

Problema Acción /  
Campaña

Indicador Públic
o
Objeti
vo

Mensaje Medios a  
usar

Canal Herramientas Periodo Presup
uesto

Área
responsabl
e

La 
ciudadanía 
no sabe que 
función tiene 
la Empresa 
Nacional 
Minera

Posicionamiento 
de Imagen a 
nivel nacional

Reconocimiento 
de imagen

Cuidadanía en 
General

La ENAMI EP, es una 
empresa transparente, 
eficiente y rentable 
para el país.

- Medios 
tradicionales

- Medios 
digitales

- Redes 
Sociales

- Página Web

- Promoción 
Interinstitucion
al

- Directo

- Indirecto

- Boletines de prensa.

- Baterías de 
mensajes.

- Vídeos de la gestión 
social y empresarial.

- Monitoreo de 
medios.

- Ruedas de prensa.

- Actualización de la 
web.

- Líneas 
argumentales

- Vocerías. 

Mensual $0

Comunicación

Gerencia General

Gerencia de 
Exploración

Coordinación de 
Asuntos 

corporativos y 
Sustentabilidad

Convenios 
Estratégicos

No hay un 
buen clima 
laboral

Campañas 
internas para 
motivar a los 
trabajadores y 
generar sentido 
de pertenencia 
con la institución

Cambio de 
actitud por parte 
de los 
trabajadores

Público interno

Dentro de la Enami Ep 
somos una familia y 
trabajamos en 
conjunto por el 
bienestar de la 
Empresa.

- Mailing

- Whatsapp

- Eventos 
internos

- Directo

- Charlas

- Mensajes 
motivadores.

- Mensajes por sus 
cumpleaños.

- Actividades por día 
de la madre, 
padre,etc

Mensual $0

Comunicación

Talento Humano

Seguridad y Salud 
Ocupacional



Justificación del presupuesto
Acción Compra Entregable Cantidad Costo unitario Costo total

Promocionar el Portafolio de 
proyectos en ferias mineras y de 
negocio

Participación de la Empresa en 
las distintas ferias a nivel 
nacional 

Espacio para Stand dentro de la feria 2 $2500 $5000

Servicio de montaje, desmontaje 
y decoración de Stand

Montaje y desmontaje de Sand 2 $1500 $3000

Participación en Webinar o 
ferias digitales

Espacio digital dentro de la plataforma 4 $500 $2000

Mantenimiento y remodelación 
de Stand

Mantenimiento de Stand 1 $15500 $15500

Adquisición de material 
promocional

Materiales impresos (tríptios, Flyers, etc) $3000

Realizar mesas y charlas 
informativas con las 
comunidades

Adquisición de material 
promocional Llurimagua

Esferos logo serigrafiado 150 $1,10 $165
Libretas ecológicas logo impreso un color 150 $2,10 $315
Gorras logo bordado 250 $4,50 $1125
Bolsos con cordón logo sublimado 250 $3,50 $875

Adquisición de material impreso 
Unacota

Diseño e impresión de trípticos full color 2000 $1,00 $2000

Adquisición de material impreso 
Campanillas

Esferos logo serigrafiado 150 $1,10
$165

Cuadernos pasta dura 100 hojas, anillados, A6, logo 200 3,00 $600

Diseño e impresión de trípticos full color 1000 1,00 $1000
Carpetas con diseño en portada y contraportada, 
pestaña interior.

250 0,70 $175

Realizar BTL en las 
comunidades con mayor 
aceptación

BTL Show artístico 2 $2000 $4000

TOTAL $38,920
Empresa Nacional Minera
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Justificación del presupuesto
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