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Resolucion Nro. ENAMI-ENAM1-2023-0018-RL S
Quito, D.M., 10 de octubre de 2023

EMPRESA NACIONAL MINERA

Santiago Marcelo Chamorro Hidalgo
GERENTE GENERAL (S)

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: "Son deberes
primordiales del Estado: '(...) 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el
ordenamiento juridico (...)";

Que, los numerales 8, 11, 12 y 17, del articulo 83 de la Norma Suprema, establecen lo siguiente: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la
ley: (...) 8.- Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piblico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcion (...) 11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley (...) 12. Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética (...) 17-Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente",

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que el sector
publico estd comprendido, entre otros, por los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...) ";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

"

desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion. ";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Plan Nacional de Desarrollo, establecen una cultura de
transparencia y recuperacién de principios y valores como parte esencial de la Revolucién Etica, que implica
desterrar précticas y relaciones de corrupcion, integrar sistemas de prevencién, incorporar la participacién
ciudadana, la toma de decisiones y gestiéon de asuntos publicos, asi como afianzar y revitalizar principios y
valores éticos y sociales en las tendencias politicas, econdmicas, tecnoldgicas, ambientales y sociales del
servicio publico en el pais;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que: “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado, en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica,
personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas determina que: “Son drganos de direccion y
administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General. (...) ";

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Gerente General, como
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responsable de la administracion y gestién de la empresa publica, tendrd, entre otros, los siguientes deberes y
atribuciones: ")...=8. Aprobar y modificar los Reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley; (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el Registro Oficial Nro.
108, de 14 de enero de 2010, se cre la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP, como una sociedad de derecho
publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativa y de gestién con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha;

Que, el inciso tercero del acdpite 200-01, “Integridad y valores éticos” de las Normas de Control Interno para
las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de
Recursos Publicos, emitidas por la Contralorfa General del Estado mediante Acuerdo Nro. 004-CG-2023
publicado en el suplemento del Registro Oficial 257 el 27 de febrero de 2023, determina que: “(...) La mdxima
autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de
prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de los
recursos publicos y al combate a la corrupcion (...)"”;

Que, mediante Resolucion Nro. EMCOEP-2021-15 de 05 de abril de 2021, el Directorio de la Empresa
Coordinadora de Empresa Ptiblicas EMCO EP, resolvi6, aprobar los “Principios de Buen Gobierno Corporativo
y Cédigo de Etica en las Empresas Publicas Constituidas por la Funcién Ejecutiva™; en el cual se estableci6 la
siguiente justificacion: “Ante la necesidad de implementar un instrumento que permita fomentar la adecuada
gobernabilidad de las entidades puiblicas, el Cédigo de Etica servird de guia y contrapeso a la administracién
de las empresas, para asegurar la transparencia en sus operaciones, los resultados de una buena gestion y, la
eficiencia en los productos y servicios que se ofrecen”;

Que, mediante Resolucién Nro. ENAMI-ENAMI-2021-0017-RLS, de fecha 23 de mayo de 2021, el Gerente
General Subrogante Aprobé6 el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
la cual en su articulo 2, sefiala: “Disponer al Gerente General Subrogante efectiie las acciones que
correspondan para la implementacion y cumplimiento de la Politica Antisoborno de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP”;,

Que, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, conforme consta en la Resolucién No.
240-2023-DIR-ENAMIEP de 02 de febrero de 2023, nombré al Mgs. Santiago Marcelo Chamorro Hidalgo,
como Gerente General Subrogante de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, mediante Resolucién No. 245-2023-DIR-ENAMI EP de 31 de marzo de 2023, el Directorio empresarial,
Resuelve: “Conocer y Aprobar la Politica Anti Soborno de la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0085-MEM, de fecha 05 de mayo de 2023, el Gerente
General Subrogante designa a la Coordinaciéon de Planificacion y Gestion como responsable de la
implementacién, ejecucién y cumplimiento de la Politica Anti Soborno aprobada por el Directorio mediante
Resolucion Nro. 245-2023-DIR-ENAMIEP, de fecha 31 de marzo de 2023;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-CPL-2023-0100-MEM, de fecha 08 de septiembre de 2023, la
Coordinadora de Planificacion y Gestion (E) remite al Gerente General para aprobacidn, el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno de la ENAMI EP actualizado;

Que, mediante sumilla inserta en Memorando Nro. ENAMI-CPL-2023-0100-MEM, de fecha 08 de septiembre
de 2023, el Gerente General(S) dispone: “CJU aprobado, proceder con elaboracion de resolucion”;

Que, la estructura del Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, se enmarca en los principios
del mandato constitucional y en base a la responsabilidad social de la norma ISO 26000; y,

Que, es necesario actualizar el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, con el propésito de

Empresa Nacional Minera

Direccidn: Av. 6 de Diciembre N31-110 y Whymper, Edificio Torres Tenerife
Cédigo postal: 170518 / Quito-Ecuador Teléfono: +593-2 395 3000
www.enamiep gob.@c

) .
Republica
del Ecuador

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

2/4



Ve .
Gobierno | sussrre
elECuadaor

Resolucion Nro. ENAMI-ENAM1-2023-0018-RL S

Quito, D.M., 10 de octubre de 2023

promover los principios, valores, responsabilidades y compromisos que rigen el servicio publico, para el
efectivo desarrollo profesional y personal de sus servidores y contribuir al buen uso de los recursos ptiblicos.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucién, Ley Orgédnica de Empresas Publicas y en el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, que
forma parte integrante de la presente Resolucion, con el fin de establecer un referente formal de la conducta
personal y profesional que deben cumplir todos los responsables de dreas, servidores, trabajadores de la
empresa, asi como alinear las politicas Antisoborno de la Empresas Nacional Minera con las emitidas por la
Presidencia de la Reptiblica.

Articulo 2.- Disponer a la Supervision de Talento Humano y Supervisién Administrativa, difundir los
lineamientos descritos en el documento y velar por su cumplimiento.

Articulo 3.- Encirguese de la ejecucidn de esta Resolucién a la Coordinacién de Planificacién y Gestion, dentro
del dmbito de su competencia.

DISPOSICION GENERAL

UNICA..- En todo lo que no se prevea en este Cddigo, se estard a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 4 de
24 de mayo de 2021, que contiene las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental en el Cédigo de Etica
para el Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva, expedido a través de la Resolucién No. SNTG-RA-D-002-2013 de
07 de mayo de 2013 y sus reformas, en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento, el Cédigo de
Trabajo, asi como a las normas que expida el Ministerio del Trabajo, para la regulacién y control de las y los
servidores, trabajadores y servidores del sector ptblico y Reglamentos internos de esta Empresa Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - La Coordinacién Administrativa Financiera a través de su Unidad de Talento Humano en conjunto
con la Coordinacién de Planificacion y Gestion, en un plazo de 90 dias posteriores a la expedicion del presente
c6digo, elaborard y socializard el manual que ejemplifique las conductas apropiadas e inapropiadas mas
comunes y que contenga sugerencias para generar incentivos y/o soluciones, asi como el procedimiento
sancionatorio previsto en el Reglamento Interno, segin corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucién Nro. ENAMI-ENAMI-2021-0017-RLS, de fecha 23 de mayo de 2021 con
la cual se expidi6 el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, asi como toda norma de igual
0 menor jerarquia que se contraponga a la presente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encérguese a la Unidad de Comunicacién Social la difusién del presente cuerpo normativo en
medios de comunicacién oficial.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
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publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
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