
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 9492

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

RUC: 1768152480001

REPRESENTANTE LEGAL SANTIAGO CHAMORRO HIDALGO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EMPRESAS PÚBLICAS

PERTENECE A: EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 0 NO APLICA

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

0 0 0 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://drive.google.com/drive/folders/1rpZmZZxaymK8eDnrUwSxjvcwx320972v?usp=share_link



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0067-MEM de 20 de 

marzo de 2023 se conformó el equipo de rendición de cuentas
https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Mediante Memorando Nro.ENAMI-CPL-2023-0027-MEM de 28 de 
marzo de 2023 se remite el cronograma para la ejecución del proceso 
de rendición de cuentas 2022.

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Con la información entregada por las áreas operativas se realizó el 

informe de gestión
https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Con la información entregada por las áreas operativas se realizó el 
llenado del formulario de informe de rendición de cuentas

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Con la información entregada por las áreas operativas se realizó el 

informe de gestión
https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Mediante correo electrónico de 18 de abril de 2023 el Gerente General 
aprueba el informe de Rendición de Cuentas 2022

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se realizó la difusión a través de la pag. web empresarial y mediante el 
canal de youtube 

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se remitió la invitación a través de correo electrónico y Quipux https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI La deliberación pública se realizó a las 15:00 del martes 16 de mayo de 
2023. El video de la deliberación se encuentra cargado en el canal de 
youtube

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI La deliberación pública se realizó a las 15:00 del martes 16 de mayo de 

2023. El video de la deliberación se encuentra cargado en el canal de 
youtube

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI A través del canal creado para aportes ciudadanos se registraron dos 
preguntas las mismas que fueron incorporadas al informe 

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se cargó la información correspondiente al proceso de rendición de 
cuentas 2022 a través del ingreso del informe en el sistema virtual

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. ¿CÓMO GESTIONA LA ENAMI EP LAS RELACIONES COMUNITARIAS EN SUS PROYECTOS?
2. ¿CÓMO ESTÁN MANEJANDO LA PARTE SOCIAL EN EL PROYECTO LLURIMAGUA?

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

16/05/2023 40

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

22 18 0 0 38 0 2 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se buscará concretar procesos de negociación para el desarrollo de los 
proyectos mineros que se encuentran en titularidad de la ENAMI EP.

SI 51-75 Durante el 2022 se recibieron muestras de interés de: 
CORDILLERA MINERALS MINEC EC, MINYAK ENERGY 
SOLUTIONS, SERCOBE ECUADOR, WESTERN ATLAS 
RESOURCES , MINERVILLA, BHP - CERRO QUEBRADO , 
AURUM RESOURCES INTERNATIONAL , BARRICK, 
ECUADOR MINING LIMITED, SOLARIS , EXCEO - PETROL 
, EXPLOKEN MINERA S.A. Durante el 2022 la ENAMI EP 
mantuvo reuniones y coordinaciones con la finalidad de 
concretar procesos de negociación con algunas de las 
empresas mencionadas.

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

Se continuará con la ejecución del Plan de Intervención Social en la zona de 
influencia del proyecto Unacota con la finalidad de obtener la licencia social 
que permita dar inicio a las operaciones de exploración inicial planificadas 
para el segundo semestre de 2022.

SI 51-75 Se Firmó el convenio de bienes (comodato) para que la 
ENAMI EP, cuente con oficinas en la zona de influencia del 
Proyecto de minería no metálico Unacota.

Se realizaron siete socializaciones en el periodo 2022.

Durante el periodo 2022 se ha podido realizar acercamientos 
en las comunidades del área de influencia directa, llegando 
a levantar el mapeo de los actores sociales que se 
encuentran con posturas a favor y en contra de las 
actividades mineras.

https://drive.google.com/drive/folders/1f_vc4uIjDiF9
OU_CAtC0C8FECsB-9ABc?usp=share_link

Se continuará con las gestiones interinstitucionales para la recepción de las 
1318 ton de material mineralizado incautado, por la ARCERNNR, a fin de 
generar beneficios para el Estado ecuatoriano.

SI 1-25 La Empresa Nacional Minera ENAMI EP, durante el 2022 
realizo la solitud e insistencias respectivas para la 
transferencia de material incautado en cumplimiento al 
Decreto Ejecutivo 649.
A continuación se detallan los documentos emitidos para 
dicho fin:
1. MEF_6/05/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0158-OFC 
(SOLICITUD DE PRONUNCIAMIENTO PARA ASIGNACIÓN 
DE RECURSOS FISCALES CONFORME LO 
DETERMINADO EN EL DECRETO PRESIDENCIAL No. 
649)
2. MEF_31/05/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0191-OFC 
(ENTREGA DE INFORMACIÓN PARA ASIGNACIÓN DE 
RECURSOS FISCALES EJECUTADOS EN EL AÑO 2021 
PARA EL PROCESAMIENTO DE MATERIAL 
MINERALIZADO INCAUTADO PROMAIN - EMPRESA 
NACIONAL MINERA ENAMI EP)
3. ARCERNNR_19/05/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0172-OFC 
(Solicitud de avalúo de material mineralizado requerido por 
el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio Nro. MEF-
SRF-2022-0275-O)
4. ARCERNNR Ibarra_17/06/2022 ENAMI-ENAMI-2022-
0218-OFC (Insistencia a solicitud de avalúo de material 
mineralizado requerido por el Ministerio de Finanzas para 
asignación de recursos procesamiento material incautado)
5. ARCERNNR_30/06/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0230-OFC 
(Solicita se remita la cantidad y avaluó aproximado de 
material mineralizado a ser entregado a la ENAMI EP 
durante el ejercicio fiscal 2023)
6. ARCERNNR_15/07/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0245-OFC 
(Insistencia a solicitud de avalúo de material mineralizado 
requerido por el Ministerio de Finanzas para asignación de 
recursos procesamiento material incautado)
7. ARCERNNR_30/08/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0293-OFC 
(Insistencia a solicitud de avalúo de material mineralizado 
requerido por el Ministerio de Finanzas para asignación de 
recursos procesamiento material incautado)
8. ARCERNNR_22/12/2022 ENAMI-ENAMI-2022-0429-OFC 
(Insistencia a solicitud de avalúo de material mineralizado y 
entrega de muestra para prueba metalúrgica)
Durante el periodo de reporte, la ARCERNNR no entrego a 
la ENAMI EP las 1318 toneladas de material incautado pese 
a las solicitudes realizadas por esta empresa

 
https://drive.google.com/drive/folders/1tae6CnRyhS
y0ZoW4iL4BdRvoDXhL7yZq?usp=share_link



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.enamiep.gob.ec/?
page_id=3161

Pagina web ENAMI EP $0,00 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=4693&force=0

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=4693&force=0

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO 
EXTERNO

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL 
USUARIO EXTERNO

0,95 0,85 89,47 % 'EN EL II SEMESTRE DEL 2022, SE 
RECIBIERON 4 SOLICITUDES DE 
INFORMACIÓN Y RESPONDIERON 3 
USUARIOS A LA ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN. PARA LA OBTENCIÓN 
DEL PROMEDIO DE SATISFACCIÓN 
DEL USUARIO DENTRO DEL II 
SEMESTRE DE 2022, SE TOMA EL 
PROMEDIO DE LA ENCUESTA DEL 
USUARIO 1, 2 Y 3, DANDO UN 
RESULTADO DE 4,33, CON EL OBJETO 
DE CONVERTIRLO A PORCENTAJE Y 
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS, DONDE 5 ES EL NIVEL 
DE SATISFACCIÓN MÁS ALTO, ES 
DECIR REPRESENTA EL 100%, SE 
HACE UNA REGLA DE TRES PARA 
DETERMINAR CUÁNTO REPRESENTA 
4,33, RESULTADO ALCANZADO EN EL 
ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE LA 
CALIDAD DEL SERVICIO ES 86,6%

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES 
DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL

1,00 1,00 100,00 % 'DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE, 
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2022, 2 
INDICADORES REPORTARON 
RESULTADOS INFERIORES A LAS 
METAS ESTABLECIDAS EN EL N1.  
BAJO ESTE CONTEXTO, SE LLEVARON 
A CABO 9 PLANES DE ACCIÓN CON EL 
CUAL SE CONTRIBUYEN A MEJORAR 
EL DESEMPEÑO DE LOS 
INDICADORES QUE REFLEJARON 
RESULTADOS CON SEMÁFORO EN 
ROJO.

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 ÍNDICE DE CLIMA LABORAL  ÍNDICE DE CLIMA LABORAL  0,75 0,82 109,33 % 'CLIMA LABORAL ES LA PERCEPCIÓN 
QUE TIENE EL SERVIDOR PÚBLICO 
HACIA SU AMBIENTE DE TRABAJO Y 
QUE AFECTA DIRECTA O 
INDIRECTAMENTE A SU DESEMPEÑO. 
LA ENCUESTA DE APLICO A 46 
PERSONAS, SIENDO ESTE LA 
POBLACIÓN OBJETIVO DE UN TOTAL 
DE 54 PERSONAL EN LA INSTITUCIÓN. 
EL MODELO DE MEDICIÓN DE CLIMA 
LABORAL SE SUSTENTA EN 3 
COMPONENTES, 7 FACTORES Y 18 
SUBFACTORES CONDUCTUALES QUE 
MIDEN EL COMPORTAMIENTO 
PRESENTADO POR LOS SERVIDORES 
Y TRABAJADORES, PARA EL 2022, EL 
RESULTADO ALCANZADO DE 
MEDICIÓN DE CLIMA LABORAL FUE 
DEL 82%.

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

4 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN APLICACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE 
RELACIONADA AL GIRO DEL NEGOCIO DE LA 
EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN 
APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL CONFORME A LA 
NORMATIVA VIGENTE RELACIONADA AL 
GIRO DEL NEGOCIO DE LA EMPRESA 
NACIONAL MINERA ENAMI EP

0,85 1,00 117,65 % 'EN ESTE PERIODO OCTUBRE - 
DICIEMBRE SE PLANIFICARON 
REALIZAR 18 ACTIVIDADES, LOS 
CUALES SE CUMPLIERON EN SU 
TOTALIDAD (117,25%) RELACIONADOS 
A LA GESTIÓN AMBIENTAL LOS 
CUALES SE DETALLAN A 
CONTINUACIÓN:   1. CERTIFICADO DE 
PARALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
MINERAS SOLICITADO 2. SOLICITUD 
DE PAGO DE TASAS REALIZADAS 3. 
INSPECCIÓN AMBIENTAL REALIZADA 
4. SOLICITUD DE PAGO DE TASAS 
REALIZADAS 5. INSPECCIÓN 
AMBIENTAL REALIZADA 6. SOLICITUD 
DE EXONERACIÓN DE OBLIGACIONES 
AMBIENTALES REALIZADAS 7. 
PRESENTACIÓN DE PROGRAMA Y 
PRESUPUESTO REALIZADO 8. 
CERTIFICADO DE PARALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES MINERAS SOLICITADO 9. 
CERTIFICADO DE PARALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES MINERAS SOLICITADO 
10. SEGUIMIENTO LICENCIAMIENTO 
AMBIENTAL REALIZADO 11. 
INSPECCIÓN AMBIENTAL REALIZADA 
12. SOLICITUD DE EXONERACIÓN DE 
OBLIGACIONES AMBIENTALES 
REALIZADAS 13. INSPECCIÓN 
AMBIENTAL REALIZADA 14. INFORME 
DE CUMPLIMIENTO AL PMA 
REALIZADO 15. SOLICITUD DE 
EXONERACIÓN DE OBLIGACIONES 
AMBIENTALES REALIZADAS 16. 
SOLICITUD DE EXONERACIÓN DE 
OBLIGACIONES AMBIENTALES 
REALIZADAS 17. SOLICITUD DE 
EXONERACIÓN DE OBLIGACIONES 
AMBIENTALES REALIZADAS 18. 
INFORME DE ESTADO DE LOS 
PROYECTOS REALIZADO

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN APLICACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN 
APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 
OCUPACIONAL 

1,00 1,00 100,00 % 'EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2022 
SE CUMPLIÓ CON LAS 11 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS, QUE 
CORRESPONDEN AL 28.2% DEL 100% 
DE GESTIÓN, DONDE SE CONSIDERÓ 
LAS SIGUIENTES:   PLAN DE 
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS, 
CON EL LISTADO DE LOS 
ORGANISMOS DE EMERGENCIA, 
EVALUACIÓN DEL RIESGO 
PSICOSOCIAL CON EL INFORME FINAL 
ELABORADO, SOLICITUD ENVIADA AL 
MSP COORDINACIÓN ZONAL 9, PARA 
LA CERTIFICACIÓN DE ESPACIO 100% 
LIBRE DE HUMO DE TABACO, 
REALIZACIÓN DE CHEQUEOS 
MÉDICOS DE INICIO Y/O PERIÓDICOS  
Y/O DE RETIRO (DEPENDIENDO LA 
ROTACIÓN DE PERSONAL). ADEMÁS, 
SE CONSIDERÓ LAS INDUCCIONES DE 
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y 
REALIZACIÓN DE PRUEBAS DE 
DETECCIÓN PARA COVID-19, 
INSPECCIONES DE LOS EQUIPOS DE 
PRIMERA ATENCIÓN EN LAS 
INSTALACIONES DE LA OFICINA 
MATRIZ Y EN LOS VEHÍCULOS 
INSTITUCIONALES, ASÍ COMO, EL 
REPORTE DE ÍNDICES REACTIVOS Y 
DE MORBILIDAD.  EL PORCENTAJE 
ACUMULADO DE GESTIÓN DEL I, II, III 
Y IV TRIMESTRE DEL 2022 
CORRESPONDE AL 100% (39 
ACTIVIDADES) DEL 100%

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 PORCENTAJE DE ACEPTACIÓN EN LAS 
COMUNIDADES

PORCENTAJE DE ACEPTACIÓN EN LAS 
COMUNIDADES

0,85 0,79 92,94 % 'SE APLICARON 120 ENCUESTAS A 
LOS ACTORES DE LAS ÁREAS DE 
INFLUENCIA DEL PROYECTO 
LLURIMAGUA, SE OBTUVO QUE PARA 
EL PERIODO 2022, EL GRADO DE 
ACEPTACIÓN A LA GESTIÓN QUE LA 
ENAMI EP HA REALIZADO EN 
TERRITORIO ES DEL 79,38% DE UNA 
META DEL 85%.  NO SE CUMPLE LA 
META ESTABLECIDA POR VARIOS 
FACTORES; ENTRE ELLOS, LA FALTA 
DEL VEHÍCULO ASOCIATIVO PARA LA 
NUEVA EMPRESA, EL ARBITRAJE 
INTERNACIONAL ENTRE CODELCO Y 
ENAMI EP, LA FALTA DE EMISIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE LA LICENCIA 
AMBIENTAL DEL ÁREA 
COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO 
LLURIMAGUA POR PARTE DE LA 
AUTORIDAD AMBIENTAL, YA QUE SIN 
ESTA RESOLUCIÓN NO SE PROSIGUE 
CON LAS LABORES TÉCNICAS Y NO 
GENERARÍA EMPLEOS DIRECTOS E 
INDIRECTOS Y FINALMENTE LA 
ACCIÓN DE PROTECCIÓN 
INTERPUESTA EN ENERO DE 2022, 
QUE SE ENCUENTRA EN SEGUNDA 
INSTANCIA, AÚN SIN RESOLUCIÓN, LA 
CUAL HA CREADO INCERTIDUMBRE Y 
DESCONFIANZA POR LA CONTINUIDAD 
DEL PROYECTO Y DESINFORMACIÓN 
EN LA POBLACIÓN POR PARTE DE 
GRUPOS ANTIMINEROS.

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

7 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
PLANES TÉCNICOS ANUALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS PLANES TÉCNICOS ANUALES

1,00 0,98 98,00 % 'SE EJECUTARON LAS 18 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS: 6 
ACTIVIDADES CORRESPONDEN AL 
PROYECTO DE DESARROLLO MINERO 
LLURIMAGUA CORONAS Y 12 
ACTIVIDADES AL PROYECTO DE PRE 
FACTIBILIDAD MINERA DEL ÁREA 
UNACOTA, MÁS 2 ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTES AL 
LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO A 
DETALLE QUE ESTUVIERON 
PLANIFICADAS PARA EL TERCER 
TRIMESTRE EN EL PROYECTO DE PRE 
FACTIBILIDAD MINERA DEL ÁREA 
UNACOTA. PROYECTO LLURIMAGUA: - 
SE REALIZÓ EL ACOMPAÑAMIENTO AL 
SOCIO OPERADOR EN LAS 
ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE RELACIONES COMUNITARIAS. - 
LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS SE 
ENCUENTRAN PARALIZADAS A LA 
ESPERA DE LA EMISIÓN DE LA 
LICENCIA AMBIENTAL DEL ÁREA 
COMPLEMENTARIA Y CAMBIO DE 
PERIODO A EVALUACIÓN ECONÓMICA. 
PROYECTO UNACOTA: - SE 
REALIZARON ACTIVIDADES DE 
SOCIALIZACIÓN CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO – 
AMBIENTAL, CON EL IN DE QUE SE 
PUEDAN SOLVENTAR LAS 
INQUIETUDES DE LAS COMUNIDADES 
Y OBTENER LA ACEPTACIÓN SOCIAL, 
LO QUE PERMITIRÁ EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS 
PLANIFICADAS. - EL 09 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 SE REALIZÓ LA SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO NRO. 015-ENAMIEP-
2022 “CONTRATACIÓN DE UNA 
CONSULTORÍA PARA EL 
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 
TÉCNICA DE EXPLORACIÓN EN LA 
CONCESIÓN MINERA UNACOTA 
CÓDIGO 200990”. - SE REALIZÓ EL 
LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO 
(ACTIVIDAD PLANIFICADA PARA LOS 
MESES DE JULIO Y AGOSTO), COMO 
PARTE DEL ALCANCE DE LA 
CONSULTORÍA. - MEDIANTE 
INFORMES NRO. ENAMI-IT-GEX-2022-
060 Y ENAMI-IT-GEX-2022-063 DE 28 
DE NOVIEMBRE Y 16 DE DICIEMBRE 
DE 2022 RESPECTIVAMENTE, EL 
ADMINISTRADOR DE CONTRATO 
RECIBE A SATISFACCIÓN LA 
INFORMACIÓN Y LOS RESULTADOS 
DE LA CONSULTORÍA.

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
ATRACCIÓN DE INVERSIONES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE ATRACCIÓN DE INVERSIONES

0,80 0,52 65,00 % 'DURANTE ESTE PERIODO, LA UNIDAD 
DE CONVENIOS ESTRATÉGICOS 
ALCANZÓ UNA GESTIÓN DEL 51,61% 
DE UNA META PLANIFICADA DEL 80% 
EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
ATRACCIÓN DE INVERSIONES. SE 
CONTEMPLÓ UN TOTAL DE 31 
ACTIVIDADES, DE LAS CUALES SE 
REALIZARON 16, LO QUE 
REPRESENTÓ UNA EJECUCIÓN DEL 
52%. NO OBSTANTE, 5 DE LAS 15 
ACTIVIDADES SIN EJECUTAR ESTÁN 
RELACIONADAS AL PROCESAMIENTO 
DEL MATERIAL MINERALIZADO 
ENTREGADO POR LA ARCERNNR 
(PROMAIN), EL MISMO QUE, A PESAR 
DE LAS INSISTENCIAS REALIZADAS 
POR LA ENAMI EP NO FUE 
ENTREGADO POR LA AGENCIA HASTA 
FINALIZAR EL 2022

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 NÚMERO DE PROCESOS DE NEGOCIACIÓN 
SUSCRITOS QUE GENERAN UN RETORNO 
ECONÓMICO PARA LA EMPRESA NACIONAL 
MINERA ENAMI EP 

NÚMERO DE PROCESOS DE 
NEGOCIACIÓN SUSCRITOS QUE 
GENERAN UN RETORNO ECONÓMICO 
PARA LA EMPRESA NACIONAL MINERA 
ENAMI EP 

1,00 0,00 0,00 % 'DURANTE ESTE PERIODO NO SE 
SUSCRIBIÓ NINGÚN PROCESO DE 
ASOCIATIVIDAD SIN EMBARGO SE HA 
TRABAJADO CON BARRICK Y SOLARIS 
CON EL OBJETIVO DE SUSCRIBIR 
ACUERDOS ASOCIATIVOS 
ENCAMINADOS A BUSCAR INVERSIÓN 
EN EL SECTOR MINERO

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

10 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL 
BENEFICIO, APROVECHAMIENTO Y 
COMERCIALIZACIÓN DE MATERIAL 
MINERALIZADO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL 
BENEFICIO, APROVECHAMIENTO Y 
COMERCIALIZACIÓN DE MATERIAL 
MINERALIZADO

1,00 1,00 100,00 % URANTE EL AÑO 2022, LA ENAMI EP 
NO HA PODIDO EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 
EL PROCESAMIENTO Y 
COMERCIALIZACIÓN DE MATERIAL 
INCAUTADO, DEBIDO A QUE LA 
ARCERNNR NO REMITE LOS 
EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIA DE 
MATERIAL INCAUTADO INCLUYENDO 
EL AVALUÓ, DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA PARA QUE EL MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y FINANZAS ASIGNE 
LOS RECURSOS FISCALES, ESTO 
PESE A LAS INSISTENCIAS 
REALIZADAS POR LA EMPRESA 
NACIONAL MINERA. LA ENAMI EP 
PRESENTÓ LOS INFORMES 
SEMESTRALES Y REALIZÓ EL PAGO 
DE TAZA CON LO CUAL MANTIENE 
VIGENTE LA LICENCIA DE 
COMERCIALIZACIÓN. LA ENAMI EP 
CONTINUARÁ CON LAS GESTIONES 
ANTE LA ARCERNNR Y MEF APOYADO 
EN EL MINISTERIO DE ENERGÍA Y 
MINAS PARA QUE SE REALICE LA 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
ECONÓMICOS PARA EL AÑO 2023, 
QUE PERMITIRÍA A LA ENAMI EP, 
CONTINUAR CON EL PROCESAMIENTO 
DE MATERIAL INCAUTADO QUE TIENE 
LA ARCERNNR ALMACENADO EN LAS 
CIUDADES DE IBARRA Y RIOBAMBA DE 
ACUERDO A SUS RESOLUCIONES 
EMITIDAS Y CONTINUAR CON EL 
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 
EJECUTIVO 649

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS 
INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (NIIF)

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS 
INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (NIIF)

40,00 40,00 100,00 % ' EN ESTE PERIODO SE TENIA 
PLANIFICADO GESTIONAR 2 
ACTIVIDADES, LAS MISMAS QUE SE 
CUMPLIERON AL 100%; SIN EMBARGO, 
LA RESPUESTA DEL ENTE RECTOR DE 
LAS FINANZAS PÚBLICA, MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y FINANZAS, SEÑALA 
EN UN COMUNICADO QUE ACOTANDO 
QUE LA ENAMI EP NO ES 
SUSTENTABLE, POR LO QUE SU 
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
DEBERÍA ACOGERSE A LAS NORMAS 
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD 
DEL SECTOR PÚBLICO NICSP. 
ADICIONALMENTE ES IMPORTANTE 
MANIFESTAR QUE EL MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS. DESDE HACE 
ALGUNOS AÑOS SE ENCUENTRA EN 
PROCESO DE CONVERGENCIA HACIA 
NICSP, EMITIENDO LAS DIRECTRICES 
NECESARIAS EN POLÍTICA 
GUBERNAMENTAL, QUE LA EMPRESA 
NACIONAL MINERA ENAMI EP ESTÁ EN 
OBLIGACIÓN DE SU CUMPLIMIENTO 
SEGÚN DISPOSICIONES LEGALES 
VIGENTES.  

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa 
Nacional Minera ENAMI EP y de sus 
proyectos.,Mantener la mejora continua en el 
cumplimiento de la normativa de ambiente y de 
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de 
negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el grado de reconocimiento y/o 
aceptación en las comunidades de las zonas de 
influencia directa de los proyectos mineros en 
titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI 
EP,Incrementar el cumplimiento de las fases de la 
actividad minera de la ENAMI EP. ,Fomentar una 
participación activa y eficiente en los procesos de 
negociación de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP 
para la generación de nuevos ingresos. ,Incrementar la 
efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera 
ENAMI EP,Incrementar la eficiencia de la gestión 
financiera de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA   (GASTO CORRIENTE - 
INVERSIÓN)

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA   (GASTO 
CORRIENTE - INVERSIÓN)

1,00 0,71 71,00 % 'SE PLANIFICÓ (ENE-DIC) EJECUTAR 
USD 3.421.565,80, SE INCLUYE EL 
INCREMENTO REALIZADO POR EL MEF 
EN NOVIEMBRE 2022 (USD 312.398,93); 
SIN EMBARGO, LA  ENAMI EP EN EL 
PRESENTE EJERCICIO FISCAL, 
DEVENGADO UN VALOR DE USD  
2.427.655,33; REPRESENTANDO UN 
70,95% DE EJECUCIÓN FRENTE AL 
ASIGNADO  NOTA: NO SE CONSIDERA 
EL GRUPO 58 (USD 755.430,97)

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 86,95 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Al finalizar el ejercicio fiscal 2022 se registro una 
ejecución presupuestaria del 58,12%, la misma se vio 
afectada de manera principal debido a que no se 
ejecutaron los valores codificados para el procesamiento 
de material mineralizado PROMAIN, debido a la que la 
Agencia de regulación no realizó la entrega del referido 
material a ENAMI EP y también por efecto de la cuenta 
denominada "superavit" por el MEF la misma que no es 
susceptible de ejecución. En este sentido Excluyendo el 
denominado “Superávit” del análisis, el cual como se 
señaló anteriormente corresponde al registro 
presupuestario que equilibra la diferencia entre los 
ingresos y los gastos autorizados por el Ministerio de 
Economía y Finanzas en su conformidad, el porcentaje 
de ejecución al cierre del ejercicio fiscal 2022 asciende a 
70.95%.

$4.176.996,77 $2.427.655,33 58,12 % http://www.enamiep.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/CEDULA-PRESUPUESTARIA-AL-
MES-DE-DICIEMBRE-2022-.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $4.176.996,77 $2.427.655,33 58,12 %

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$14.628.250,68 $213.476,75 $14.414.773,93 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $15.392,35 6 $15.392,35 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $72.839,29 3 $72.839,29 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

60 $180.775,16 60 $180.775,16 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $19.834,00 1 $19.834,00 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $36.945,72 1 $10.845,72 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $68.086,45 1 $22.424,58 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $60.527,70 1 $38.729,20 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN REMATE BIENES ENAMI EP 
2022

$213.094,00 https://www.enamiep.gob.ec/?p=4312

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA6-RN-0033-
2022 

N/A 25,00 % Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0069-MEM de 
17 dejunio de 2022 el Gerente General dispone al 
Coordinador Administrativo Financiero y Supervisora de 
Talento Humano el cumplimiento de la recomendación,  se 
ratifica disposición y se insiste a este memorando mediante 
documento ENAMI-ENAMI-2022-0133-MEM de 10 
noviembre 2022

Con memorando ENAMI-CAF-2022-0445-MEM de 6 de 
diciembre de 2022 la Coordinadora administrativa Financiera 
de ENAMI EP, informa al Gerente General que la unidad de 
TH ha plasmado en el plan de capacitación las necesidades 
de áreas técnicas y administrativas, adicionalmente indica 
que a partir de julio de 2022 se han ejecutado varias 
capacitaciones.

https://drive.google.com/file/d/1O9p_xdA439lKhHLKn5JxzB-
meBOyfk21/view

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO  DNA6-RN-0050-
2022 

N/A 10,00 % Mediante correo electrónico de 28 de septiembre de 2022 el 
Coordinador Jurídico de ENAMI Ep, indica a control interno 
que se mantendrá una reunión entre la administración de la 
GNM; personal del área legal de disolución y liquidaciones 
de la misma Superintendencia de Compañías, Valores y 
Seguros; y, personal de la Coordinación Jurídica y ambiental 
de ENAMI EP, para tratar aspectos de formalidad respecto a 
las inscripciones de liquidación y representación. con lo 
tratado en la reunión se iniciará el proceso de cumplimiento 
de dichas recomendaciones.

https://drive.google.com/file/d/1O9p_xdA439lKhHLKn5JxzB-
meBOyfk21/view

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA6-RN-0050-
2022 

N/A 10,00 % Mediante correo electrónico de 28 de septiembre de 2022 el 
Coordinador Jurídico de ENAMI Ep, indica a control interno 
que se mantendrá una reunión entre la administración de la 
GNM; personal del área legal de disolución y liquidaciones 
de la misma Superintendencia de Compañías, Valores y 
Seguros; y, personal de la Coordinación Jurídica y ambiental 
de ENAMI EP, para tratar aspectos de formalidad respecto a 
las inscripciones de liquidación y representación. con lo 
tratado en la reunión se iniciará el proceso de cumplimiento 
de dichas recomendaciones.

https://drive.google.com/file/d/1O9p_xdA439lKhHLKn5JxzB-
meBOyfk21/view

$4.176.996,77 $3.185.049,09 $1.652.709,54 $991.947,68 $774.945,79 58,12 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA6-RN-0058-
2022 

N/A 20,00 % Mediante documento ENAMI-ENAMI-2022-0101-MEM de 3 
de octubre de 2022, el Gerente General pone en 
conocimiento del personal de ENAMI el informe y dispone 
cumplimiento.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0125-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento y elaboración de un 
cronograma de ejecución.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0126-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento y elaboración de un 
cronograma de ejecución.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0127-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento y elaboración de un 
cronograma de ejecución.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0128-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento de la recomendación en el 
caso de presentarse hechos relacionados.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0129-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento de la recomendación en el 
caso de presentarse hechos relacionados.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0131-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento y elaboración de un 
cronograma de ejecución.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0134-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento de la recomendación en el 
caso de presentarse hechos relacionados.
Mediante Memorando ENAMI-ENAMI-2022-0139-MEM de 
10 de noviembre de 2022, el Gerente General solicitó al área 
correspondiente el cumplimiento de la recomendación en el 
caso de presentarse hechos relacionados.
ENAMI-ENAMI-2022-0140-MEM de 10 de noviembre de 
2022 el Gerente General solicitó al área correspondiente el 
cumplimiento de la recomendación en el caso de 
presentarse hechos relacionados.
Con documento ENAMI-CCS-2022-0177-MEM de 16 de 
noviembre de 2022 el coordinador de Asuntos corporativos 
indica que las recomendaciones serán aplicadas una vez 
entre en funcionamiento el proyecto Llurimagua

https://drive.google.com/file/d/1O9p_xdA439lKhHLKn5JxzB-
meBOyfk21/view


