
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 1542

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

RUC: 1768152480001

REPRESENTANTE LEGAL AGUAYO ZAMBRANO RODRIGO ALBERTO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO EMPRESAS PÚBLICAS

PERTENECE A: EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA 0 0 ZONA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

*ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO SIN 
DISTINCIÓN DE ETNIA O CULTURA.
*POR NORMA SERÁN SANCIONADOS LOS ACTOS 
DE DISCRIMINACIÓN.
*LOS PERFILES A CONTRATAR TIENE  PRIORIDAD 
DE LA ZONA DE INFLUENCIA.

*PERSONAS INTERCULTURALES 
CONTRATADAS EN ROLES DE EJECUCIÓN.
*NO SE HAN REPORTADO AGRAVIOS O ACTOS 
DE DISCRIMINACIÓN.
*EN OFICINAS SE CONTÓ CON PERSONAL DE 
DIFERENTES ETNIAS Y CULTURAS.

SE BRINDA A PERSONAS DE PUEBLOS Y 
COMUNIDADES DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE 
LOS PROYECTOS MINEROS EN TITULARIDAD DE 
ENAMI EP LA OPORTUNIDAD DE INSERCIÓN 
LABORAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

*CONTRATACIÓN DE PERSONAL PROPENDIENDO 
A UNA EQUIDAD GENERACIONAL.

*EL PORCENTAJE DE PERSONAL EN EL RANGO 
DE EDAD ENTRE 47 Y 65 AÑOS SE ENCUENTRA 
EN EL 30% DE LA INSTITUCIÓN.

SE RESPETA EL DERECHO AL TRABAJO DE PERSONAS 
EN EL GRUPO ETARIO DE 47 A 65 AÑOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

*APLICACIÓN DEL ÍNDICE DE DISCAPACIDAD *DURANTE EL AÑO 2020 SE CUMPLIÓ CON EL 
4% DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD, 
QUIENES SE DESEMPEÑAN EN PUESTOS DE 
ACUERDO A LAS CAPACIDADES DE CADA 
UNO.

SE RESPETA EL DERECHO AL TRABAJO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

*LA ENAMI EP EN EL AÑO 2020 APROBÓ EL PLAN 
DE EQUIDAD DE GÉNERO E IMPULSO UNA 
CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN RESPECTO AL 
TEMA.

*EN EL AÑO 2020 NO EXISTIERON QUEJAS O 
NOTIFICACIONES DE ACOSO O TRATO 
INAPROPIADO EN LO REFERENTE A GÉNERO.
*AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 LA ENAMI EP 
CONTÓ CON EL 43% DE PERSONAL FEMENINO 
CONTRATADO, UNA CIFRA QUE SE ACERCA 
MUCHO EN TÉRMINOS DE IGUALDAD.

SE CONTRIBUYE A LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LA 
INSERCIÓN LABORAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

SI https://www.enamiep.gob.ec/?p=3000

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

OTROS
SI 1 https://www.enamiep.gob.ec/?p=3000

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 1 https://www.enamiep.gob.ec/?p=3000

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2021-0032-MEM, de 31 de 

marzo de 2021, el señor Gerente General Subrogante dispuso la 
conformación del equipo institucional para el proceso de Rendición de 
Cuentas del ejercicio fiscal 2020

https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4306&force=0

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se estableció un cronograma de cumplimiento del proceso de 
Rendición de Cuentas del ejercicio fiscal 2020

https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4305&force=0

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se trabajó de manera coordinada con las unidades empresariales https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-

monitor/download.php?id=4360&force=0

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se realizó la consolidación de la información reportada por las unidades 
responsables

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se trabajó de manera coordinada con las unidades empresariales https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-

monitor/download.php?id=4360&force=0

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se trabajó de manera coordinada con las unidades empresariales https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4360&force=0

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se publicó el Resumen Ejecutivo de Rendición de Cuentas en el sitio 
web institucional

https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4318&force=0

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se estableció un cronograma de cumplimiento del proceso de 

Rendición de Cuentas del ejercicio fiscal 2020
https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4305&force=0

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento de deliberación pública del Informe de Rendición de Cuentas 
2020 se efectuó el 20 de mayo de 2021

https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4316&force=0

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de deliberación pública del Informe de Rendición de Cuentas 

2020 se efectuó el 20 de mayo de 2021
https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4316&force=0

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se realizó la sistematización del cumplimiento del proceso de rendición 
de cuentas 2020, identificando los compromisos asumidos para el 
ejercicio fiscal 2021

https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4360&force=0

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se realizó el reporte a través del aplicativo establecido por el CPCCS 
para el efecto

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. CODELCO HA DICHO QUE ENAMI EP NO CUMPLIÓ CON SUS OBLIGACIONES DENTRO DE LOS ACUERDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO LLURIMAGUA. ¿CUÁLES SON ESOS 
INCUMPLIMIENTOS?

2. ¿QUÉ PASA CON LOS CONTRATOS DE OPERACIÓN FIRMADOS POR ENAMI EP Y EMPRESAS MINERAS EN LA ZONA DE MUYUYACU TRAS LA SENTENCIA JUDICIAL QUE DEVUELVE A 
LOS HERMANOS ISAÍAS, LAS CONCESIONES QUE HABÍAN SIDO OTORGADAS A ENAMI EP?

3. ¿EN QUÉ ESTADO SE ENCUENTRA EL PROCESAMIENTO DEL MATERIAL INCAUTADO EN BUENOS AIRES, POR QUÉ LA DEMORA EN PROCESARLO?

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

20/05/2021 53

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

La ciudadanía solicitó que se actualice la web con documentos del proceso 
de contratación importantes para la empresa

SI 76-100 Empresas o proveedores tienen acceso a la información https://www.enamiep.gob.ec/?
page_id=3287

Se solicitó que se proporcione mayor información sobre los proyectos que 
se encuentran en nuestro portafolio

SI 76-100 Ciudadanos tienen acceso directo a la información de cada proyecto que se encuentra dentro 
del Portafolio

https://www.enamiep.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/07/PORTAFOLIO-
2020.pdf

Creación de un mail de contacto ciudadano para responder de manera 
inmediata las peticiones de la ciudadanía

SI 76-100 Los correos que llegan al mail de contacto se debe responder máximo en 48 horas laborables, 
con esto se tiene mayor control y se da respuesta inmediata a los ciudadanos

https://www.enamiep.gob.ec/?p=377

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=4340&force=0

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=4139&force=0

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=4151&force=0://

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar al menos al 80% la gestión ambiental y de 
seguridad y salud ocupacional basada en normas 
internacionales

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL ALINEADO A NORMAS 
INTERNACIONALES

Porcentaje de avance del Sistema de 
Seguridad industrial y Salud Ocupacional en 
la Alineación a Normas Internacionales de 
Seguridad Industrial

0.80 0.85 106.25 % De conformidad con el cronograma de 
trabajo 2020 se avanzó con la alineación 
del sistema de Gestión realizando: 
elaboración y aprobación del alcance y los 
objetivos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en 
alineación a la ISO 45001:2018, 
actualización de la política de seguridad y 
salud ocupacional, la cual posteriormente 
fue aprobada y difundida por el Sr. 
Gerente General de la ENAMI EP; se 
realizó el registro de recursos definidos 
para el establecimiento, implementación, 
mantenimiento y mejora continua del 
sistema para lo cual se contó con el 
organigrama de la empresa, manual de 
funciones y el Plan Operativo Anual 2020 
(CCS-SSO), documentación concerniente 
a la actualización de la matriz de 
requisitos legales,  y  se realizó el análisis 
de los factores internos y externos 
(DAFO) pertinentes para la empresa de 
acuerdo al numeral 4.1. comprensión de 
la organización y de su contexto, así 
como a la comprensión de las 
necesidades y expectativas de los 
trabajadores y otras partes interesadas 
presentado, además se realizó el reporte 
del avance correspondiente.

Mantener en un 85% el cumplimiento los instrumentos 
de gestión empresarial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 ÍNDICE DE ROTACIÓN DEL NIVEL JERÁRQUICO 
SUPERIOR

ÍNDICE DE ROTACIÓN DEL NIVEL 
JERÁRQUICO SUPERIOR

0.20 0.00 0.00 % EL ÍNDICE DE ROTACIÓN DEL NIVEL 
JERÁRQUICO SUPERIOR DEL 2020, SE 
HA VISTO ELEVADO ESTE AÑO, 
DEBIDO A QUE, A INICIOS DEL AÑO 
2020, ALGUNOS DE ESOS CARGOS 
ESTABAN VACANTES Y SE 
ENCONTRABAN CON ENCARGOS, EN 
EL MES DE MARZO SE OCUPARON 
ESOS PUESTOS, Y CONSIDERANDO 
QUE HA EXISTIDO 5 GERENTES 
GENERALES, SE PRODUJERON 
ALGUNOS CAMBIOS DEL EQUIPO 
GERENCIAL.

Mantener en un 85% el cumplimiento los instrumentos 
de gestión empresarial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 ÍNDICE DE ROTACIÓN DEL NIVEL OPERATIVO ÍNDICE DE ROTACIÓN DEL NIVEL 
OPERATIVO

0.10 0.00 0.00 % EL ÍNDICE DE ROTACIÓN DEL NIVEL 
OPERATIVO, SE MANTUVO BAJO Y 
CONSTANTE DURAMENTE LA MAYOR 
PARTE DEL AÑO 2020, SIN EMBARGO, 
EN EL MES DE NOVIEMBRE, DEBIDO A 
TEMAS PRESUPUESTARIOS, HUBO 
UNA OPTIMIZACIÓN DE ALGUNOS 
CARGOS, LO QUE PRODUJO UNA 
SALIDA DE 12 PERSONAS, 
INCREMENTÁNDOSE EL ÍNDICE DE 
ROTACIÓN.

Mantener al menos un 85% de cumplimiento anual de 
los planes técnicos orientados a la gestión y el control 
de las operaciones mineras en las concesiones de la 
ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Mantener al menos un 85% de cumplimiento anual de 
los planes técnicos orientados a la gestión y el control 
de las operaciones mineras en las concesiones de la 
ENAMI EP

4 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (GASTO CORRIENTE - 
INVERSIÓN)

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (GASTO CORRIENTE 
- INVERSIÓN)

0.85 0.60 70.59 % LA EJECUCIÓN DE LA ENAMI EP 
ASCIENDE AL 60,3% CON UN VALOR 
DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2020 DE USD 2.106.585,65, FRENTE A 
UN VALOR CODIFICADO DE USD 
3.495.104,85 (PRESUPUESTO 2020 
APROBADO POR EL DIRECTORIO EL 
30 DE DICIEMBRE DE 2020). ES 
IMPORTANTE INDICAR QUE LOS 
FACTORES QUE INCIDIERON EN LA 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES Y POR 
ENDE EN EL CUMPLIMIENTO DE 
INDICADORES SE ENCUENTRAN LOS 
SIGUIENTES: ‐ EL PRESUPUESTO 
2020 DE LA ENAMI EP FUE APROBADO 
EL 31 DE ENERO DE 2020 A TRAVÉS 
DE RESOLUCIÓN NO. 192‐ 
2020‐DIR‐ENAMIEP. ‐ EL PLAN DE 
NEGOCIOS EXPANSIÓN E INVERSIÓN 
2020 FUE APROBADO CON 
RESOLUCIÓN NO.198‐
2020‐DIR‐ENAMI DE FECHA 26 DE 
FEBRERO DE 2020. ‐ DEBIDO A LA 
EMERGENCIA SANITARIA, 
ACTIVIDADES EN CAMPO NO 
PUDIERON SER EJECUTADOS POR 
FALTA DE MOVILIDAD NO SE 
PUDIEREN EJECUTAR EL TOTAL DE 
ACTIVIDADES EN CAMPO. ‐ 
PROBLEMAS CON LAS 
CONFORMIDADES DEL MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS AL 
PRESUPUESTO 2020 DE LA ENAMI EP, 
LAS MISMAS QUE LIMITARON LA 
GESTIÓN EMPRESARIAL. EL 
PRESUPUESTO 2020 AJUSTADO FUE 
APROBADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 
2020.

Mantener en un 85% el cumplimiento los instrumentos 
de gestión empresarial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (GASTO CORRIENTE - 
INVERSIÓN)

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (GASTO CORRIENTE 
- INVERSIÓN)

0.85 0.60 70.59 % LA EJECUCIÓN DE LA ENAMI EP 
ASCIENDE AL 60,3% CON UN VALOR 
DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2020 DE USD 2.106.585,65, FRENTE A 
UN VALOR CODIFICADO DE USD 
3.495.104,85 (PRESUPUESTO 2020 
APROBADO POR EL DIRECTORIO EL 
30 DE DICIEMBRE DE 2020). ES 
IMPORTANTE INDICAR QUE LOS 
FACTORES QUE INCIDIERON EN LA 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES Y POR 
ENDE EN EL CUMPLIMIENTO DE 
INDICADORES SE ENCUENTRAN LOS 
SIGUIENTES: ‐ EL PRESUPUESTO 
2020 DE LA ENAMI EP FUE APROBADO 
EL 31 DE ENERO DE 2020 A TRAVÉS 
DE RESOLUCIÓN NO. 192‐ 
2020‐DIR‐ENAMIEP. ‐ EL PLAN DE 
NEGOCIOS EXPANSIÓN E INVERSIÓN 
2020 FUE APROBADO CON 
RESOLUCIÓN NO.198‐
2020‐DIR‐ENAMI DE FECHA 26 DE 
FEBRERO DE 2020. ‐ DEBIDO A LA 
EMERGENCIA SANITARIA, 
ACTIVIDADES EN CAMPO NO 
PUDIERON SER EJECUTADOS POR 
FALTA DE MOVILIDAD NO SE 
PUDIEREN EJECUTAR EL TOTAL DE 
ACTIVIDADES EN CAMPO. ‐ 
PROBLEMAS CON LAS 
CONFORMIDADES DEL MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS AL 
PRESUPUESTO 2020 DE LA ENAMI EP, 
LAS MISMAS QUE LIMITARON LA 
GESTIÓN EMPRESARIAL. EL 
PRESUPUESTO 2020 AJUSTADO FUE 
APROBADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 
2020.

Mantener al menos en un 70% el grado de 
reconocimiento y credibilidad en las comunidades 
donde operamos

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 PORCENTAJE DETERMINADO SEGÚN 
ENCUESTA

PORCENTAJE DE ACEPTACIÓN DE LAS 
COMUNIDADES

0.70 0.00 0.00 % Durante el período 2020 se realizaron 
varias actualizaciones de información del 
contexto social y los principales actores 
sociales que generan incidencia 
sociopolítica en las comunidades 
pertenecientes a la zona de influencia del 
proyecto. Además, se realizaron varios 
diagnósticos de la situación socio política 
y económica de las comunas insertas 
dentro del Proyecto Llurimagua. La falta 
de actividades técnicas dentro del 
proyecto desde finales del 2019, 
consecuencia de la falta de aprobación de 
la licencia ambiental para los estudios 
complementarios, ha generado una fuerte 
disminución de plazas laborales en la 
zona, lo que ha generado un detrimento 
en los porcentajes de aceptación de las 
comunidades a la presencia de la ENAMI 
EP dentro del proyecto Llurimagua. Cabe 
mencionar que la actualización de los 
datos del porcentaje de aceptación de las 
comunidades en el proyecto Llurimagua 
no fue posible realizarlo durante el 2020 
por lo que ha sido reprogramada al 2021, 
debido a la dificultad de realizar 
actividades técnicas sociales en la 
parroquia de García Moreno, a las 
distintas restricciones de movilidad y 
presupuestarias en relación a la 
emergencia sanitaria y la falta de personal 
técnico de la empresa que pueda cubrir 
con la actividad pertinente para dar 
respuesta al indicador en cuestión.

Incrementar al 100% el financiamiento no fiscal externo 
para el desarrollo de actividades inherentes al giro de 
negocio de la empresa

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar al 100% el financiamiento no fiscal externo 
para el desarrollo de actividades inherentes al giro de 
negocio de la empresa

10 NÚMERO DE ACUERDOS O CONTRATOS 
SUSCRITOS QUE GENEREN BENEFICIOS 
ECONÓMICOS Y/O INGRESOS FINANCIEROS

NÚMERO DE ACUERDOS O CONTRATOS 
SUSCRITOS QUE GENEREN BENEFICIOS 
ECONÓMICOS Y/O INGRESOS 
FINANCIEROS

1.00 1.00 100.00 % DURANTE EL PRIMER SEMESTRE, EL 
07 DE FEBRERO DE 2020, SE 
SUSCRIBIÓ EL ACUERDO 
MODIFICATORIO, ACLARATORIO Y DE 
RECTIFICACIÓN AL CONTRATO DE 
OPERACIÓN MINERA BAJO EL 
RÉGIMEN ESPECIAL DE PEQUEÑA 
MINERÍA SUSCRITO EL 02 DE JUNIO 
DE 2017 ENTRE LA ENAMI EP Y 
MINERVILLA CÍA. LTDA. EL CONTRATO 
FUE DEBIDAMENTE SUSCRITO EN LA 
AGENCIA DE REGULACIÓN EL 04 DE 
MARZO DE 2020. EL ACUERDO 
MODIFICATORIO REGULARIZA Y 
ANTICIPA LOS PAGOS QUE SE DEBEN 
REALIZAR A ENAMI EP, LO QUE 
GENERA SEGURIDAD Y QUE ENAMI EP 
PUEDA CONTAR CON ESTOS FONDOS 
DE MANERA ANTICIPADA.

Mantener en un 85% el cumplimiento los instrumentos 
de gestión empresarial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 ÍNDICE DE CLIMA LABORAL ÍNDICE DE CLIMA LABORAL 0.75 0.84 112.00 % EL PROCESO DE MEDICIÓN DE CLIMA 
LABORAL Y CULTURA 
ORGANIZACIONAL SE EFECTUÓ 
DESDE EL 24 AL 28 DE AGOSTO CON 
UN PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN 
DEL 96,30%. LA MEDICIÓN ARROJÓ EL 
84% DE CALIFICACIÓN CON UN 
EQUIVALENTE A MUY BUENO; EL 
RETO PARA EL AÑO 2021 ES EL 
INCREMENTO DEL 5% COMPONENTE 
ENTORNO DE TRABAJO.

Incrementar al menos al 80% la gestión ambiental y de 
seguridad y salud ocupacional basada en normas 
internacionales

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL ALINEADO A 
LA CERTIFICACIÓN ISO 14001

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
ALINEACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
ALINEADO A LA ISO 14001

0.80 1.00 125.00 % En el 2020 se cumplió con la 
programación realizada para el año, 
donde se avanzó con: actualización y 
aprobación de la Política ambiental, 
actualización del alcance del SGA, 
objetivos y metas del SGA,  se designó 
responsabilidades y roles y un registro 
donde consta la implementación y 
lineamientos que se han venido 
realizando ajustándose al modelo de la 
ISO 14001, se ha realizado las matrices 
de aspectos e impactos ambientales y de 
requisitos legales ambientales 
actualizada, donde consta la normativa 
ambiental vigente y se realizó el análisis 
de la Comprensión de la organización y 
su contexto, donde se realizó el Informe 
de Factores internos y externos,  todos 
estos instrumentos alineados a la ISO 
14001:2015.

Incrementar al 100% el financiamiento no fiscal externo 
para el desarrollo de actividades inherentes al giro de 
negocio de la empresa

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PORCENTAJE DE ACUERDOS O CONTRATOS 
QUE INCORPORAN TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGÍA

PORCENTAJE DE ACUERDOS O 
CONTRATOS QUE INCORPORAN 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y 
TECNOLOGÍA

0.67 0.75 111.94 % PARA EL AÑO 2020, EXISTEN 4 
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 
VIGENTES, DE LOS CUALES 3 
CONTEMPLAN DENTRO DE SUS 
CLÁUSULAS LA TRASFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y/O TECNOLOGÍA., 
ACTUALMENTE ENAMI EP ENCUENTRA 
EN PROCESO DE FORMACIÓN UN 
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON EL BANCO 
CENTRAL DEL ECUADOR PARA 
OBTENER LA TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO RESPECTO A LA 
EXPERTICIA DE LOS PROCESOS DE 
COMERCIALIZACIÓN QUE REALIZA EL 
BCE. LOS CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES CON 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
Y/O TECNOLOGÍA SON: • CÁMARA DE 
MINERÍA DE PERÚ • CÁMARA DE 
MINERÍA DE CHILE • BANCO CENTRAL 
EL ECUADOR  • UNIVERSIDAD DEL 
ECUADOR

Incrementar al 100% el financiamiento no fiscal externo 
para el desarrollo de actividades inherentes al giro de 
negocio de la empresa

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE 
INGRESOS POR AUTOGESTIÓN FRENTE AL 
TOTAL DE INGRESOS DE TODAS LAS FUENTES 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE 
INGRESOS POR AUTOGESTIÓN FRENTE 
AL TOTAL DE INGRESOS DE TODAS LAS 
FUENTES 

0.80 0.80 100.00 % CONFORME LA INFORMACIÓN DE LA 
CÉDULA PRESUPUESTARIA DE 
INGRESOS DEL SISTEMA E-SIGEF A 
DICIEMBRE 2020, SE HA ALCANZADO 
UNA RECAUDACIÓN DE AUTOGESTIÓN 
ACUMULADA DE USD 2.779.320,76, 
QUE CORRESPONDE UN 79,5% EN 
RELACIÓN AL VALOR CODIFICADO 
QUE ASCIENDE A USD 3.495.104,85  
(APROBADO POR EL DIRECTORIO DE 
LA ENAMI EP EL 30 DE DICIEMBRE DE 
2020).

Mantener en un 85% el cumplimiento los instrumentos 
de gestión empresarial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 PORCENTAJE PROMEDIO DE RESULTADOS 
ALCANZADOS EN LOS PLANES 
EMPRESARIALES

PORCENTAJE PROMEDIO DE 
RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS 
PLANES EMPRESARIALES

0.85 0.83 97.65 % EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES 
EMPRESARIALES ASCIENDE AL 83%, 
RESULTADO PROMEDIO ENTRE EL 
PLAN ESTRATÉGICO N1 GPR QUE 
PRESENTA UN AVANCE DEL 87%, 
PLAN DE NEGOCIOS, EXPANSIÓN E 
INVERSIÓN CON UN 69% Y 
CUMPLIMIENTO DE  PLANES 
OPERATIVOS ANUALES 2020 
ESTABLECIDOS EN EL GPR DE UN 
91%.

Mantener al menos un 85% de cumplimiento anual de 
los planes técnicos orientados a la gestión y el control 
de las operaciones mineras en las concesiones de la 
ENAMI EP

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Mantener al menos un 85% de cumplimiento anual de 
los planes técnicos orientados a la gestión y el control 
de las operaciones mineras en las concesiones de la 
ENAMI EP

13 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
PLANES TÉCNICOS ANUALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS PLANES TÉCNICOS ANUALES

0.85 0.76 89.41 % DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020, 
SE HAN EJECUTADO 
PRINCIPALMENTE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES: PROYECTO 
MUYUYACU: ALUVIAL RÍO NEGRO – 
RÍO TENGUEL ESTE: LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS EN EL 
PROYECTO ALUVIAL CONTINÚAN 
PARALIZADAS DURANTE EL AÑO 2020, 
DEBIDO A LA ACCIÓN DE 
PROTECCIÓN (DEBIDO AL JUICIO NRO. 
09286-2019-0149). EL CONTROL DE LA 
PRODUCCIÓN DEL PROYECTO 
MUYUYACU: EL CONTROL DE 
PRODUCCIÓN DE LAS DISTINTAS 
OPERADORAS MINERAS, LO REALIZAN 
LOS SERVIDORES DEL PROYECTO, 
DESDE EL MES DE ENERO A MARZO 
DE MANERA PRESENCIAL, EN VISTA 
DEL ESTADO DE EXCEPCIÓN LA 
MOVILIZACIÓN DEL PERSONAL DE 
CAMPO SE VIO AFECTADA HASTA EL 
MES DE JULIO Y SE HA IDO 
ACTIVANDO DE MANERA PAULATINA 
DURANTE LO QUE RESTA DEL AÑO 
2020. PROYECTO LLURIMAGUA: 
ACTUALMENTE LAS ACTIVIDADES 
TÉCNICAS EN EL PROYECTO 
LLURIMAGUA SE ENCUENTRAN 
PARALIZADAS DEBIDO A LAS 
SIGUIENTES RAZONES: • EL 8 DE 
MARZO DE 2019, MEDIANTE OFICIO 
NRO. ENAMI-ENAMI-2019-0144-OFC, LA 
ENAMI EP EN CALIDAD DE TITULAR 
MINERO NOTIFICA A LA 
COORDINACIÓN ZONAL DE MINERÍA 
NORTE DEL MINISTERIO DE ENERGÍA 
Y RECURSOS NATURALES NO 
RENOVABLES EL CAMBIO DE FASE DE 
EXPLORACIÓN AVANZADA A 
EVALUACIÓN ECONÓMICA DE LA 
CONCESIÓN MINERA LLURIMAGUA, 
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN 
TRÁMITE EN ARCOM SIN RESPUESTA 
A LA PRESENTE FECHA. • NO SE HA 
FINALIZADO EL VÍNCULO ASOCIATIVO 
ENTRE ENAMI EP Y CODELCO A 
PESAR QUE MEDIANTE RESOLUCIÓN 
NO. 177-2019-DIR-ENAMIEP, DEL 28 DE 
MARZO 2019, EL DIRECTORIO 
APRUEBA COMO VEHÍCULO LEGAL 
PARA LA FIGURA ASOCIATIVA ENTRE 
LA EMPRESA NACIONAL MINEA DEL 
ECUADOR ENAMI EP Y LA 
CORPORACIÓN NACIONAL DEL 
COBRE DE CHILE CODELCO, EL 
MODELO DE SOCIEDAD ANÓNIMA. • 
ENAMI EP ENTREGÓ AL MAE EL EIA 
COMPLEMENTARIO EX ANTE EN 
FEBRERO DE 2018 MEDIANTE OFICIO 
NRO. ENAMI-CCS-2018-0018-OFC, A LA 
PRESENTE FECHA ESTE EIA EXANTE Y 
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 
COMPLEMENTARIO SE ENCUENTRA 
EN REVISIÓN; MEDIANTE OFICIO NRO. 
MAE-DNPCA-2019-1105-O DEL 18 DE 
OCTUBRE DE 2019 LA DIRECTOR 
NACIONAL DE PREVENCIÓN DE LA 
CONTAMINACIÓN AMBIENTAL –MAE 
APRUEBA PROCESO DE 
PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL ESTUDIO 
DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE 
MANEJO AMBIENTAL 
COMPLEMENTARIO DE LA 
CONCESIÓN MINERA LLURIMAGUA, 
(CÓD. 403001). •  UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL 
CANTÓN COTACACHI, CON FECHA 22 
DE OCTUBRE 2020 INDICA QUE: EN 
MÉRITO DE LO EXPUESTO Y 
CONSIDERADO, ADMINISTRANDO 
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO 
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR 
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCIÓN Y 
LAS LEYES DE LA REPÚBLICA, SE 
ACEPTA LA PETICIÓN DE MEDIDAS 
CAUTELARES PRESENTADA POR LA 
BIÓLOGA ANDREA TERÁN VALDEZ. 
DECISIÓN QUE DISPONE, PARA EL 
CASO DE QUE NO SE CUMPLIEREN 
LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE 
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 
EN EL PLAZO DE NOVENTA DÍAS, 
PARA LA APROBACIÓN ESTUDIO 
COMPLEMENTARIO AL ESTUDIO DE 
IMPACTO AMBIENTAL EX ANTE Y PLAN 
DE MANEJO AMBIENTAL, FASE DE 
EXPLORACIÓN AVANZADA DE 
MINERALES METÁLICOS DEL ÁREA 
MINERA LLURIMAGUA DE 2018, EN EL 
PLAZO DE TRES MESES; APROBACIÓN 
PARA LA CUAL HA DE REQUERIRSE EL 
PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE DE 
LA DEL GAD DE COTACACHI Y DE UNA 
UNIVERSIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD 
ACCIONADA DEBE REVOCAR LA 
LICENCIA AMBIENTAL OTORGADA A LA 
EMPRESA NACIONAL MINERA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 75.648461538
46153846153
8461538 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 20 GESTIÓN DE ACTIVIDADES MINERAS - 000 SIN 
PROYECTO

$2,212,974.17 $1,539,909.97 69.59 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0

PROGRAMA Y/O PROYECTO 20 GESTIÓN DE ACTIVIDADES MINERAS - 003 
UNACOTA

$302,300.89 $0.00 0.00 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0



PROGRAMA Y/O PROYECTO 22 EXPLOTACIÓN PEQUEÑA MINERÍA - 004 
EXPLORACIÓN AVANZADA DEL ÁREA MINERA 
PACTO PARA LA DETERMINACIÓN DE RECURSOS 
MINEROS

$23,205.93 $1,276.00 5.50 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0

PROGRAMA Y/O PROYECTO 22 EXPLOTACIÓN PEQUEÑA MINERÍA - 006 
PROYECTO DE DESARROLLO MINERO SAN 
FRANCISCO DE MUYUYACU

$713,917.86 $426,930.62 59.80 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0

PROGRAMA Y/O PROYECTO 23 PROGRAMA DE YACIMIENTOS METÁLICOS - 001 
ESTUDIO DE PROSPECCION EXPLORACION 
AVANZADA DEL PROYECTO TELIMBELA HASTA LA 
DETERMINACION DE RECURSOS INFERIDOS

$3,000.00 $2,976.31 99.21 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0

PROGRAMA Y/O PROYECTO 23 PROGRAMA DE YACIMIENTOS METÁLICOS - 002 
ESTUDIO DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN Y 
PREFACTIBILIDAD DE EXPLOTACION NIVEL 
CONCEPTUAL DEL AREA MINERA LLURIMAGUA

$238,026.00 $133,812.75 56.22 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0

PROGRAMA Y/O PROYECTO 23 PROGRAMA DE YACIMIENTOS METÁLICOS - 004 
PROYECTO DE PREFACTIBILIDAD MINERA DEL AREA 
LA BONITA

$1,680.00 $1,680.00 100.00 % https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4143&force=0

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $3,495,104.85 $2,106,585.65 55.76 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$3,495,104.85 $2,212,974.17 $1,539,909.97 $1,282,130.68 $566,675.68 60.27 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2.00 $13,069.28 $2.00 $13,069.28 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4309&force=0

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$28.00 $63,869.40 $28.00 $63,869.40 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4309&force=0

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $14,925.78 $1.00 $14,925.78 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4309&force=0

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3.00 $60,788.00 $3.00 $60,788.00 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4309&force=0

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3.00 $48,769.27 $3.00 $48,769.27 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4309&force=0

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2.00 $46,930.00 $2.00 $46,930.00 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4309&force=0

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0245-2020 DNAI-AI-0245-2020 100.00 % DNAI-AI-0245-2020 https://www.enamiep.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/04/Sintesis_Informe-DNAI-
AI-0245-2020.pdf 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA6-0031-2020 LAS 
RECOMENDACIONES 
SE ENCUENTRAN EN 
EJECUCIÓN

0.00 % LAS RECOMENDACIONES SE ENCUENTRAN EN 
EJECUCIÓN

https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=4142&force=0

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$17,832,907.76 $188,231.31 17644676.45 https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=4143&force=0

BALANCE GENERAL:

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161


