Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Enar'ﬁ?EP"

Empresa Nacional Minera

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Incrementar la eficacia de la gestién ambiental y de [Porcentaje de avance en la alineacién e
1 Empresa Nacional Minera ENAMI EP seguridad industrial y salud ocupacional basada en |implementacion del Sistema de Gestion Ambiental 100%
normas internacionales ala ISO 14001
Incrementar la eficacia de la gestion ambiental y de |Porcentaje de avance del Sistema de Seguridad
2 Empresa Nacional Minera ENAMI EP seguridad industrial y salud ocupacional basada en [industrial y Salud Ocupacional en la Alineacién a 100%
normas internacionales Normas Internacionales.
. . Mantener el grado de reconocimiento y credibilidad [Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestién
3 Empresa Nacional Minera ENAMI EP 9 ) mi Y ol X je de cu pimi ! 100%
en las comunidades donde operamos Social actualizado.
Incrementar el cumplimiento de planes técnicos y el Porcentaie de cumplimiento de los Planes Técnicos
4 Empresa Nacional Minera ENAMI EP control de las operaciones mineras en las J P 85%
. Anuales
concesiones de la ENAMI EP
5 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar la eficiencia institucional de la ENAMI Porcenta]g de cumplimiento de los Planes 85%
EP Empresariales
6 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar la eficiencia institucional de la ENAMI EFI?: Porcen.taje de cumpllwlepto Qe planes de 80%
EP accioén de mejora de la gestion institucional
7 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar la eficiencia institucional de la ENAMI [EFIC: Pgrcemaje de op.tl,mlza(:lon Cero Pa;_)eles 70%
EP con el Sistema de Gestion Documental Quipux.
o EFIC: Tiempo de atencion a las observaciones
. . Incrementar la eficien nstitucional de la ENAMI | ~. R . P
8 Empresa Nacional Minera ENAMI EP crementar fa eficie C'?EIPS itucional de la ciudadanas respecto a informacién de tramites 8
publicados en la plataforma GOB.EC.
9 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar la eficiencia institucional de la ENAMI | EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario 77%
EP externo
10 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar el desarrollo del talento humano de la |Porcentaje de gva_nf:e en la implementacion del 100%
ENAMI EP Plan de Capacitacion
1 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la | FIN: Porcentajg de ejecucion y metas del Plan 100%
ENAMI EP Anual de Inversiones
12 Empresa Nacional Minera ENAMI EP Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Porgentaje ejecucion presupuestaria ? Gasto 100%
ENAMI EP Corriente
Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Porcentaje de participacion de ingresos por
13 Empresa Nacional Minera ENAMI EP ENAMI EP p P autogestion frente al total de ingresos de todas las 80%
fuentes
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
. - - - P P taje d limiento de los PI Técni
14 Gerencia de Exploracion Incrementar al eficacia en las actividades técnicas A?\LcaeIZSaJe ¢ cumplimiento de fos Flanes Tecnicos 85%
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
15 Coordinacién Administrativa Financiera Mantener el desempefio del personal MEDIANTE Porcentaje de avance en la implementacién del 100%
Unidad de Talento Humano el empoderamiento de la gestién y capacitacion Plan de Capacitacion ;
Coordinacién de Asuntos Corporativos y Incrementar la eficacia de la gestion ambiental Porcentaje de avance en la alineacion e
16 Sustentabilidad MEDIANTE la implementacién del Sistema de implementacién del Sistema de Gestién Ambiental 100%
Unidad de Ambiente Gestion Ambiental alineada a la ISO 14001 ala ISO 14001
Incrementar la gestion de Seguridad Industrial y
Coordinacién de Asuntos Corporativos y Salud Ocupacional MEDIANTE la alineacién e Porcentaje de avance del Sistema de Seguridad
17 Sustentabilidad implementacion del Sistema de Seguridad industrial y Salud Ocupacional en la Alineacion a 100%
Unidad SSO Industrial y Salud ocupacional a normas Normas Internacionales.
internacionales
R . Mantener el nivel de aceptacion de las
Coordinacién de Asuntos Corporativos y . . . 3 . - -
" comunidades en las areas de influencia de los Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion
18 Sustentabilidad : N ) 90%
) . . proyectos mineros MEDIANTE la aplicacién de Social
Unidad de Gestion Social . - ]
instrumentos de gestion social.
Coordinacién de Asuntos Corporativos y Incrementar acciones de comunicacion interna 'y Porcentaie de avance en la implementacion del
19 Sustentabilidad externa MEDIANTE la aplicacion de herramientas ) . P - 100%
) . o Plan de Comunicacion
Unidad de Comunicacién comunicacionales
s . Incrementar las oportunidades de negocios Numero de acuerdos o contratos suscritos que
Coordinacién Juridica . A . P )
20 ) P MEDIANTE la concreci6n de acuedos y/o alianzas generen beneficios econdmicos y/o ingresos 1
Convenios Estratégicos P . ) .
publico - privada. financieros
Incrementar la eficacia en la gestion juridica de
21 Coordinacion Juridica ENAMI EP MEDIANTE la mejora de los procesos Porcentaje de tramites atendidos 95%
juridicos
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la eficacia en los procesos de . R, .
recaudacion de recursos por autogestion Porcentaje de participacion de ingresos por
22 Coordinacion Administrativa Financiera p ges autogestion frente al total de ingresos de todas las 80%
MEDIANTE el desarrollo de procedimientos fuentes
financieros
Incrementar la eficacia en los procesos de
s - . . . recaudacion de recursos por autogestion FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto o
B Coordinacién Administrativa Financiera MEDIANTE el desarrollo de procedimientos Corriente 100%
financieros
Incrementar la eficiencia de los servicios
L - . . . administrativos, logisticos y tecnolégicos de la : . . . .
2 Coordlnamqn Adm|n|§trat|va. Financiera ENAMI EP MEDIANTE Ia implementacién de Porcentajg d_e atencion satlsfa_ct.ona de |n(3|d.entes y 05%
Unidad Administrativa . . . requerimientos de los servicios tecnol6gicos
procedimientos, mecanismos y herramientas de
control que permitan optimizar los recursos
Incrementar la eficiencia de los servicios
s - . ) . administrativos, logisticos y tecnolégicos de la . . . .
25 Coordlnacpn Admm@tratlva. Financiera ENAMI EP MEDIANTE la implementacién de Porcentaje de sghcnude; de Sgrwcms Logisticos 97%
Unidad Administrativa - - . Atendidos satisfactoriamente
procedimientos, mecanismos y herramientas de
control que permitan optimizar los recursos
Incrementar la eficiencia de los servicios
o - ) ) ) administrativos, logisticos y tecnolégicos de la ) - . . .
% Coordlnamqn Adm|n|§trat|va. Financiera ENAMI EP MEDIANTE Ia implementacién de Porcentaje de servicios an|nlstrat|vos atendidos 05%
Unidad Administrativa . . . satisfactoriamente
procedimientos, mecanismos y herramientas de
control que permitan optimizar los recursos
Incrementar la eficiencia de los servicios
s - . . . administrativos, logisticos y tecnolégicos de la § . I,
27 Coordlnacpn Admlnlstratlval Financiera ENAMI EP MEDIANTE la implementacién de EFIC: Plorcentaje de op.t,lmlzauon Cero Papeles 70%
Unidad Administrativa - - ) con el Sistema de Gestiéon Documental Quipux.
procedimientos, mecanismos y herramientas de
control que permitan optimizar los recursos
Incrementar los niveles de gestion empresarial
28 Coordinacién de Planificacion y Gestion orientada a_resultados MEPIANTE la t_ela_boracmn PE: Porcentaje de cumpl|m|ento de los Planes 85%
de herramientas de gestion y el seguimiento de Empresariales
actividades, procesos y proyectos
Incrementar los niveles de gestién empresarial
. . L orientada a resultados MEDIANTE la elaboracion EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario
29 Coordinacion de Planificacion y Gestiéon . . o 77%
de herramientas de gestion y el seguimiento de externo
actividades, procesos y proyectos
Incrementar los niveles de gestion empresarial
s . . orientada a resultados MEDIANTE la elaboracién EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de
30 Coordinacion de Planificacion y Gestion . . - " ) AP 80%
de herramientas de gestion y el seguimiento de accion de mejora de la gestion institucional
actividades, procesos y proyectos
Incrementar los niveles de gestién empresarial
31 Coordinacién de Planificacién y Gestin orientada a‘resultados MIlE’DIANTE la glgbora0|on FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan 100%
de herramientas de gestion y el seguimiento de Anual de Inversiones
actividades, procesos y proyectos
!ncrementar los niveles de gestion empresarllzfll EFIC: Tiempo de atencién a las observaciones
o L ” orientada a resultados MEDIANTE la elaboracién ; - - P
32 Coordinacion de Planificacién y Gestion . i .- ciudadanas respecto a informacion de tramites 8
de herramientas de gestion y el seguimiento de "
L publicados en la plataforma GOB.EC.
actividades, procesos y proyectos
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) PAC 2020
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/9/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): COORDINACION DE PLANIFICACION Y GESTION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): MAURICIO HERRERA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA mauricio herrera@enamiep.qob.ec
INFORMACION: =
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
, (02) 395-3000 EXT 1019
INFORMACION:
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https://www.enamiep.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/04/PAC-2020.pdf
mailto:mauricio_herrera@enamiep.gob.ec

