EMPRESA NACIONAL MINERA

Resolucion Nro. ENAMI-ENAM[-2020-0012-RL S
Quito, D.M ., 29 de mayo de 2020

EMPRESA NACIONAL MINERA

Mgs. Danilo Enrique Icaza Ortiz
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, determina que: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 315 de la Carta Magna, establece que: “El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes puiblicos y el desarrollo de
otras actividades economicas. Las empresas piiblicas estardn bajo la regulacion y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales [...]”;

Que, el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo, prescribe que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un dérgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo en ibidem, prevé que: “La competencia es la medida en la que
la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 67 del Cédigo referido, establece respecto a las competencias atribuidas que:
“El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para
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el cumplimiento de sus funciones”;

Que, el articulo 130 del Cddigo mencionado, expresa que: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, prescribe que: "Son drganos de
direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; 2. La Gerencia
General. Las empresas contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion";

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, prevé que: “La o el Gerente
General de la empresa piiblica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera,
comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a
las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la
Repuiblica. [...]”;

Que, el articulo 11 numerales 2, 4 y 8 de la Ley ibidem, sefialan como facultades del Gerente
General: “2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluida las resoluciones emitidas por el Directorio; [...] 4. Administrar la empresa piiblica,
velar por su eficiencia empresarial; [...] 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el seiialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley”;

Que, el articulo 77, numeral I, literales d) y e) de la Ley en mencién, establece entre las
atribuciones de los Ministros de Estado y de las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, el: “d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, las
regulaciones y demds disposiciones expedidas por la Contraloria General del Estado; e)
Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de las instituciones”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria norma el ejercicio de los derechos soberanos del
Estado Ecuatoriano, para administrar, regular, controlar y gestionar el sector estratégico
minero, de conformidad con los principios de sostenibilidad, precaucién, prevencién y
eficiencia;

Que, el articulo 12 de la Ley ibidem sefiala que, la Empresa Nacional Minera: “Es una
sociedad de derecho puiblico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, economica y administrativa, destinada a la gestion de
la actividad minera para el aprovechamiento sustentable de los recursos materia de la
presente ley, en observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos. La Empresa
Piublica Minera, sujeta a la regulacion y el control especifico establecidos en la Ley de
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Empresas Publicas, deberd actuar con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales,
econdomicos, sociales y ambientales. Para el cumplimiento de su fin, la Empresa Nacional
Minera podrd asociarse, constituir compariias de economia mixta, celebrar asociaciones,
uniones transitorias, alianzas estratégicas y en general todo acto o contrato permitido por las
leyes nacionales con la finalidad de cumplir con su objeto social y alcanzar los objetivos
nacionales, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas’;

Que, la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo Nro. 39 de 14 de diciembre de
2009, expidi6 las normas de control interno para las entidades, organismos del sector piblico
y personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, las cuales
determinan sobre la evaluacién de riesgo en la norma de control interno Nro.
300-EVALUACION DE RIESGO, que: “La mdxima autoridad establecerd los mecanismos
necesarios para identificar, analizar y tratar los riesgos a los que estd expuesta la
organizacion para el logro de sus objetivos. El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de un
evento no deseado que podria perjudicar o afectar adversamente a la entidad o su entorno. La
mdxima autoridad, el nivel directivo y todo el personal de la entidad serdn responsables de
efectuar el proceso de administracion de riesgos, que implica la metodologia, estrategias,
técnicas y procedimientos, a través de los cuales las unidades administrativas identificardn,
analizardn y tratardn los potenciales eventos que pudieran afectar la ejecucion de sus
procesos y el logro de sus objetivos”;

Que, las normas de control interno de la Contraloria General del Estado, en su norma Nro.
410-04, relativa a las politicas y procedimientos de las tecnologias de la informacidn,
establece que: “La mdxima autoridad de la entidad aprobard las politicas y procedimientos
que permitan organizar apropiadamente el drea de tecnologia de informacion y asignar el
talento humano calificado e infraestructura tecnoldgica necesaria. [ ...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 del 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 108 de 14 de enero de 2010, el sefior Presidente de la Republica del
Ecuador creé la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, como una sociedad de derecho piiblico
con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestién con domicilio principal en el cantén Quito, Provincia
de Pichincha;

Que, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién expidié el
Acuerdo Ministerial Nro. 025-2019, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro.
228 de 10 de enero de 2020. Esta resolucién en su articulo 1, dispone que: “Expedir el
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion -EGSI-, el cual es de
implementacion obligatoria en las Instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva, que se encuentra como Anexo al
presente Acuerdo Ministerial”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 025-2019 citado, dispone que: “Las
Instituciones de la Administracion Piublica Central, Institucional y que dependen de la
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Funcion Ejecutiva, actualizardn o implementaran el Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion EGSI en un plazo de doce (12) meses contados a partir de la publicacion
del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial. La Evaluacion de Riesgos y el plan
para el tratamiento de los riesgos de cada institucion se realizardn un plazo de cinco (5)
meses y la actualizacion o implementacion de los controles del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion (EGSI) se realizardn en un plazo siete (7) meses. La
actualizacion o implementacion, se realizard en cada institucion de acuerdo al dmbito de
accion, estructura orgdnica, recursos y nivel de madurez en gestion de Seguridad de la
Informacion”;,

Que, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, conforme consta en la
Resolucién Nro. 195-2020-DIR-ENAMIEP de 06 de febrero de 2020, nombré al magister
Danilo Enrique Icaza Ortiz, como Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP; cargo al que fue posesionado el 11 de febrero de 2020;

Que, mediante Resoluciéon Nro. ENAMI-ENAMI-2020-0005-RLS de 15 de abril de 2020, se
resolvié conformar el Comité de Seguridad de la Informacién de la Empresa Nacional Minera

ENAMI EP, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro.
025-2019 de 20 de septiembre de 2019;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-CPL-2020-0098-MEM de 18 de mayo de 2020, el
Mgs. Luis Mauricio Herrera Troya, Coordinador de Planificacién y Gestion, en calidad de
Oficial de Seguridad de la Informacion de esta empresa publica, informé y solicité a la
Gerencia General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP que: “Junto con los Miembros
del Comité de Seguridad de la Informacion se ha realizado la revision a la Politica de la
Seguridad de la Informacion version 2.0, se incluyo las recomendaciones realizadas en la
guia y se dispone de una version 3.0 para aprobacion. Por lo antes expuesto, en mi calidad de
Oficial de Seguridad de la Informacion solicito la aprobacion de la Politica de Seguridad de
la Informacion y se disponga a la Coordinacion Juridica la emision de la respectiva
resolucion”;

Que, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, la Gerencia General de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, respecto del Memorando No. ENAMI-GEC-2020-0023-MEM,
dispuso a la Coordinacién Juridica lo siguiente: “CJU: Revisar documento y elaborar
resolucion para su aprobacion”;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-CJU-2020-0139-MEM de 29 de mayo de 2020, la
Coordinacién Juridica remitié y recomendd a la Gerencia General de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, expedir la Resolucién aprobando la Politica de Seguridad de Ia
Informacién version 3.0; sin perjuicio de que, se realicen los cambios o modificaciones que se
consideren pertinentes;

Que, de acuerdo a la normativa vigente que motiva la presente resolucion, es obligacién de
esta empresa publica como institucion que forma parte de la Administracion Publica Central,
adscrita al Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables, y en tal virtud, a la
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Funcién Ejecutiva, implementar las disposiciones actuales del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién EGSI en la Politica de la Seguridad de la Informacién version
2.0, acogiendo para el efecto su versién 3.0; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 226 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; 47, 65 y 130 del Cdédigo Orgénico Administrativo; 10 y 11 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas; y, la Resolucion Nro. 195-2020-DIR-ENAMIEP de 06 de
febrero de 2020;

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Politica de la Seguridad de la Informacién versién 3.0, cuya
vigencia se declara a partir de la suscripcién de esta resolucién y consta en el ANEXO UNICO
de la presente; cuyo objeto se delimita en establecer las politicas de seguridad con medidas
organizacionales, técnicas, fisicas y legales, necesarias para proteger, preservar y administrar
la informacién de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, frente a las amenazas internas y
externas mediante un control autorizado para el uso adecuado de la informacidn.

Articulo 2.- DISPONER el cumplimiento, seguimiento y control obligatorio de la ejecucién
de la Politica de la Seguridad de la Informacién aprobada, a la Comisién de Seguridad de la
Informacién, al Oficial de Seguridad de la Informacién de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP que en conjunto con los Gerentes y Coordinadores de la empresa, de acuerdo a
cada una de sus competencias, los mismos que serdn los encargados de implementar las
estrategias necesarias para este fin, incluyendo la prevencién de riesgos, implementacién de
controles, procedimientos y seguimiento con el objeto de promover una continuidad en la
implementacién de los mismos.

Todos los servidores y trabajadores de la ENAMI EP, deberdn conocer la politica, normas,
estdndares, lineamientos generales y procedimientos que se generen en virtud de ella.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Publiquese la presente a
través de los medios de difusion institucional. La Unidad de Comunicacién de esta empresa
publica socializard esta resolucién y su ANEXO UNICO via correo electrénico y campaiias de
socializacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Danilo Enrique Icaza Ortiz
GERENTE GENERAL

Anexos:

- Anexo Unico - Politica de la Seguridad de la Informacién Versién 3.0. de la ENAMI EP.

Copia:
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Sefior Ingeniero
Fernando Bryan Caicedo Villegas
Supervisor de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Subrogante

Sefior Abogado
Luciano Fernando Andrade Marin Iza
Supervisor de Convenios Estratégicos

Sefiora Psicéloga
Maria Berenice Arévalo Sdnchez
Supervisora de Talento Humano

Sefiorita Licenciada
Maria Isabel Moreno Cajiao
Supervisora de Comunicacién Social

Sefiora Magister
Maria José Saavedra Neacato
Supervisora Administrativa

Sefior Ingeniero
Marlon Oswaldo Lara Mier
Supervisor de Ambiente

Seior Licenciado
Oscar Roberto Sosa Laboury
Supervisor de Gestion Social

Sefior Tecnélogo
Pablo Xavier Vargas Villamarin
Supervisor Financiero

Senora Abogada
Silvia Virginia Lozada Vargas
Asesora

Sefiora Abogada
Alba Maria Uscocovich Vera
Analista 3

Sefiora Abogada
Maria Isabel Merizalde Carrillo
Analista 1

Sefiora Ingeniera
Magali Del Rocio Toaza Tituafia
Analista 2 Sistemas de Informacién TICS

6/7



EMPRESA NACIONAL MINERA

Resolucion Nro. ENAMI-ENAM[-2020-0012-RL S
Quito, D.M ., 29 de mayo de 2020

la/mm

A Firmado el ectronicanente por:

45 DANI LO
> ENRI QUE

Direccion: Av. 6 de Diciembre N31-110 y Whymper. Edificio Torres Tenerife. 10° Piso « Cédigo Postal: 170517
Quito — Ecuador *Teléfono: 593-2 395-3000 « www.enamiep.gob.ec

797

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



		2020-05-29T20:43:07-0500
	DANILO ENRIQUE ICAZA ORTIZ
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




