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Quito, D.M., 24 de abril de 2020

EMPRESA NACIONAL MINERA

Mgs. Danilo Enrique Icaza Ortiz
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra como
derecho de toda persona: “Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen
derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder
libremente a la informacion generada en entidades piiblicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones ptblicas. No existird reserva de
informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacion a los derechos humanos, ninguna entidad piiblica negard la informacion.”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefala: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema determina: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion."”;

Que, el articulo 233 de la Norma ibidem prevé que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”;

Que, el articulo 315 de la Carta Magna establece: “El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo
de otras actividades economicas. Las empresas piiblicas estardn bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn
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como sociedades de derecho ptiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales [...].";

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el articulo
1, prevé sobre el principio de publicidad de la informacién publica que: “El acceso a la
informacion piiblica es un derecho de las personas que garantiza el Estado. Toda la
informacion que emane o que esté en poder de las instituciones, organismos y entidades,
personas juridicas de derecho piiblico o privado que, para el tema materia de la
informacion tengan participacion del Estado o sean concesionarios de éste, en
cualquiera de sus modalidades, conforme lo dispone la Ley Orgdnica de la Contraloria
General del Estado; las organizaciones de trabajadores y servidores de las instituciones
del Estado, instituciones de educacion superior que perciban rentas del Estado, las
denominadas organizaciones no gubernamentales (ONGs), estdn sometidas al principio
de publicidad; por lo tanto, toda informacion que posean es piblica, salvo las
excepciones establecidas en esta Ley.”;

Que, el articulo 2 de la citada Ley, expresa que: “La presente Ley garantiza y norma el
ejercicio del derecho fundamental de las personas a la informacion conforme a las
garantias consagradas en la Constitucion Politica de la Reptiblica, Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos y
demds instrumentos internacionales vigentes, de los cuales nuestro pais es signatario.

[...].7;

Que, la Ley ibidem en su articulo 5 define la informacién publica al sefalar que: “Se
considera informacion piiblica, todo documento en cualquier formato, que se encuentre
en poder de las instituciones ptiblicas y de las personas juridicas a las que se refiere esta
Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su
responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado.”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, establece que: “Por la transparencia en la gestion administrativa que estdn
obligadas a observar todas las instituciones del Estado que conforman el sector piiblico
en los términos del articulo 118 de la Constitucion Politica de la Repiiblica y demds entes
seitalados en el articulo 1 de la presente Ley, difundirdn a través de un portal de
informacion o pdgina web, asi como de los medios necesarios a disposicion del piiblico,
implementados en la misma institucion, la siguiente informacién minima actualizada, que
para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligatoria: [...] La informacion
deberd ser publicada, organizdndola por temas, items, orden secuencial o cronologico,
etc., sin agrupar o generalizar, de tal manera que el ciudadano pueda ser informado
correctamente y sin confusiones.”;

Que, el articulo 11 de la Ley citada faculta a la Defensoria del Pueblo, “Sin perjuicio del
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derecho que las leyes asignan a otras instituciones piiblicas de solicitar informacion y de
las facultades que le confiere su propia legislacion, corresponde a la Defensoria del
Pueblo, la promocion, vigilancia y garantias establecidas en esta Ley. [...].”;

Que, la Ley citada en su articulo 12 dispone: “Todas las entidades piiblicas presentardn
a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada ario,
un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion puiblica,
que contendrd: a) Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las
obligaciones que le asigna esta Ley; b) Detalle de las solicitudes de acceso a la
informacion y el trdmite dado a cada una de ellas; y, c) Informe semestral actualizado
sobre el listado indice de informacion reservada.”;

Que, el articulo 12 del Cédigo Organico Administrativo determina respecto del principio
de transparencia: “Las personas accederdn a la informacion ptiblica y de interés general,
a los registros, expedientes y archivos administrativos, en la forma prevista en este
Codigo y la ley.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo citado prescribe que: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cddigo en referencia indica: “La competencia es la medida en la
que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en
razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”

Que, el Codigo ibidem en el articulo 130 expresa: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo iunicamente
para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley
prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion
publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas prescribe: "Son drganos de
direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; 2. La Gerencia
General. Las empresas contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y
gestion";

Que, el articulo 10 de la Ley citada prevé: “La o el Gerente General de la empresa
ptiblica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la
gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y
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operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Repiiblica

[...]."

Que, el articulo 11 de la Ley en referencia sefiala los deberes y atribuciones del Gerente
General, dentro de las cuales menciona: "2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos
y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; [...]
4. Administrar la empresa puiblica, velar por su eficiencia empresarial [...] 8. Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley; [...].";

Que, la Ley ibidem en su articulo 77, numeral I, literales d) y e), establece entre las
atribuciones de los Ministros de Estado y de las mdximas autoridades de las instituciones
del Estado, el: “d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias,
las regulaciones y demds disposiciones expedidas por la Contraloria General del Estado;
e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de las instituciones.”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria norma el ejercicio de los derechos soberanos del
Estado Ecuatoriano, para administrar, regular, controlar y gestionar el sector estratégico
minero, de conformidad con los principios de sostenibilidad, precaucién, prevencioén y
eficiencia;

Que, el articulo 12 de la Ley ibidem sefiala que, la Empresa Nacional Minera: “Es una
sociedad de derecho piiblico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica y administrativa, destinada a la gestion
de la actividad minera para el aprovechamiento sustentable de los recursos materia de la
presente ley, en observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos. La
Empresa Piiblica Minera, sujeta a la regulacion y el control especifico establecidos en la
Ley de Empresas Publicas, deberd actuar con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales. Para el cumplimiento de su fin, la
Empresa Nacional Minera podrd asociarse, constituir compariias de economia mixta,
celebrar asociaciones, uniones transitorias, alianzas estratégicas y en general todo acto
o contrato permitido por las leyes nacionales con la finalidad de cumplir con su objeto
social y alcanzar los objetivos nacionales, con personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas o privadas.”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en su articulo 4 prevé: “Principio de Publicidad.- Por el principio
de publicidad, se considera piiblica toda la informacion que crearen, que obtuvieren por
cualquier medio, que posean, que emanen y que se encuentre en poder de todos los
organismos, entidades e instituciones del sector piiblico y privado que tengan
participacion del Estado en los términos establecidos en los Arts. 1 y 3 de la Ley
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Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. La informacion
requerida puede estar contenida en documentos escritos, grabaciones, informacion
digitalizada, fotografias y cualquier otro medio de reproduccion.”;

Que, el articulo 6 del Reglamento citado determina: “Todas las instituciones que se
encuentren sometidas al dmbito de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,
difundirdn en forma, obligatoria y permanente, a través de su pdgina web, la informacion
minima actualizada prevista en el articulo 7 de dicho cuerpo legal. Esta informacion serd
organizada por temas, en orden secuencial o cronologico, de manera que se facilite su
acceso.”’;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que: “La Defensoria del Pueblo serd la
institucion encargada de garantizar, promocionar y vigilar el correcto ejercicio del
derecho al libre acceso a la informacion publica por parte de la ciudadania y el
cumplimiento de las instituciones publicas y privadas obligadas por la ley a
proporcionar la informacion publica; y, de recibir los informes anuales que deben
presentar las instituciones sometidas a este reglamento, con el contenido especificado en
laley.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 del 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 108 de 14 de enero de 2010, el sefior Presidente de la Reptblica del
Ecuador creé la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, como una sociedad de derecho
publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién con domicilio principal
en el canton Quito, Provincia de Pichincha;

Que, la Defensoria del Pueblo expidié mediante Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ de 15
de enero de 2015, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 433 de 06 de febrero
de 2015, los “Pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa establecidas en el art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Piblica — LOTAIP”, la cual en su articulo 8 dispone: “Las
autoridades de las entidades poseedoras de informacion piiblica, deberdn establecer
mediante acuerdo o resolucion la conformacion del Comité de Transparencia, asi como
su integracion y funciones. Dicho Comité serd la instancia encargada de vigilar y de
hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo”;

Que, la Resolucién en referencia en su articulo 9 expresa: “El Comité de Transparencia
tendrd bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y andlisis de la informacion, la
aprobacion y autorizacion para publicar dicha informacion en los link de transparencia
de los sitios web institucionales y la elaboracion y presentacion del informe anual a la
Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
publica para el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP.”;
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Que, el articulo 10 de la Resolucién ibidem ordena: “El Comité de Transparencia deberd
estar integrado por los y las titulares de las Unidades Poseedoras de la Informacion que
la autoridad disponga, de conformidad con la realidad institucional y serd presidido por
el o la responsable del acceso a la informacion piblica en cada institucion, de
conformidad con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que
tendrd a su cargo el Comité de Transparencia, es requisito indispensable que de entre
sus integrantes, se elija a un Secretario o Secretaria, a fin de documentar las decisiones
tomadas.”;

Que, la Resolucién de la Defensoria del Pueblo en cita, respecto de las Unidades
Poseedoras de Informacidn, indica en el articulo 11 que: “Las Unidades Poseedoras de
Informacion (UPI), son aquellas unidades administrativas o instancias que generan,
producen o custodian informacion institucional que tiene el cardcter de ptiblica y que de
acuerdo con la LOTAIP tiene que ser difundida en forma obligatoria a través de los links
de transparencia de los sitios web de las entidades poseedoras de informacion publica.”;

Que, el 16 de marzo de 2015, el Sr. Marcelo Loor Sojos, entonces Gerente General
Subrogante de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, mediante Resolucién Nro.
030-ENAMI EP-2015, resolvi6 la creacién del Comité de Transparencia que se encuentra
funcionando a la actualidad;

Que, la Defensoria del Pueblo mediante Resolucion Nro. 046-DPE-CGAJ de 12 de abril
de 2019, emiti6 el “Instructivo que regula la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién publica en las entidades obligadas por la Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica”, que en su Disposicién Derogatoria, deroga el articulo 2
de la Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, estableciendo en su lugar:
“(...) a partir de la vigencia de esta Resolucion, los responsables de atender las
solicitudes de acceso a la informacion serdn el o la titular de la entidad o representante
legal o los representantes provinciales y regionales en caso de los sujetos obligados
desconcentrados [...].”;

Que, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, conforme consta en la
Resolucion Nro. 195-2020-DIR-ENAMIEP de 06 de febrero de 2020, nombré al magister
Danilo Enrique Icaza Ortiz, como Gerente General de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP; cargo al que fue posesionado el 11 de febrero de 2020;

Que, mediante memorando Nro. ENAMI-GEC-2020-0023-MEM de 14 de abril de 2020,
la Abg. Alba Uscocovich Vera, Responsable de Control Interno de ENAMI EP,
recomendé a Gerencia General: “[...] dar continuidad prioritaria a la reforma de
conformacion y reglamento funcionamiento del Comité de Transparencia de la Empresa
Nacional Minera, ENAMI EP y de las Unidades Poseedoras de la Informacion, por parte
de los responsables de las unidades poseedoras de la informacion que tendrd entre sus
responsabilidades las de recopilar, revisar, analizar y publicar la informacion, asi como
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la aprobacion y autorizacion para publicar la informacion institucional en el link de
TRANSPARENCIA del sitio web de la Empresa Nacional Minera del Ecuador, ENAMI
EP, de conformidad en los dispuesto en el Art. 14 de la Resolucion N° 007-DPE-CGAJ,
emitida el 15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de
febrero de 2015”; para lo cual a su vez remitid para aprobacién el proyecto de
Reglamento de conformacién y funcionamiento del Comité de Transparencia de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP y de las Unidades Poseedoras de la Informacion;

Que, a través del Sistema de Gestién Documental Quipux, Gerencia General respecto del
memorando Nro. ENAMI-GEC-2020-0023-MEM expresé a la Abg. Alba Uscocovich
Vera, Responsable de Control Interno de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP: “Se
autoriza la propuesta de conformacion de comité de transparencia, favor coordinar con
el drea juridica para la elaboracion de la resolucion correspondiente.”;

Que, de acuerdo a la normativa vigente que motiva la presente Resolucion, es primordial
que esta empresa publica derogue la Resolucién Nro. 030-ENAMI EP-2015 y conforme
un nuevo Comité de Transparencia dentro la empresa; asi como, que le asigne funciones
tanto como a las Unidades Poseedoras de la Informacién, con lo cual dard cumplimiento
estricto al ordenamiento juridico citado;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 226 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; 10 y 11 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas; 47, 65 y 130
del Cédigo Orgédnico Administrativo; y, la Resolucién 195-2020-DIR-ENAMIEP de 06
de febrero de 2020;

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y DE LAS
UNIDADES POSEEDORAS DE LA INFORMACION DE LA EMPRESA

NACIONAL MINERA ENAMI EP

TITULO I

GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular la conformacién y
funcionamiento del Comité de Transparencia de la Empresa y de las Unidades Poseedoras
de la Informacién de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, a fin de garantizar la
publicacién de la informacion obligatoria de manera que sea clara y de facil acceso para
los usuarios; asi como, garantizar la atencioén oportuna de las solicitudes de acceso a la
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informacién publica.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente Resolucién regirdn
para todos los servidores y trabajadores de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP que
conforme o lleguen a conformar el Comité de Transparencias; y, los responsables de las
Unidades Poseedoras de la Informacién de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.

TITULO 11

COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 3.- Principios. El Comité de Transparencia de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP conformado y en desempefio de sus funciones observard los siguientes
principios:

1. Transparencia: Garantizar el manejo transparente de la informacién publica, de
manera que se posibilite la participacién ciudadana en la toma de decisiones de
interés general y la rendicion de cuentas de las diferentes autoridades que ejerzan el
poder publico;

2. Informacion minima: El articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, establece la informacién minima que debe ser publicada en
el sitio web, la cual serd observada obligatoriamente por el Comité;

3. Gratuidad: El acceso a la informacién publica es por regla general gratuito;

4. Apertura y publicidad de las actuaciones de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP;y,

5. Garantia en el acceso a la informacion publica.

Articulo 4.- Conformacion del Comité de Transparencia. En cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y
a la Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ expedida por la Defensoria del Pueblo el 15 de
enero de 2015, se conforma el Comité de Transparencia de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP, de la siguiente manera:

1. El/la Responsable de Control Interno como delegado/a de la médxima autoridad quién
la presidiré;

El/la Supervisor/a de Talento Humano o su delegado/a;

El/la Supervisor/a Administrativo/a o su delegado/a;

El/la Supervisor /a Financiero/a o su delegado/a;

El/la Coordinador/a Juridico o su delegado/a;

El/la Coordinador/a de Planificacion y Gestién o su delegado/a;

El/la Analista Responsable de Sistemas de la Informacién o su delegado/a; y,

Nk WD
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8. El/la Responsable de la Unidad de Comunicacién Social o su delegado/a quién
fungird como secretario/a del Comité.

Los titulares de las dreas antes determinadas actuardn como miembros principales y sus
delegados actuardn como miembros suplentes, estos Ultimos solo podrdn actuar cuando
los principales por razones justificadas no puedan asistir a las sesiones del Comité.

Articulo 5.- Responsabilidades de los y las integrantes del Comité de
Transparencia. Son funciones de los integrantes del Comité de Transparencia de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP, las siguientes:

1. Emitir Resoluciones que deberan ser aplicadas por las Unidades Poseedoras de la
Informacion;

2. Revisar, analizar y aprobar la publicacién de toda la informacién establecida en el
articulo 7 de la LOTAIP, de acuerdo con los pardmetros técnicos y las matrices
homologadas determinadas en la Resolucién Nro.007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de
enero de 2015, cuya publicacién se efectuard en el link de TRANSPARENCIA del
portal web de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

3. Presentar al Gerente General un informe mensual, certificando el cumplimiento de
las obligaciones dispuestas por la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y alertando sobre particularidades que requieran la toma de
decisiones o correctivos. Dicho informe incluird la puntuacién obtenida por la
institucion producto de la autoevaluacién de conformidad con el Instructivo para
evaluar el nivel de cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia
activa de acuerdo al articulo 7 de La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién;

4. Elaborar el informe anual exigido por la Defensoria del Pueblo sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, en cumplimiento de lo
establecido en la LOTAIP para la aprobacién del/ la Coordinador/a Administrativo/a
Financiero/a, previa su presentar a la Defensoria del Pueblo; y,

5. Vigilar y hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria
del Pueblo.

Las Resoluciones del Comité de Transparencia serdn de cumplimiento obligatorio e
inmediato para todas las unidades administrativas inmersas.

Articulo 6.- Funciones del/la Presidente/a del Comité. El/la Presidente/a del Comité de
Transparencia de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, ejercerd las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Representar al Comité;
2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
3. Concertar y coordinar las acciones que se adopten en las sesiones;
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Someter a debate y votacion los temas tratados en el orden del dia;

Suscribir junto con el Secretario las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Disponer la publicacién de la informacién institucional en el link de
TRANSPARENCIA del sitio web de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP que
apruebe el Comité;

Administrar la plataforma de gestién de contenido donde se recopila la informacién
generada por las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI), que es aprobada por el
Comité de Transparencia;

Presentar a el/la Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP el
informe mensual que apruebe el Comité certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas en la LOTAIP; y, de ser el caso, comunicar sobre cualquier novedad que
requiera de correctivos, asi como también se deberd incluir la puntuacién mensual
obtenida por la institucidn, producto de la autoevaluacién de monitoreo, para lo cual
deberd utilizar los pardmetros de calificacion establecidos en el instructivo de monitoreo,
de conformidad a la Resolucién Nro. 007-DPE-CGAIJ de 15 de enero de 2015 emitida por
el Defensor del Pueblo, dentro de los veinte (20) primeros dias del mes;

Designar a el/la Secretario/a en caso de ausencia temporal; y,

Las demds determinadas en la normativa vigente.

Articulo 7.- Funciones de/la Secretario/a. El/la Secretario/a del Comité de
Transparencia de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, ejercerd las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

7.
8.

Recopilar la informacién generada por las Unidades Poseedoras de la Informacion,
la que serd validada y aprobada por el Comité de Transparencia;

Preparar el orden del dia de las sesiones para aprobacion del/la Presidente/a;
Elaborar las actas de las reuniones del Comité de Transparencia dando fe de la
veracidad de su contenido;

Suscribir conjuntamente con el/la Presidente/a del Comité de Transparencia las actas
de las sesiones ordinarias o extraordinarias;

Custodiar y mantener los libros de actas y la documentacidn relacionada al trabajo
del Comité ordenadamente;

Coordinar con el/la Fedataria Administrativa de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP la emisién de copias certificadas de la documentacién del Comité de
Transparencia que se requieran;

Apoyar en sus funciones de el/la Presidente/a del Comité; y,

Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité y/o el Presidente/a.

Articulo 8.- Funcionamiento del Comité de Transparencia. El Comité de
Transparencia de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP es permanente y se reunird de
forma ordinaria mensualmente y de manera extraordinaria cuando el/la Presidente/a lo
convoque por iniciativa propia o por el pedido de por lo menos dos (2) de sus miembros
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Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo el sexto dia de cada mes o al dia siguiente
laborable. Las sesiones ordinarias deberdn ser convocadas con al menos 48 horas de
anticipacion y las extraordinarias con al menos 24 horas de manera escrita, sin perjuicio
de la utilizacién de cualquier medio que asegure la constancia de su recepcion, sea fisico
o electrénico, con el sefialamiento de los asuntos a tratarse.

En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos que consten en el orden del dia pudiendo
incorporase otros puntos a pedido de cualquier de los miembros presentes en la sesion,
siempre y cuando cuente con el apoyo de los otros miembros del Comité y el tema a tratar
no requiera informe o documentacién previa. En las sesiones extraordinarias se tratardn
Unicamente los asuntos que consten en el orden del dia.

Articulo 9.- Asistencia a las sesiones. La asistencia de los miembros del Comité a las
sesiones ordinarias y extraordinarias tiene el cardcter de obligatorio.

Para la asistencia de los delegados de los miembros del Comité a las sesiones, las
delegaciones deberan ser notificadas por escrito al Presidente/a del Comité, con copia al
Secretario/a, con anticipacién a la realizacién de la sesién ordinaria o extraordinaria, a
través de cualquier medio que asegure la constancia de su recepcién. Las decisiones
adoptadas por los delegados/as de los miembros del Comité tendrdn el mismo valor como
si hubieren sido tomadas por su titular.

Articulo 10.- Quoérum. Se declarard instalado el Comité con la asistencia de las tres
cuartas partes de sus miembros, bajo la presencia del Presidente/a. En caso de no
completarse el quérum, la sesion ordinaria o extraordinaria, serd aplazada al siguiente dia,
lo que se dejard constancia en el acta correspondiente.

Articulo 11.- Votacién. Una vez concluido el debate de cada punto del orden del dia,
el/la Presidente/a dispondrd al Secretario/a proceder con la votacién correspondiente. Las
resoluciones del Comité se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes, en
caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

Articulo 12.- Invitacién. Los miembros del Comité podrdn invitar a participar en sus
sesiones a autoridades y servidores/as de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, asi
como, a servidores/as de entidades externas, conforme lo creyeren conveniente, conozcan
y aporten criterios sobre aspectos relativos a los temas a tratarse, quienes actuardn con
VOZ, pero sin voto.

Articulo 13.- Lugar de las sesiones. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se
realizardn en las oficinas de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, ubicadas en la
ciudad de Quito, salvo que, por razones debidamente justificadas de emergencia o fuerza
mayor, deban efectuarse en un lugar distinto o a través de reuniones efectuadas por
videoconferencia. Para cualquiera de los casos las decisiones que se tomen deberdn
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constar por escrito en un acta preparada para el efecto.

Articulo 14.- De la elaboracion y contenido de las actas. Las actas de las sesiones del
Comité de Transparencia serdn elaboradas por el/la Secretario/a del Comité al final de
cada sesi6on y serdn identificadas mediante numeracién consecutiva. Contendrdn el
nimero de sesién y hardn mencién expresa de su cardcter ordinario o extraordinario y se
mantendrdn en un archivo a cargo del Secretario/ Secretaria del Comité.

Las actas contendrdn lo siguiente: lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesion,
los nombres completos de los miembros asistentes, las delegaciones en el caso de haberlo,
los puntos tratados, las resoluciones y los compromisos asumidos.

TITULO III

UNIDADES POSEEDORAS DE LA INFORMACION

Articulo 15.- Determinacion de la Unidades Poseedoras de la Informacién. Se
determina como Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP que serdn responsables de generacidn, custodia y produccién de la
informacién para cada uno de los literales del articulo 7 de 1a LOTAIP, a las siguientes:

UNIDAD
[LiteralDescripcion del literal Art. 7 LOTAIP {gSEEDORA DE|
INFORMACION
.. . \Unidad de Talento
al)  [Estructura organica funcional
Humano
. Coordinacion
a2)  [Base legal que larige Turidica
h3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la Coordinacién
entidad Juridica
Metas y objetivos de las unidades administrativas de COOde.l nagl?n de
ad4) . . Planificacion y
conformidad con los programas operativos .
Gestién
b1)  Directorio completo de la institucién Unidad de Talento
IHumano
b2) Distributivo de personal Unidad de Talento
IHumano
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La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso

.. . . - . \Unidad de Talento

C) adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo

. .. . Humano
establezcan las disposiciones correspondientes
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, Unidad de
horarios de atencién y demads indicaciones necesarias, para .

d) . P . . Comunicacién
que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus Social
obligaciones

o) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la Unidad
institucidn, asi como sus anexos y reformas 'Administrativa
Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que Unidad de

. . i
1) se requieran para los tramites inherentes a su campo de .
iy Comunicacién
accion .
Social i

f2) Formato para solicitudes de acceso a la informacién publica
Informacién total sobre el presupuesto anual que administra
la institucidn, especificando ingresos, gastos, financiamiento
o) v resultados operativos de conformidad con los clasificadores|Unidad Financiera
presupuestales, asi como liquidacién del presupuesto,

especificando destinatarios de la entrega de recursos publicos
Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales |[Unidad de

h L L
) al ejercicio presupuestal )Auditoria Interna
Informacién completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacién y L
A . A Coordinacién
. liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicion de . .
i) ) ., .. ] . Administrativa
bienes, prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles, Financiera
etc., celebrados por la institucién con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
i Un listado de las empresas y personas que han incumplido  (Coordinacién
) contratos con dicha institucién Juridica
Coordinacién de
k) Planes y programas de la institucidn en ejecucion Planificacién y
Gestion

IEl detalle de los contratos de crédito externos o internos; se
sefialard la fuente de los fondos con los que se pagardn esos
créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar, como lo prevé la Ley

1) Orgénica de Administracion Financiera y Control, Ley \Unidad Financiera
Orgénica de la Contraloria General del Estado y la Ley
Orgénica de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos, costos
financieros o tipos de interés
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Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales  (Coordinacién de
m) como metas e informes de gestion e indicadores de Planificacién y
desempeiio Gestién
Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de
n) movilizacién nacional o internacional de las autoridades, 'Unidad Financiera
dignatarios y funcionarios publicos
El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y \Unidad de
0) direccion electrénica del responsable de atender la Comunicacién
informacion publica de que trata esta Ley Social

Articulo 16.- Tiempo de entrega de la informacion por parte de las Unidades
Poseedoras de Informacién. Las Unidades Poseedoras de la Informacion detalladas en
el articulo anterior, deberdn remitir en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los
documentos para descargar la informacién que corresponda; sin prejuicio de que dicha
informacién adicionalmente se publique en formato de dato abierto, por la plataforma de
gestién de contenido creada para la comunicacidén directa y el intercambio de informacién
entre el Comité y las unidades poseedoras de la informacidn, hasta los primeros cuatro (4)
dias laborables de cada mes, para su recopilacion.

TITULO IV

PUBLICACION DE LA INFORMACION, EVALUACION Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Articulo 17.- Publicacion de la Informacion. Una vez que la informacion remitida por
las Unidades Poseedoras de la Informacién sea aprobada por el Comité de Transparencia,
la Unidad de Comunicaciéon Social deberd publicar la informaciéon de las matrices
homologadas con la informacién que haya sido generada, producida o custodiada al cierre
del mes inmediatamente anterior en el link de transparencia hasta el dia 10 de cada mes,
garantizando la accesibilidad de documentos a los que se refieren dichas matrices.

Articulo 18.- Evaluacion y Calificacion. La Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, serd la responsable de la
evaluacién y calificacién de la informacién publicada mensualmente en el Link de
Transparencia del sitio web institucional, de conformidad al Instructivo para evaluar el
nivel de cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia activa, la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y demds documentos
conexos, informando al Comité los puntajes obtenidos.

Articulo 19.- Responsable de atender las solicitudes de Informacion Publica. Las
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solicitudes de acceso a la informacién publica serdn atendidas por la mdxima autoridad de
la Empresa Nacional Minera ENAMI EP o su delegado, para el efecto el &rea
Administrativa a través de las dreas competentes, es decir gestion documental y archivo, y
la Unidad de Comunicacién Social, controlardn dichas solicitudes y las remitird de
manera inmediata a la Gerencia General, quién identificard el tema requerido en la misma
y la competencia para responder y remitird a la Unidad Poseedora de la Informacion
respectiva para la preparacién de la respuesta y el retorno de la misma para su suscripcion
y despacho.

El drea Administrativa como responsable del seguimiento a las solicitudes de acceso a la
informacioén publica, ingresadas en la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, debera
remitir un informe mensual sobre las mismas al Comité de Transparencia y al
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a; de igual forma procederd la
Unidad de Comunicacién Social respecto a las solicitudes de acceso a la informacion
publica que ingresen a esta Cartera de Estado a través de contacto ciudadano.

Articulo 20.- Informe anual a la Defensoria del Pueblo. El informe anual a la
Defensoria del Pueblo sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién
publica, serd aprobado por el/la Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a, quién
actualizard la informacién institucional y publicard lo dispuesto en el articulo 12 de la
LOTAIP, en la plataforma tecnolégica de la Defensoria del Pueblo, segiin los pardmetros
determinados para tal efecto.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- La Unidad de Comunicaciéon Social de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP cada afio deberd estructurar el contenido general del link denominado
“TRANSPARENCIA” en el portal web de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP para
garantizar el cumplimiento de lo establecido en la transparencia activa (Art. 7 de la
LOTAIP), utilizando para ello dnicamente los pardmetros técnicos emitidos por la
Defensoria del Pueblo.

SEGUNDA.- En todo lo no contemplado en el presente Reglamento Interno, se estara a
lo que disponga la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento General, 1a Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ o las que expida para el efecto
la Defensoria del Pueblo; y, la demés normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

UNICA.- La presente Resoluciéon deroga en todas sus partes la Resolucién Nro.
030-ENAMI EP-2015 de 16 de marzo de 2015; asi como, cualquier otra disposicién que
se oponga a los lineamientos de este instrumento.

Direccion: Av. 6 de Diciembre N31-110 y Whymper. Edificio Torres Tenerife. 10° Piso « Cédigo Postal: 170517 - ::;'5. :. =
Quito — Ecuador *Teléfono: 593-2 395-3000 + www.enamiep.gob.ec W % -i\'.
/__'_

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




EMPRESA NACIONAL MINERA

Resoluciéon Nro. ENAMI-ENAM1-2020-0007-RL S
Quito, D.M., 24 de abril de 2020

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de
la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Publiquese la presente a través de los medios de difusién institucional y remitase una
copia digital a la Defensoria del Pueblo, a través del correo: lotaip@dpe.gob.ec, de
conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la Resolucién Nro.
007-DPE-CGALI.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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