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Resolucion Nro. ENAMI-ENAM [-2026-0006-RL S
Quito, D.M ., 19 dejunio de 2026

EMPRESA NACIONAL MINERA

Mgs. Galo Andrés Garcia Medina
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: "Son deberes
primordiales del Estado: '(...) 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de
corrupcion. (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, los numerales 8, 11, 12 y 17, del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establecen lo siguiente: "Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 8.-
Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio ptiblico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion (...) 11. Asumir las funciones publicas
como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de
acuerdo con la ley (...) 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética (...)
17-Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente’’;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador senala: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actiian en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia, = desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;
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Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador manda: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos

(..)7;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “El
Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicas, la
presentacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. (...)";

Que, el articulo III de la Convencién Interamericana Contra La Corrupcidén, Ratificado
por el Ecuador el 26 de mayo de 1997, manda: “Medidas preventivas A los fines
expuestos en el Articulo Il de esta Convencion, los Estados Partes convienen en
considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales,
destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de conducta para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones piiblicas. Estas normas deberdn
estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso
adecuado de los recursos asignados a los funcionarios piiblicos en el desemperio de sus
funciones. Establecerdn también las medidas y sistemas que exijan a los funcionarios
publicos informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupcion en la
funcion ptiblica de los que tengan conocimiento. Tales medidas ayudardn a preservar la
confianza en la integridad de los funcionarios piuiblicos y en la gestion piiblica. 2.
Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas normas de conducta. 3.
Instrucciones al personal de las entidades piiblicas, que aseguren la adecuada
comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades (...)
8. Sistemas para proteger a los funcionarios piiblicos y ciudadanos particulares que
denuncien de buena fe actos de corrupcion, incluyendo la proteccion de su identidad, de
conformidad con su Constitucion y los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico interno. 9. Organo de control superior, con el fin de desarrollar mecanismos
modernos para prevenir, detectar, sancionar y erradicar las prdcticas corruptas (...)”;

Que, el articulo 5 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién,
Ratificado por el Ecuador el 15 de septiembre de 2005, establece: “Politicas y prdcticas
de prevencion de la corrupcion. 1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
Jfundamentales de su ordenamiento juridico, formulard y aplicard o mantendrd en vigor
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion de
la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los asuntos
publicos y los bienes piiblicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir
cuentas. 2. Cada Estado Parte procurard establecer y fomentar prdcticas eficaces
encaminadas a prevenir la corrupcion (...)";

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgénico Administrativo establece: “Principio de eficacia.
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Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada érgano o entidad ptiblica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone: “Principio de eficiencia.
Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”;

Que, el articulo 14 del Coédigo Orgédnico Administrativo dispone: “Principio de
Jjuridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Cdédigo. La potestad discrecional se utilizard conforme a Derecho.”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Orgédnico Administrativo dispone: “Principio de ética y
probidad. Los servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones ptblicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto a
las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.”;

Que, el articulo 130 del Cdédigo Orgdnico Administrativo dispone: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas sefiala: “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado, en los términos que establece la
Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas determina: “Son organos de
direccion y administracion de las empresas puiblicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia
General. (...) ";

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que el Gerente
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General, como responsable de la administracidon y gestion de la empresa publica, tendrd,
entre otros, los siguientes deberes y atribuciones “I. Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa piiblica;, 2. Cumplir y hacer cumplir la ley,
reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el
Directorio; (...) 4. Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia empresarial
(...) 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley de Mineria establece: “Empresa Nacional Minera. - Es una
sociedad de derecho piiblico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica y administrativa, destinada a la gestion
de la actividad minera para el aprovechamiento sustentable de los recursos materia de la
presente ley, en observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos. La
Empresa Piiblica Minera, sujeta a la regulacion y el control especifico establecidos en la
Ley de Empresas Publicas, deberd actuar con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 108 de t4 de enero de 2010, se cre6 la Empresa Nacional Minera,
ENAMI EP, como una sociedad de derecho ptblico con personalidad juridica, patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de
gestién, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 337, de 22 de julio de 2024, el Presidente

Constitucional de la Republica del Ecuador, aprob6 la Politica Nacional de Integridad
Publica 2030;

Que, el inciso tercero del acdpite 200-01, “Integridad y valores éticos” de las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, emitidas por la Contraloria
General del Estado mediante Acuerdo Nro. 004-CG-2023 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial 257 el 27 de febrero de 2023 (Ultima Reforma: Suplemento del Registro
Oficial 160, 10-XI-2025), determina: “(...) La mdxima autoridad de cada entidad emitird
formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de prevencion y
gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de
los recursos ptiblicos y al combate a la corrupcion. (...)";

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A, de 24 de febrero de 2025, la
Secretaria General de Integridad Publica, expidié la Estrategia Nacional de Integridad
Publica;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0002-A de 23 de abril de 2025, la Secretaria
General de Integridad Publica expidié la ‘“Norma técnica para la construccidén y
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actualizacion de Codigos de Etica en las instituciones de la Funcién Ejecutiva”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP establece como atribuciones del Gerente General, entre
otras: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa piiblica;
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable a las
empresas publicas, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 5.
Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia empresarial (...) 9. Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la Empresa, excepto el seiialado en el
numeral 8 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Puiblicas; (...)”;

Que, mediante Resolucién No. 245-2023-DIR-ENAMI EP de 31 de marzo de 2023, el
Directorio empresarial, Resuelve: “Conocer y Aprobar la Politica Anti Soborno de la
Empresa Nacional Minera, ENAMIEP (...)”;

Que, mediante Resolucion Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0018-RLS de 10 de octubre de
2023, el Gerente General (S) de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, resolvié: “(...)
Articulo 1.- Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, que forma parte integrante de la presente Resolucion, con el fin de
establecer un referente formal de la conducta personal y profesional que deben cumplir
todos los responsables de dreas, servidores, trabajadores de la empresa, asi como
alinear las politicas Antisoborno de la Empresas Nacional Minera con las emitidas por
la Presidencia de la Repiiblica. (...)”;

Que, mediante Resolucién No. 262-2024-DIR-ENAMIEP de 29 de agosto de 2024, el
Directorio de la Empresa Nacional Minera, resolvid: “Articulo 1.- Modificar el Orgdnico
Funcional de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, que comprende la Estructura
Orgdnica Empresarial y el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP (...)";

Que, la disposicién transitoria del Estatuto Orgédnico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP establece: “En toda la
documentacion empresarial que conste los nombres o cargos descritos en la Estructura y
Estatuto derogados, entiéndase conforme la presente Estructura y Estatuto aprobados,
hasta su actualizacion y cambio.”;

Que, mediante Resolucién Nro. ENAMI-ENAMI-2025-0023-RLS de 25 de septiembre de
2025, el Gerente General (S) de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, resolvié:
“Articulo 1.- Conformar el Comité de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
responsable de promover, vigilar y asegurar el adecuado cumplimiento del Codigo de
Etica Institucional y observar el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos
relacionados con la generacion de una cultura de integridad, la prevencion de prdcticas
y actos de corrupcion, la mejora de procesos internos y la mitigacion de riesgos
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institucionales. (...) Articulo 3.- Son atribuciones y responsabilidades del Comité de
Etica de la ENAMI EP las siguientes: (...) ¢) Desarrollar, implementar y difundir el
Cédigo de Etica dentro de la institucion y los diferentes niveles desconcentrados; (...) j.
Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del Cédigo de
Etica y los procesos internos de la ENAMI EP. (...) Articulo 6.- Del Responsable
Institucional de Cumplimiento.- Es el encargado de coordinar, establecer, monitorear y
supervisar la implementacion de estrategias, politicas internas, controles, mejoras a los
procedimientos y programas internos para garantizar el cumplimiento normativo, la
prevencion de riesgos de corrupcion, y la generacion de una cultura de integridad en la
entidad; asi como de establecer directrices técnicas y normativas relacionadas con el
diseiio, implementacion y evaluacion de los sistemas de gestion de cumplimiento
institucional. El responsable Institucional de Cumplimiento ejercerd sus atribuciones en
observancia a la establecido en la Politica Nacional de Integridad Piiblica 2030; la
Norma técnica para la construccion y actualizacién de Cédigos de Etica en las
instituciones de la Funcion Ejecutiva; la Norma Técnica para la implementacion de
responsables Institucionales de Cumplimiento para las entidades de la Funcion
Ejecutiva, y demds ordenamiento legal aplicable. (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 272-2025-DIR-ENAMIEP de 8 de octubre de 2025, el
Directorio de la Empresa Nacional Minera resolvié nombrar a Galo Andrés Garcia
Medina, como Gerente General Subrogante de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0085-MEM, de fecha 05 de
mayo de 2023, el Gerente General Subrogante designa a la Coordinacién de Planificacion
y Gestion como responsable de la implementacién, ejecucién y cumplimiento de la
Politica Anti Soborno aprobada por el Directorio mediante Resolucién Nro.
245-2023-DIR-ENAMIEP, de fecha 31 de marzo de 2023;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-SPGE-2026-0084-MEM de 5 de junio de 2026,
la Presidente del Comité de Etica Empresarial de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP remitié al Gerente General (S), el Cdodigo de Etica Empresarial de la ENAMI EP
actualizado, “(...) para que, en el dmbito de sus competencias, autorice el acto
administrativo que permita su expedicion, difusion y aplicacion empresarial. (...)”;

Que, mediante comentario inserto en la hoja de ruta del Memorando Nro.
ENAMI-SPGE-2026-0084-MEM, dirigido a la Subgerente Juridica, el Gerente General
(S) senald: “Aprobado. (...) por favor proceder con la elaboracion de la resolucion
correspondiente.”; y,

Que, es necesario actualizar el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP, con el propésito de promover una cultura organizacional basada en principios y
valores éticos, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza, la responsabilidad, la
legalidad y la prevencién de la corrupcién en el desarrollo de las actividades en beneficio

Empresa Nacional Minera H NIEVG

Direccion: Av. 6 de Diciembre N31-110 y Whymper, Edificio Torres Tenerife
Cadigo Postal: 170517 / Quito Ecuador. Teléfono: £593 2 395 3000 [Z’Mﬂm
www.enamiep.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

6/9



e} repuBLICA
& 4 DEL ECUADOR

2 O

Resolucion Nro. ENAMI-ENAM [-2026-0006-RL S
Quito, D.M ., 19 dejunio de 2026

de la Empresa, el sector minero y el pais.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal vigente.
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cédigo de Etica Empresarial de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP, que forma parte integrante de la presente Resolucion, con el fin de establecer
un modelo de conducta personal y profesional de cumplimiento obligatorio para
responsables de drea, servidores y trabajadores de esta empresa publica, asi como para
contratistas y/o adjudicatarios y socios estratégicos.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano que, en el
marco de los procesos de incorporacién e induccién institucional, garantice que los
servidores y trabajadores de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP conozcan el
contenido del Cédigo de Etica Empresarial, y realice las acciones necesarias para
promover su observancia y cumplimiento, en el 4mbito de sus atribuciones.

Articulo 3.- Disponer a la Subgerencia de Planificaciéon y Gestion Estratégica y al
Responsable Institucional de Cumplimiento que, en el dmbito de sus respectivas
atribuciones, realicen las acciones necesarias para la ejecucién, seguimiento Yy
cumplimiento de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en el Cédigo de Etica Empresarial de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, se estard a lo dispuesto en el Politica Nacional de
Integridad Pudblica 2030, la Estrategia Nacional de Integridad Puablica, el Acuerdo Nro.
PR-SGIP-2025-0002-A de 30 de abril de 2025, la Politica Anti Soborno de la ENAMI
EP, demas politicas de prevencién de la corrupcién y demds normativa legal aplicable.

SEGUNDA. - El Comité de Etica cumplira las atribuciones y responsabilidades que le
correspondan respecto de la implementacién, difusidon y demds acciones relacionadas con
el Cédigo de Etica Empresarial de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, de
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon Nro. ENAMI-ENAMI-2025-0023-RLS
de 25 de septiembre de 2025, en el referido Cédigo y demds normativa vigente aplicable.

TERCERA. - Encérguese a la Direccién de Comunicaciéon Social, la socializacién y
difusion de la presente Resolucion en los medios institucionales.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese la Resolucion No. ENAMI-ENAMI-2023-0018-RLS de 10 de
octubre de 2023 y toda norma interna o disposicién de igual o inferior jerarquia que se
oponga a la presente.

DISPOSICION FINAL

s

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -
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