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Resolucion Nro. ENAMI-ENAM 1-2026-0004-RL S
Quito, D.M ., 03 dejunio de 2026

EMPRESA NACIONAL MINERA

Mgs. Galo Andrés Garcia Medina
Gerente General, Subrogante

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en adelante CRE, prevé que: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 225 de la CRE establece: “El sector piiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de
las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion
o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado.”;

Que, el articulo 226 de la CRE indica que: "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la CRE dispone que: "La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que, el primer inciso del articulo 233 de la CRE dispone: "Ninguna servidora ni servidor puiblico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos.";

Que, el articulo 313 de la CRE establece: “El Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia. Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del Estado, son aquellos que
por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia economica, social, politica o ambiental, y deberdn
orientarse al pleno desarrollo de los derechos y al interés social. Se consideran sectores estratégicos (...) los
recursos naturales no renovables (...) y los demds que determine la ley.”;

Que, el articulo 315 de la CRE, prescribe: “El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y
de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales

("-)”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgdnico Administrativo, en cuanto al principio de eficacia, manda: “Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o
entidad puiblica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgédnico Administrativo, en cuanto al principio de desconcentracidn, indica: “La

funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
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delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion piiblica, para
descongestionar y acercar las administraciones y las omisiones.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Codigo Orgédnico Administrativo sefiala: “(...) La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo indica: “Alcance de las competencias atribuidas. El
ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Si
en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en
este Codigo.”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion,
suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en
laley.”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, manda que los 6rganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, a: "1. Otros drganos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes';

Que, el articulo 70 del Cdédigo Orgédnico Administrativo, dispone que la delegacién contendrd: "I. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.
La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios
de difusion institucional";

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dispone que son efectos de la delegacion: "I. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo, manda que no puede ser objeto de
delegacién: "2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del
organo titular de la competencia";

Que, conforme consta en el articulo 73 del Cédigo Orgédnico Administrativo la delegacién se extingue por "I.
Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. - El cambio de titular del dérgano delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas
en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas";

Que, el articulo 78 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “Los drganos superiores pueden avocar para st
el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda, ordinariamente o por delegacion, a sus organos
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administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, economica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente o necesario (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, en adelante LOEP manda que “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica,
personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el articulo 10 de la LOEP dispone que: "La o el Gerente General de la empresa piiblica serd designado,
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa 'y
serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Repiiblica (...)";

Que, el articulo 12 de la LOEP dispone: “(...) El Gerente General Subrogante reemplazard al Gerente General
de la Empresa en caso de ausencia o impedimento temporal de éste iiltimo, cumplird los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo. - En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd
el Directorio de la Empresa el que designe al Gerente General Subrogante (...).”;

Que, el articulo 12 de la Ley de Mineria dispone: “Empresa Nacional Minera. - Es una sociedad de derecho
publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica y administrativa, destinada a la gestion de la actividad minera para el aprovechamiento sustentable
de los recursos materia de la presente ley, en observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos.
La Empresa Piiblica Minera, sujeta a la regulacion y el control especifico establecidos en la Ley de Empresas
Publicas, deberd actuar con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y
ambientales. (...)”;

Que, el articulo 99 del Reglamento a la Ley de Mineria establece: “Explotacion ilegal, decomiso y remate.- (...)
Una vez concluidos los procesos administrativos o judiciales, en los que se determine el cometimiento de la
infraccion o delito, los bienes utilizados en el ilicito, asi como el material mineralizado y procesado obtenido
pasardn a ser propiedad de la Agencia de Regulacion y Control Minero. El producto del material mineralizado
y productos resultantes que se hubiesen obtenido ilegalmente, se entregardn a la Empresa Nacional Minera EP,
para que realice las operaciones de beneficio, aprovechamiento y comercializacion, cuyo producto ingresard
como recursos de autogestion de la Empresa Nacional Minera EP; por lo tanto, dicha actividad se realizard
con ingresos de la empresa publica. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el Registro Oficial Nro.
108 de 14 de enero de 2010, el sefior Presidente de la Repiiblica del Ecuador cre6 la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP, como una sociedad de derecho publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con domicilio principal en el
cant6n Quito, provincia de Pichincha;

Que el numeral 1.2 del articulo 8 de la Resolucién 262-2024-DIR-ENAMIEP de 29 de agosto de 2024, que
expidi6 la modificacion al Estatuto Organico Funciona de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, dispone que
son atribuciones y responsabilidades del Gerente General: “a) Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa piiblica; y, r) Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las
normas internas de cada empresa. (...)";

Que, mediante Resolucién del Directorio de la Empresa Nacional Minera 272-2025-DIR-ENAMIEP de 8 de
octubre de 2025, el magister Galo Andrés Garcia Medina fue nombrado Gerente General Subrogante de la
Empresa Nacional Minera;
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Que, el articulo 2 de la Resolucién Nro. ARCOM-011/25, de 29 de octubre de 2025, expedida por el Directorio
de la Agencia de Regulacién y Control Minero, dispone: “Este Reglamento tiene por finalidad asegurar una
respuesta rdpida, eficaz y técnica frente a las actividades de mineria ilegal, principalmente para asegurar el
control, trazabilidad y disposicion final del material mineralizado producto de estas actividades; asi como,
evitar que la falta de un sujeto responsable impida la accion del Estado.”;

Que, el articulo 22 de la Resolucion ibidem establece: “Destino del material mineralizado decomisado. El
material mineralizado decomisado, en virtud de la propiedad inalienable, imprescriptible, inembargable e
irrenunciable del Estado sobre los recursos naturales no renovables, pasard a ser propiedad de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, una vez que exista la resolucion correspondiente. La Agencia de Regulacion y
Control Minero entregard a la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, o quien hiciere sus veces, el material
mineralizado decomisado en las actividades de mineria ilegal, para que realice las operaciones de beneficio,
aprovechamiento y comercializacion, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento General a la Ley de
Mineria.”; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con sustento en
las consideraciones expuestas,

RESUELVO:

Articulo 1.- Delegar al/la Gerente de Gestion y Desarrollo Minero de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP
0 quien haga sus veces para que, a nombre y representacion del sefior Gerente General, arbitre las medidas
oportunas y que correspondan y realice todos los actos administrativos, operativos y materiales necesarios para
la recepcion y transferencia del material mineralizado entregado por la Agencia de Regulacién y Control Minero
(ARCOM), de conformidad con lo previsto en el Reglamento para el Decomiso, Gestion, Entrega y Disposicion
del Material Mineralizado proveniente de las Actividades de Mineria Ilegal.

Articulo 2.- El/la Gerente de Gestién y Desarrollo Minero, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
mediante la presente delegacién, deberd observar estrictamente el ordenamiento juridico vigente, y serd civil,

administrativa y penalmente responsable por los actos que ejecute en el marco de las competencias delegadas.

Articulo 3.- La autoridad delegante, cuando lo considere procedente, podrd retomar las atribuciones delegadas
en virtud del presente acto administrativo, sin necesidad de que éste sea reformado o derogado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encérguese a la Subgerencia Administrativa Financiera, la notificacion de la presente delegacion
ala Agencia de Regulacién y Control Minero, a los miembros de Directorio de la ENAMI EP, y al Ministerio de
Ambiente y Energfa.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccién de Comunicacién Social, la publicacion y socializacién de la presente
delegacion a través de los medios de difusion institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucién Nro. ENAMI-ENAMI-2025-0024-RLS de 23 de octubre de 2025.
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La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el

Registro Oficial.

Resolucion Nro. ENAMI-ENAM1-2026-0004-RL S

Quito, D.M ., 03 dejunio de 2026

DISPOSICION FINAL

Dado en Quito, D.M., al 1 dia del mes de junio de dos mil veintiséis.

Copia:
Sefiora Magister

Documento firmado electronicamente

Mgs. Galo Andrés Garcia Medina
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Viviana del Carmen Almeida Moreno
Subgerente Administrativa Financiera

Sefiora Tecnéloga

Denisse Elizabeth Iturralde Alvarez
Directora de Comunicacion Social (E)

Sefior Ingeniero

Ivan Arturo Delgado Quingalombo

Gerente de Gestion y Desarrollo Minero (E)

Sefior Magister

Xavier Floresmilo (RIC) Bolaios Cuzco
Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC)

Sefior Magister
Xavier Floresmilo Bolaios Cuzco

Subgerente de Planificacion y Gestion Estratégica

Sefiora Abogada
Gabriela Sibia Jauregui Moran
Gerente Negocios Mineros

Sefiorita Abogada

Yolanda Carolina Herndndez Bermudez

Subgerente Juridico
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