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\ DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

RUC: 1768152480001

REPRESENTANTE LEGAL EDUARDO CHANG

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EMPRESAS PUBLICAS
PERTENECE A: EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
GENERO

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA
UNIDADES

0 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CONTRATACION DE PERSONAL CON CUMPLIMIENTO LEGAL CON EL ' PERMITE A LA CIUDADANIA PARTICIPAR Y

INTERCULTURALES DISCAPACIDAD Y VIGILANCIA DE LA SALUD = PORCENTAJE DE PERSONAL  ACCEDER POR MERITO PROPIO A PLAZAS
DEL MISMO. CON DISCAPACIDAD EN LABORALES, DE MANERA EQUITATIVA; Y,
CONCORDANCIA CON EL CUMPLIENDO CON LOS PORCENTAJES
NUMERAL B) DEL ARTICULO 27 ESTABLECIDOS EN LA LEY. ADEMAS,
DE LAS NORMAS INTERNAS DE GARANTIZA LA INCLUSION LABORAL.
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA
ENAMI EP, Y AL INCISO
TERCERO DEL ART 17 DE LA
LOEP.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S EJECUCION DEL CURSO VIRTUAL SOBRE PERSONAL SENSIBILIZADO Y LA CAPACITACION DE PERSONAL QUE

CUENTE CON UN ALTO NIVEL DE
SENSIBILIDAD RESPECTO DE LAS
CONDICIONES DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, PERMITE
GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE Y
ARMONIOSA PARA EJERCER LAS
ACTIVIDADES LABORALES.

LA CAPACITACION DE PERSONAL QUE
CUENTE CON UN ALTO NIVEL DE
SENSIBILIDAD RESPECTO DEL RESPECTO A

"SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES" = CAPACITADO SOBRE EL TEMA.
PARA TODOS LOS SERVIDORES Y

TRABAJADORES DE LA ENAMI EP .

GENERACIONALES

PERSONAL SENSIBILIZADO
SOBRE EL TEMA.

SOCIALIZACION MEDIANTE
COMUNICACION INTERNA LA CAMPARNA
DE "PREVENCION Y ATENCION DE CASOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl
DISCAPACIDADES

DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO".

LAS PERSONAS AS{ COMO A SUS
CREENCIAS, CULTURAS, COSTUMBRE E
INCLINACIONES SEXUALES, PERMITE
GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE Y
ARMONIOSA PARA EJERCER LAS
ACTIVIDADES LABORALES.

LA CAPACITACION DE PERSONAL QUE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL PERSONAL SENSIBILIZADO
GENERO "PROTOCOLO DE PREVENCION Y SOBRE EL TEMA. CUENTE CON UN ALTO NIVEL DE
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, SENSIBILIDAD RESPECTO DEL RESPECTO A
ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE LAS PERSONAS AS{ COMO A SUS
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS CREENCIAS, CULTURAS, COSTUMBRE E
ESPACIOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA INCLINACIONES SEXUALES, PERMITE
NACIONAL MINERA ENAMI EP Y GARANTIZAR UN AMBIENTE SALUDABLE Y
SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS POR ARMONIOSA PARA EJERCER LAS
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O ACTIVIDADES LABORALES.
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO DE
LA EMPRESA.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NUONIELO) D12 WIHC A0

PONGA Slo NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
o
si

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2025-0035-MEM de fecha
16 de abril de 2025, la Gerencia General designé al titular de la
Subgerencia de Plani ion y Gestion E: égica como responsable
institucional del proceso de Rendicion de Cuentas 2024, asi como
coordinador de su ejecucion con las unidades empresariales.
Posteriormente, a través del Memorando Nro. ENAMI-SPGE-2025-
0079-MEM del 30 de abril de 2025, se aprobé el cronograma de
actividades y se remiti6 a la Gerencia General para su validacion.

FASE 0

SI La Subgerencia de Planificacion y Gestion Estratégica elabord la
propuesta técnica y cronograma institucional del proceso de Rendicién
de Cuentas 2024 conforme a los lineamientos del CPCCS,
estableciendo fases, responsables y fechas clave. Esta propuesta fue
aprobada mediante Memorando Nro. ENAMI-SPGE-2025-0079-MEM,
con fecha 30 de abril de 2025, y validada por la Gerencia General a
través de la Hoja de Ruta correspondiente.

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASEO ' cUENTAS

SI La evaluacion de la gestion institucional se realizé con base en la
informacion consolidada por la Subgerencia de Planificacion y Gestion
Estratégica, a partir de los informes remitidos por cada unidad
empresarial. Esta informacion fue sistematizada en el documento
titulado “Informe de Rendicién de Cuentas 2024 — ENAMI EP”, el cual
detalla las acciones ejecutadas, resultados alcanzados, gestion
presupuestaria, avances en proyectos estratégicos y participacion
institucional en ios nacionales e i ionales. La evaluacion
fue respaldada con documentos técnicos, estados financieros
auditados y resultados del seguimiento trimestral institucional.

FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI El formulario oficial del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas del
CPCCS fue completado por el equipo técnico de la Subgerencia de
Planificacion y Gestion Estratégica, con base en la informacion
consolidada y aprobada por la Gerencia General. El proceso de llenado
se realizé de acuerdo con los lineamientos metodoldgicos y las fases
establecidas por el CPCCS, garantizando que cada campo estuviese
respaldado con documentacién técnica, informes oficiales,
cronogramas, estados financieros y mecanismos de participacion
ciudadana.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE

FASEL | CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Subgerencia de Planificacion y Gestion Estratégica fue la unidad
responsable de la redaccion del informe de rendicion de cuentas
institucional correspondiente al periodo fiscal 2024. Este informe fue
elaborado conforme a la metodologia definida por el CPCCS,
estructurando la informacién en funcioén de los principios de
transparencia, participacion y resultados. El contenido del informe
incluye el andlisis de la ejecucion presupuestaria, avances de
proyectos estratégicos, gestion institucional, acciones sociales,
cumplimiento normativo y desafios proyectados para el periodo 2025—
2026. El documento fue aprobado por la Gerencia General dentro del
cronograma establecido.

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI Una vez redactado el Informe de Rendicién de Cuentas 2024, este fue
validado internamente por la Subgerencia de Planificacion y Gestion
Estratégica con los responsables de las unidades involucradas en el
proceso. La version final fue aprobada por la Gerencia General
conforme al cronograma institucional, asegurando el cumplimiento de
los lineamientos del CPCCS vy la integracion de los aportes de cada
area. La aprobacion se formalizd dentro del marco establecido por los
memorandos internos y la hoja de ruta del proceso.

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASE1 ' RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI La Empresa Nacional Minera ENAMI EP difundi6 el Informe de
Rendicion de Cuentas 2024 a través de distintos medios institucionales
para garantizar el acceso ciudadano. El informe fue publicado en el
sitio web oficial de la empresa junto con la presentacion oficial,
cronograma, invitacion al evento y otros documentos relacionados.
Ademas, se realizaron publicaciones en redes sociales institucionales,
incluyendo la convocatoria al evento publico de rendicion de cuentas
con enlace a la transmision en vivo por Facebook Live.

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE

FASE2  DiSTINTOS MEDIOS

S ENAMI EP planificé el evento publico de rendicion de cuentas a través
de la aprobacion del cronograma institucional y la hoja de ruta del
proceso. La Subgerencia de Planificacién y Gestion Estratégica definid
la logistica, fecha, hora y lugar del evento en coordinacion con
Comunicacion Social. La planificacion incluy el disefio del producto
comunicacional, la convocatoria publica a la ciudadania y la
coordinacién para la transmision en vivo por redes sociales
institucionales. Todo el proceso se enmarcé dentro de los lineamientos
establecidos por el CPCCS.

FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI El evento de rendicion de cuentas correspondiente al periodo fiscal
2024 se llevo a cabo el lunes 30 de junio de 2025 a las 10:00, en las
instalaciones del Edificio Torres Tenerife, Piso 13, ubicado en la Av. 6
de Diciembre N31-110 y Whymper, ciudad de Quito. El evento fue
transmitido en vivo a través de la red social Facebook Live, y se
convocé de forma abierta a través de los canales institucionales.
Durante el evento, se expusieron los principales resultados de la
gestion 2024, asi como los desafios para el periodo 2025-2026.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA

FASE2 | ClUDADANIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
‘WEB DE LA INSTITUCION

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161
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SI
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
Sl
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
S|
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

El evento de rendicion de cuentas se efectud dentro del plazo
establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
— CPCCS, en cumplimiento del cronograma institucional aprobado. La
actividad se realizd el 30 de junio de 2025, garantizando asi la
observancia de los plazos definidos en la normativa vigente y en las
directrices metodoldgicas para el proceso de rendicion de cuentas de
entidades del sector publico.

Posterior a la realizacion del evento de rendicion de cuentas, ENAMI
EP habilité canales virtuales para la recepcién de aportes ciudadanos,
incluyendo un formulario en linea y contacto por correo institucional.
Los comentarios recibidos fueron sistematizados por la Subgerencia de
Planificacion y Gestion Estratégica, y se incorporaron en el “Informe de
Sistematizacion del Proceso de Rendicién de Cuentas 2024”. En este
informe se recogen las observaciones ciudadanas y se establece un
acta de compromiso institucional con acciones a implementar durante
el ejercicio fiscal 2025.

ENAMI EP cumpli6 con la entrega del Informe de Rendicion de
Cuentas 2024 mediante la carga oficial en el sistema informatico
habilitado por el CPCCS, dentro del plazo establecido entre el 14 de
julio y el 14 de agosto de 2025, conforme lo establece la normativa
vigente. El informe fue acompafado de los documentos de respaldo,
incluyendo el informe técnico, matriz preliminar, presentacion oficial,
sistematizacion de aportes ciudadanos y el acta de compromisos
institucionales.

PREGUNTAS RECIBIDAS DE LA CIUDADANIA:

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

1. ;QUE MEDIDAS HA TOMADO ENAMI EP PARA GARANTIZAR QUE LOS PROYECTOS MINEROS RESPETEN LOS DERECHOS AMBIENTALES Y SOCIALES, ESPECIALMENTE TRAS LA
SUSPENSION DEL PROYECTO LLURIMAGUA POR NO CUMPLIR CON LA CONSULTA AMBIENTAL?

RESPUESTA:

EL PROYECTO LLURIMAGUA DE TITULARIDAD DE ENAMI EP, SE ENCUENTRA ACTUALMENTE SUSPENDIDO POR DECISION JUDICIAL. EN EFECTO EXISTIO UNA SENTENCIA EN EL QUE
REVOCA EL LICENCIAMIENTO AMBIENTAL. SIN EMBARGO, COMO PARTE DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ESTA SENTENCIA LA ENAMI EP JUNTO CON LAS INSTITUCIONES
DEL ESTADO ECUATORIANO, MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO
(ARCOM) REALIZAN ACERCAMIENTOS PERIODICOS A LA CONCESION PARA HACER EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SENTENCIA DE QUE NO SE ESTEN REALIZANDO
ACTIVIDADES MINERAS EN LA CONCESION. COMO RESULTADO DEL ACOMPANAMIENTO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, TAMBIEN ENVIDENCIAN ESTO EN SUS INFORMES

SEMESTRALES.

2. ;POR QUE NO SE EJECUTO EL PROCESO DE PROCESAMIENTO DEL MATERIAL MINERALIZADO INCAUTADO (PROMAIN) EN 2024, Y QUE ACCIONES SE TOMARAN PARA EVITAR ESTE
TIPO DE RETRASOS EN EL FUTURO?

RESPUESTA:

VALE DESTACAR QUE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ES LA PIEZA FUNDAMENTAL DE LA GESTION ESTATAL. EL RETRASO O LA NO EJECUCION BASICAMENTE DEL
PROCESO DEL MATERIAL INCAUTADO EN EL ANIO 2024, RESPONDIO A UNA SERIE DE OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES.

DE HECHO. REQUERIMOS A LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO RESPECTO DE LA ENTREGA DEL EXPEDIENTE LISTO PARA LA TRANSFERECIA ASIGNADA A LA ENAMI
DEL MATERIAL. BASICAMENTE NO LLEGAMOS A PROCESAR O A EJECUTAR EL PROCESAMIENTO DEL MATERIAL INCAUTADO POR LA FALTA DE SUBSANACION DE ESTAS

OBSERVACIONES.

SIN EMBARGO, COMO MENCIONE AL PRINCIPIO DE ESTA PREGUNTA, PARA EVITAR NUEVOS RETRASOS, LA ARCOM Y EL TRABAJO DE COORDINACION INSTITUCIONAL QUE HEMOS
TENIDO DURANTE EL ANO 2025 HA SIDO EXCEPCIONAL Y ESPERAMOS PODER EJECUTAR ESTE PROCESAMIENTO DEL MATERIAL INCAUTADO EN ESTE ANO.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

30/06/2025 32

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
19 13 0 1 29 0 1 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
APORTE
CIUDADANO EN

GESTION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

SE INCORPORO EL

DESCRIPCION DE R

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFI

¢Qué medidas ha tomado ENAMI EP para garantizar que los proyectos SI
mineros respeten los derechos ambientales y sociales, especialmente tras la

suspension del proyecto Llurimagua por no cumplir con la consulta

ambiental?

¢ Por qué no se ejecuté el proceso de procesamiento del material S
mineralizado incautado (PROMAIN) en 2024, y qué acciones se tomaran
para evitar este tipo de retrasos en el futuro?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

MEDIOS DE

VERIFICACION

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

76-100 La ENAMI EP coordina visitas a la concesion junto a
MAATE, ARCOM y otras instituciones para verificar que no
se realicen actividades mineras. La Defensoria del Pueblo
también lo corrobora en sus informes semestrales.

26-50 La ENAMI EP reforz¢é la coordinacién interinstitucional con

https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

ARCOM y ha subsanado observaciones. Se espera ejecutar

el procesamiento durante 2025.

NOMBRE DE LA RADIO

Radio 0,00 0,00 % 0,00 %
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 %
Television 0,00 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 4,00 0,00 % 0,00 %

PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE
PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

0,00 % NO APLICA

0,00 % NO APLICA

0,00 % NO APLICA

0,00 % https://www.enamiep.gob.ec/?

page_id=3161

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

Sl https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

Sl https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=75

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION MES

Gestion Comercial

io i NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
s . - PLANIFICAD | CUMPLIDOS
Fomentar una participacion activa y eficiente en los META os
procesos de negociacion de la

Empresa Nacional Minera ENAMI EP para la generacion 1 ESTABLECER ACUERDOS COMERCIALES Y DE N° DE ACUERDOS O CONTRATOS 2,00 1,00 50,00 % DURANTE EL PERIODO SE
de nuevos ingresos. NEGOCIACION QUE PERMITAN DINAMIZAR LA FIRMADOS PARA ACTIVIDADES DE EJECUTARON GESTIONES PARA LA
Incrementar la efectividad comercial de la Empresa GENERACION DE INGRESOS A TRAVES DE LA COMERCIALIZACION, EXPORTACION O FIRMA DE CONVENIOS Y ALIANZAS
Nacional Minera ENAMI EP. EXPLOTACION EFICIENTE DE LOS PROYECTOS  ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ESTRATEGICAS QUE FORTALEZCAN
ESTRATEGICOS MINEROS. ACTORES DEL SECTOR MINERO. LA GENERACION DE INGRESOS. SE
AVANZO EN PROCESOS DE

NEGOCIACION CON EMPRESAS DEL
SECTOR PARA PROMOVER LA VENTA
DE CONCENTRADOS Y OTROS
PRODUCTOS DERIVADOS,
DESTACANDO LOS AVANCES
ALCANZADOS EN EL PROYECTO
LLURIMAGUA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 50,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO € C“&Pégg%? DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Durante el ejercicio fiscal 2024, se ejecutaron los $7.651.556,24 $5.748.754,55 75,13 % https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161
recursos asignados a la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP conforme al presupuesto aprobado. La
ejecucion se oriento principalmente a gastos operativos,
contratacion de bienes y servicios estratégicos, asi como
actividades técnicas alineadas con el cumplimiento del
plan institucional.

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $7.651.556,24 $5.748.754,55 75,13 %

INFORMACION FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

$9.706.057,69 $1.658.455,69 $8.047.602,00 https://www.enamiep.gob.ec/?page_id=3161

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$7.651.556,24 $3.813.117,00 $3.400.648,00 $4.282.509,24 $2.378.106,55 75,52 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://enamiep.gob.ec/?page_id=3161

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC
INFIMA CUANTIA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$41.078,34 $41.078,34 https://lenamiep.gob.ec/?page_id=3161

LINK AL MEDIO DE VERIF 0 EN LA PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[E’E'E"AENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



