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1. DESARROLLO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

Intervencion 1:

Nombre y Apellido,
Hugo Jacome

Entidad/Organizacién/Gremio al que representa o ciudadano
Ciudadano de la Comunidad de Junin

Dirigido a:
Lcdo. Douglas Ochoa, Gerente de Gestion Social.

Pregunta:
¢, Qué paso con el ofrecimiento de hace un afio sobre obras estratégicas en la comunidad,
porque hasta ahora no se han desarrollado?

Respuesta:

Los proyectos comprometidos se vienen ejecutando de acuerdo a lo planificado en las zonas
de influencia del proyecto Llurimagua; asi, existen USD 2 millones de dolares en electricidad
ya ejecutados en proyectos que ya se han culminado, los proyectos de saneamiento en las
comunidades se estan ejecutando y se encuentran a punto de culminar, los proyectos de
seguridad y educacion estan en proceso. Se solicita a la poblacion tener un poco de paciencia,
ya que se esta gestionando los proyectos que son competencia expresa y exclusiva de
Ecuador Estratégico y eso conlleva un proceso que puede tardar un poco.



Entendiéndose que estos recursos son de todos los ecuatorianos y los mismos tiene que ser
dosificados y controlados. De hecho los proyectos que se estan desarrollando en la zona del
Intag son de caracter colectivo y de beneficio para todos los ciudadanos.

Intervencion 2:

Nombre y Apellido,
Amparito Ruiz

Entidad/Organizacién/Gremio al que representa o ciudadano
Ciudadana de la comunidad de Alto Mira

Dirigido a:
Lcdo. Douglas Ochoa, Gerente de Gestion Social

Pregunta:
¢, Qué tiempo se debe esperar para que se generen las fuentes de trabajo?

Respuesta:

Como todos tienen conocimiento, ya se han iniciado los trabajos de exploracion, de hecho se
vienen mejorando las facilidades viales y accesos al area de concesiéon minera, para dicho
efecto se ha contratado personal de las areas de influencia directa del proyecto. El tema de
incorporar personal a las labores va a ser paulatino, es decir, con forme se avance en las
fases de exploracion, se implementen las plataformas de perforacion, mayor sera el numero
de personas que se vayan involucrando en el desarrollo del proyecto. Este es un trabajo
permanente y continuo, y esperamos que se obtengan resultados positivos y de hecho se
pueda involucrar a la mayor poblacién de la zona.

Intervencion 3:

Nombre y Apellido,
Isauro Suarez

Entidad/Organizacién/Gremio al que representa o ciudadano
Ciudadano de la comunidad de Charguayacu Bajo

Dirigido a:
Lcdo. Douglas Ochoa, Gerente de Gestion Social

Pregunta:
¢(ENAMI estard presente en el seguimiento de las inversiones para el desarrollo en las
comunidades? Haciendo referencia a desarrollo productivo y comunitario y no sélo trabajo.



Respuesta:

La ENAMI EP viene implementando un modelo de gestion que implica la articulacion
interinstitucional, lo que significa que las diferentes instituciones del estado dentro de sus
respectivas competencias, ya sean estas salud, educacién y productividad, generen y
canalicen los proyectos que vienen desarrollando en el territorio y que se potencien los
actualmente existentes. Es decir si la zona tiene potencial para el cultivo de frejol, de la
produccion de café, en la produccion ganadera o la produccion de leche; el estado a través de
sus diferentes instituciones articule y genere encadenamientos productivos que fomenten el
comercio y que se pueda inclusive llegar a la exportacion a otros sectores de la provincia.

Intervencion 4:

Nombre y Apellido,
Jaime Proano

Entidad/Organizacién/Gremio al que representa o ciudadano
Ciudadano de Garcia Moreno

Dirigido a:
Lcdo. Douglas Ochoa, Gerente de Gestion Social

Pregunta:
¢ Se realizara la inversion de los sectores estratégicos en las zonas de influencia del proyecto,
es decir los beneficios econdmicos del desarrollo del proyecto se quedaran en las zonas de
influencia?

Respuesta:

Los proyectos propuestos por Ecuador Estratégico y en cumplimiento con los compromisos del
Sr. Vicepresidente ya se estan desarrollando especialmente en educacion, salud, vialidad,
saneamiento y electrificacion. De hecho el proyecto de electrificacion ya ha sido concluido. Los
proyectos de saneamiento se estan ejecutando y estan en proceso los proyectos de educacion
con la Unidad del Milenio al igual que los proyectos de seguridad. Es importante mencionar
que en todos los casos se esta trabajando con los gobiernos locales parroquiales de Garcia
Moreno y Pefaherrera.

Intervencion 5:

Nombre y Apellido,
Geovanny Gomez

Entidad/Organizacién/Gremio al que representa o ciudadano



Presidente de la comunidad El Cristal en Pefiaherrera.

Dirigido a:
Lcdo. Douglas Ochoa, Gerente de Gestion Social

Pregunta:
¢ Qué ha sucedido con el ofrecimiento del infocentro por Ecuador Estratégico con ENAMI EP
en la comunidad el Cristal?

Respuesta:

En relaciéon a los infocentros. De hecho nosotros estamos en contacto permanente con el
MINTEL, quienes son los responsables de ejecutar los infocentros. Con el Gobernador se
determind que estos se van a implementar en las comunidades, especificamente en las
escuelas donde se va a facilitar la infraestructura fisica por parte de las comunidades y la
tecnologia y computadores los va a entregar el MINTEL. Se viene trabajando con las juntas
parroquiales para determinar el sitio ideal y de mayor potencial para implementarlos. Siempre
indicando que la competencia especifica corresponde al MINTEL como tal.

Intervencion 6:

Nombre y Apellido,
Maria Troya

Entidad/Organizacién/Gremio al que representa o ciudadano
Comunidad de La Armenia

Dirigido a:
Ing. Manuel Barrionuevo, Gerente Técnico de Operaciones Mineras

Pregunta:
¢ En qué consiste el trabajo de perforacion y exploraciéon en general?

Respuesta:

Los trabajos de exploracion avanzada consisten fundamentalmente en la realizacion de
perforaciones, las mismas que tienen un bajo impacto ambiental. Las mismas que consisten
en la obtencion de testigos de perforacion a través de equipo de mecanico y tuberia (Se
presenta una muestra fisica de lo que es un testigo de perforacion al publico). EIl maximo
diametro con el que se empieza a perforar es de 6,3 cm con el que se puede avanzar hasta
los 150 a 200 metros de profundidad en dependencia de las caracteristicas de la roca
perforada, posterior a esa profundidad se disminuye el diametro de la broca a 5,3 cm, como se
puede ver (se muestra nueva muestra de testigo de perforacién) la recuperacion de material
es minima, y con base a estas muestras obtenidas se hacen estudios en laboratorios, en
donde se determina el grado de mineralizacién y composicion de la roca.



2. RESUMEN DE PREGUNTAS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Pregunta 1: Responsable

¢, Qué paso con el ofrecimiento de hace un afio sobre obras estratégicas

en la comunidad, porque hasta ahora no se han desarrollado?

Compromiso: Ecuador

Realizar el respectivo seguimiento dentro de las competencias de la Estratégicoy

ENAMI a las obras ofrecidas por Ecuador Estratégico. A través de la Gerencia de

Gerencia de Gestién Social. Gestion Social de
la ENAMI EP

Pregunta 2: Responsable

¢, Qué tiempo se debe esperar para que se generen las fuentes de trabajo?

Compromiso:

Realizar la inclusién de la mayor cantidad de mano de obra local para las
tareas de campo, siempre y cuando se relacione con los objetivos, y metas
del proyecto.

Gerencia de
Talento
Humano -
ENAMI EP

Pregunta 3:

. ENAMI estara presente en el seguimiento de las inversiones para el
desarrollo en las comunidades? Haciendo referencia a desarrollo productivo
y comunitario y no sélo trabajo.

Responsable

Compromiso:

Realizar el respectivo seguimiento dentro de las competencias de la ENAMI
a las obras ofrecidas por Ecuador Estratégico. A través de la Gerencia de
Gestion Social.

Gerencia de
Gestion Social
de la ENAMI EP

Pregunta 4:

¢ Se realizara la inversiéon de los sectores estratégicos en las zonas de
influencia del proyecto, es decir los beneficios econdmicos del desarrollo del
proyecto se quedaran en las zonas de influencia?

Responsable

Compromiso:

Incluir dentro del plan de comunicaciones el tema de reparticion de
beneficios y regalias del proyecto, a fin de concientizar a la poblacién local
sobre el estado de las actividades técnicas y la normativa legal sobre el
reparto de regalias.

Coordinacion
de
Comunicacion
Social

Pregunta 5:
¢ Qué ha sucedido con el ofrecimiento del infocentro por Ecuador Estratégico
con ENAMI EP en la comunidad el Cristal?

Responsable

Compromiso:

Gerencia de




Realizar el respectivo seguimiento dentro de las competencias de la ENAMI
a las obras ofrecidas por Ecuador Estratégico. A través de la Gerencia de
Gestion Social.

Gestion Social
de la ENAMI EP

Pregunta 6:
¢ En qué consiste el trabajo de perforacion y exploraciéon en general?

Responsable

Compromiso:

Incluir dentro del plan de comunicacion social, el tema de “en qué consiste
las diferentes actividades técnicas, que impactos tienen y los tiempos que
pueden tomar” este trabajo debera ser coordinado entre la Gerencia
Técnica de Operaciones Mineras

Coordinacion
de
Comunicacion
Social y
Gerencia
Técnica de
Operaciones
Mineras




