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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
A B O 03 de marzo 2016
M. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIOMALES q' ALINTERIOR
I'IPCI DE COMISION DE SERVICIOS.
AL EXTERIOR
m
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAMDOR: Diaz Ledn Mauricio Fernando NUMERO DE CEDULA 0602910424
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: ANALISTA 2 RESPONSABLE DE AREA; LCDO, DOUGLAS OCHOA
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA GUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
RARARETH GERENCIA DE GESTION SOCIAL HARITLNL DL TRABAIO: QUITO / PICHINCHA
e " TCICREO IMBABURA / COTACACHI CENTRO DE COSTOS: LLURIMAGUA
SERVIDORES/TRABAIADORES CHUE INTEGRARON LA COMISKIN
BESEAE MAURICIO FERNANDO DIAZ LEON
CIUDAD DONDE 51 PERNOCTO (Detallar hegar)
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICID HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
25/02/2016 09HDO0 12H00 Viaje a la ciudad de Cotacachi Armibo a la ciudad de Cotacachi
Se socializo la metoologia a aplicar en las asambleas para cambio de
25/02/2016 14h30 17h00 Participacion en la reunién convocada por el MAGAP cabildo por parte del MAGAP como ente competente, con el apoyo de la
lefatura Politica y las Tenencias Politicas del cantén.
25/02/2016 17h00 20h00 Retorno a la ciudad de Quite Arribo a la ciudad de Quito
S B O & VTR { P N A e hd o g A R
PLACA DE
TG TRAEPORTE NOMBRE DE VEHICULO
frmm e et | TRANSPORTE | INSTITUCIONAL HORA
DESTING g ann [P— v aass [P
Terrestre Institucional PEI-2673 Quito Cotacachi 25/02/2016 09h00 25/02/2016 12h00
Terrestre Institucional PEI-2673 Cotacachi Quito 25/02/2016 17h00 25/02/2016 20h00
NOTA: Cuando el dor o trabajador se traslade via adrea, ad| blig
A -ga-} {FEINER
g CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR
g NOTA: Los valores por de Migacian, serdn de acuerdo al Articulo No. 9 del
g | Reglamento Interno.
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MMIST! 2 RENTE DE TION SOCIAL ( E )
El informe de comisian de servicios debera presentarse dentro del té de 5 dias del dela isidn; de n* presentarlo ¢n , &l servidor o trabajador debera restituir
los valores percibidos. Cuando exista cancelacidn, corte o on de la ision de ios inicial da, se debera adjuniar la a por escrito del Gerente de Talento Humano.
(Art. 20 del Reglamento Interno)
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