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Nro, SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CLMPLIMIENTO DE SERVICHOS INSTITUCIONALLS g AL INTERION =
| 3 3 TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADCR: MARCD DANILD GOMES GORDILLD MUMERD DE CEDULA: 1002791190
CARGO DEL SERVDOR O TRABAIADOR AVUDANTE DE PERFORACION RESPONSABLE DE AREA: WNG. GERMANK O GUI CAP
NOMBEE DF LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O QUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
h GERENCIA D1 [XPLORACION HABITUAL DEL TRABAID: QUITD f PICHINCHA
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA PACTO/GLITOMMEHINCHA CENTRO DE COSTOS: PROYECTO PACTD
aue A COMISION i at
O SERVO0S: MARCO GOMEL, GLILLERMO AREVALD
CUDAD DONDE S PERNOCTO (Detaliar lugar) PACTO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PFRODUCTOS ALCANZADOS
3015 ] [T Ingresa al Proyecto Pacto, Desinstalacidn del equipo de perforaciin
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DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
- 3 RUTA
TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTING ol drereets st e Pr— T
TEARESTRE PUBLICO auimo PACTO 10-die-1% 200 20-die-15 12:00
TERRESTRE PUBLICO PACTO PACTO 20-dhe-15 12400 23-dic-15 12:00
TERRESTRE INSTITUCONAL PACTD PACTO 29-die-1% 1700 29-die-1% 1500
NOTA: Cuando el vervidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntatd oblgatonamente 3 este informe los pases 3 bordo
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NOMERO FACTURA VALOR NUMERO FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR i
137 20-29 de Diclembre 201% L] Pacto
TOTAL USD: 0,00
= - — —
NGTA Lot valores por concepln da movINtscion, seran reconocidas de acuerda al Articulo No. Tael | TOTAL DIAS OF ALOIMIENTO p
Reglamento interno.
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOUCITANTE mmu}u&mowm
T paaincor pamine aomnz scmsine _\! [ nm:.:ul‘::ir::”
El informe d de debers presentarse dentro del término de 5 dias del firmi de la de rh ol tiempo lado, el servidor o trabajador debera restituir
los valores percibidos. Cuando ewnta elaciin, corle o on de la de i3k da, ve deberd adjunt. sulorirackin por escrito del Gerente de Talento Humanao
{Art. 20 del Reglamento intema)
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FIRMA DEL GERENTE DE TALENTS HUMANO
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