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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECTA DR TN 21/12/2015
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 7 ‘AL INTERIOR X
( he TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O "
SERVIDOR CHALCO CEVALLOS ANDREA CAROLINA NUMERQ DE CEDULA: 1721786117
TRABAJADOR:
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: TRABAJADORA SOCIAL RESPONSABLE DE AREA: ING. ALEXANDRA SARANGO

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE
EL SERVIDOR O TRABAJADOR:

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL
LUGAR HABITUAL DEL
TRABAJO:

QuITO, PICHINCHA

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE
REALIZO LA COMISION:

PACTO, PICHINCHA

CENTRO DE COSTOS: PROYECTO, PACTO

SERVIDORES/TRABAJADORES QUE
INTEGRARON LA COMISION DE SERVICIOS:

OMAR BELTRAN

CIUDAD DONDE SE PERNOCTC (Detallar |ugar):

PACTO

INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA  |HORA INICIO| HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
16/12/2015 15:30 18:00 MOVILIZACION DESDE QUITO HACIA PACTO -
NOTIFICACION AL PERSONAL QUE TERMINA LA RELACION
17/12/2015 07:30 11:30 NOTIFICACION ENTREGADAS
LABORAL
17/12/2015 11:30 14:00 RETORNO DESDE PACTO HACIA QUITO -
DETALLE DE LA MOVILIZACION
LLLa"}
PLACA DE SALIDA
TRNEROME| osatat = | VEHICOLD ey FECHA HORA FECH: S HORA
(Agreo, TRANSPORTE
INSTITUCION|  ORIGEN DESTINO dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE PUBLICO PEI-4810 QuITO PACTO 16/12/2015 15:30 16/12/2015 18:00
TERRESTRE PUBLICO PEI-4810 PACTO auiro 17/12/2015 11:30 17/12/2015 14:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
-E CONCEPTO NOMERO FACTURA VALOR NUMERD FECHAS DE Ne. DIAS DE LUGAR
3 FACTURA ALQUJAMIENTO | ALOJAMIENTO | ALOJAMIENTO
- 2001 16/12/2015 1|PACTO
g 5
TRLTACLES VatTes por ar weran OF STUETOD AT ATTCUT o
* el a0l prnly TOTAL DIAS DE ALGJAMIENTO 1.00]
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION |
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, 05U DELEGADO
ANDREA CHALCO EXANDRA SARANGO
TR. JADORA SOCIAL TALENTO HUMANC
Iﬂ informe de comision de servicios debera se dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comision; de no presentar| tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera

restituir los valores percibidos. Cuando eximLinceliclon, corte o extensidn de la comisién de servicios inicialmente autorizada, se debera adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de

Talento Humano. [Art. 20 del Regl )|
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