EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP

FOR-APY-GAD-SER-LOG-04-01
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
‘L TECHADE MiDRMY 07M2/2015
Nro. SOLIOTUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ({% 7 T .
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERICR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: LOPEZ MENDOZA CRISTIAN MAURICIO NUMERC DE CEDULA 010392606-5
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: PEAFORISTA RESPONSABLE DE AREA: ING. GERMANICO GUILCAP
L] CIUDAD ¥ PR
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O o RN En BE LRt D ¥ PROVINCIA DEL LUGAR D —
TRABAJADDR HABITUAL DEL TRABAID:
(v}
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE 5E REALIZO LA PACTO/QUITO/PICHINGHA CENTRO DE COSTOS: PROYECTO PACTO
COMISICON:
SERVIDORES/TRABAIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
SANTOS POGO, CRISTIAN LOPEZ
DE SERVIOOS: A
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO {Detallar lugar): PACTO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
T0-vine-15 1oern [ Irgresn ol progecha y g i aese del sondam PUY-O04
Thnow 15 ronon oo Wariiprmeenito de 1 Cabesa de folaciin e L imdguice geeosdors sograLsda it
I niw-15 P00 18 0000 Trante a % plalaha e el sarden PUY 06
v 15 70000 ALT: ST Trsal ats e s rearin @ wtelacin B la misma
Mo |% Tanon ¥ o000 Pertoranon FUY 008
INFORME DE COMSION
T 15 pE ) 150000 Pertoracan FUY 005
Mruw- 1% 7000 1% 0000 Periorscon PUY 008
Itwow 1% ERL 150000 Feriuracion MV 00 y manteesme wio de le cabeis de ages
o1y o 000 Pertoracion PUV 0%
w15 Fo0n 120000 Periomacon PUV.005
W15 oo W00t Pertaracian A
o A% T 100000 Fuertaracon PUY .00
o % Ton0n 18000 Frriowacion Py 08
Nk 1% roan 190000 Ferfiowec i PUY 0095
e 13 o0 T Feriomacan PUVODS y Laaha def prsyecic
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPOTRANSPORTE | nomeRE D€ VEHICULO RUTA
femme T TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTIND = » b Uil e same [
TERRESTHE PUBLICO auireo PACTO 20-nov-15 10:00 20-nov-15 12:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL PACTO PACTO 0-nov-15 12:00 04-die-15 12:00
TERRESTRE PUBLICO PACTO auro Od-dic-15 12:00 04-dic-15 1500
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntard obligatoriamente a este informe los pases a bordo
g FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
= CONCEPTD NOMERO FACTURA \iton NOMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
FACTURA
15 20 de Nov. Al 4 de Dic 14 Pacto
§ :
E TOTAL USD: 0.00|
= NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, serdn reconocidos de acuerdo al Articulo No, 8 del TOTAL DiAS DE T
Ll imento Interno. ALY, I“"llln
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO |
CRISTUAN LOPET M) NOOTA ;:'rnl nklnr:n:ly_:
Elinforme de comisién de servicios deberd presentarse dentro del término de 5 dias del I delac ion; de no p loenel Ii!‘;pﬂ lado, el servidor o trabaj, debera restituir
los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o extensidn de la comisién de servicios inicial da, se deberd adj la i i! por escrito del Gerente de Talento Humana.
{Art. 20 del Reglamento interno)
§ TALENTO HUMANO
.
PRE e —
PRESA NALILJN-:\ MINE RA ENA 11 E
GERENCIA DE TALENTO HUM NO
W-Wri T8 TALEMTE HUMAKS
w ) A SRR | "
RS NACIOAL UNERA £ 7 roOtC2015
GENERAL £y —
RECIH z:.\A

FIRMA;

1701C 2015

P, .'?.Ec IBIip

.
""’----n--.

GERENCIA ADMINISTRATIVA )
Enarmi

Y




