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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

dd-mmm-aasa

05 de febrero 2016

3 FECHA DE INFORME

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES TIPG DE COMISIGN DE AL INTERIOR X
SERVICIOS: AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: CRUZ DELGADO FRANCISCO XAVIER NUMERO DE CEDULA: 1710318906

CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR:

GERENTE DE SALUD, SEGURIDAD Y

AMBIENTE
GERENTE DE SALUD, SEGURIDAD Y FUERE TRDAREIA TR
NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O ' LUGAR HABITUAL DEL QuITo |" PICHINCHA
TRABAJADOR: AMBIENTE ol

RESPONSABLE DE AREA:

DR. FRNACISCO CRUZ

CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA
COMISION:

Caluma, San Miguel de Chimbo,

CENTRO DE COSTOS:
Guaranda/Bolivar

Telimbela

SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS:

ING. PATRCIO SALAZAR, ING. MARCO AVILA, LCDO. DOUGLAS OCHOA, LCDA. ANDREA CHALCO, DR. FRANCISCO CRUZ

CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar):

BOLIVAR / SAN MIGUEL DE CHIMBO

INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
6:00 14:30 Viaje a la Ciudad Caluma Se determino las condiciones de habitabilidad de dos sitios de
ision dei ila habitabilidad alojamiento disponibles en la ciudad de Caluma, mismos que podrian
28/01/2016 14:30 18:00 Rev.; "_ '"T insta :cmr;es pard i a ,' d di da CET se utilizados como campamentos por parte de los técnicos designados
Establecimientos hotsleras enla.cludad de Caluma al desarrollo de actividades mineras en los proyectos Telimbela y
18:00 20:00 Translado a San Miguel de Chimbo Tormeado:
9:30 10:30 Movilizacidén a Guaranda
Seguimiento a pendientes de los permisos de uso y [S€ mantuvo una reunion con el servidor de la SENAGUA
10:30 11:30 aprovechamiento de agua de los proyectos Telimbela| Guaranda, Sr. Bolivar Naranjo, de lo cual se identifico los
y Torneado saldos pendientes de pago por los pemisos obtenidos.
29/01/2016 i pego @ P
15460 T4 Presentacion los proyectos Telimbela y El Torneado a |se presentd el estado actual de los proyectos Telimbela y el Torneado a
’ ' las autoridades de la provincia de Bolivar. las autoridades de la provincia de Bolivar y al Colegio de Ingenieros
Civiles del Ecuador y de la provincia.
17:00 22:00 Retorno Quito
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIO TRANSEORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
e ‘"::;:' Tl TRANSPORTE INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ASIGNADO dd-mmm-aaaa hhmm dd-mmm-aasa hh-mm
ORIGEN DESTINO
Terrestre Institucional PEI-2673 Quito Caluma 28/01/2016 6:00 28/01/2016 14:30
= San Miguel de
Terrestre Institucional PEI-2673 Caluma Chi:'lhu 28/01/2016 18:00 13/01/2016 20:00
S 3 San Miguel de
Terrestre Institucional PEI-2673 C _g Guaranda 29/01/2016 9:30 29/01/2016 10:30
Terrestre Institucional PEI-2673 Guaranda Quito 29/01/2016 17:00 29/01/2016 22:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
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= NOTA: Los valores por concepto de movilizacidn, serdn reconocidos de acuerdo al Articulo < 1 i
g No. 9 del Reglamento Interno. .

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

GERENCIA DE TALANTO HUMANO
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5 dias del cumplimiento de la comision; de no presentarlo en el tiempo estipulado, el servidor 0

El informe de comision de servicios debera presentarse dentro del término de
i6n de la comision de servicios inicialmente autorizada, se debera adjuntar la autorizacion

trabajador debera restituir los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o
por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art, 20 del Reglamento Interno)

~—""Tfexandra Sarango

GERENTE DE TALENTO HUMANO ( E )




