EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA

FOR-APY-0A D-SER-LOG-D4-01 |
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS.
FECHA DE INFORME
5/01/3016
o, SOLICTTUD DE AUTORIZACION FARA CUMPLINIENTD DE SERVICIOS NSTITUC DNALES ’—W
AL |NTEMOS X
- PO DE COMISION DE SERVMIOOS:
M |
DATOS GENERALES
AFELUDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRASAIADOR: WALENCIA PANTOSA HUGO VINICHD WUMERD DE CEDULA: 1715744871
CARGO DEL SERVIDOR O TRASAJADOR CONDUCTOR PROFESIONAL RESPONIASLE OF AREA ING. VERONICA GONZALET
NOBBAE DE LA UNIDAD A LA OQUE PERTEMECE EL SERVIDOA O CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR
m NCHA
TRABAIADOR: ERINCIAOMRIEITRATIVG MABITUAL DEL TRASAID: L
¥ ROV LUGAR AEALS
L ol DONOE SEAEAZO LA COTACACH IBARRA - IMBABURA CENTRO DE COSTOS LURIMAGUA
CONSA0N:
S RVIDOREL TRASALADORES OUE INTEGRARDN LA COMSION e g ey a NALBNER
DE SERVIOIOS:
CILUOAD DONDE 52 PEANDCTO (Detalar lugar): GARCIA MOREND - COTACACH!
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA W00 HORA FIN ACTVIDAD PROCUCT 0% ALCANZADOS
1LAL2E 168 2100 MOVILEACION DESOE QUITD A GARCIA MOREND Wowiieation wn neresed
e B15 mias MOVILZACION LEDA GUADALUFL VELOTA E4 GARCIA MORENC WavilEsson sn neveted
il MOVEIZACEN & GUITO FARA RECDSER & FUNCICRADOS DELENANIEF LEOG
A ame s ) FRANC 20 CRUZ ¥ LEDO DOUSLAS DCHEA erete Se segeridad s y ambe e
Z= . MOVILIZAN AL LEDD. v oF DA = ¥
13001/ 2018 &5 180 ity afuride i Mowilizme s ain mrvme
MCVILEACION & TECN 05 DEL ERARY £ A LA COMUNIDAD DE AURIN AR VISITA
oty 2 it N LA PLATARCH MA COORDINALD FON CODELCD smon-sin aaviiey
e s e MELNID DIE PEFSONAL DL EN AR 6 CON CODELOD [N LA A IROOUL SAAC A PP i
MORENO
: - WOLERLIE W FAL 1A GIUTTD &L PERUORAL DEL TMARE 19 (00 FANC LD CRUT W owhE 2] 57 i vt URD wn L wlE 0n pwe 910 it FES-TOLE pa s 15 PEL-LUGE Suih o7 rmad SULAIE Ba (AL (50
bt L i LED0 SOUBLAS DEHDA LEDA GUADALUPE VLOTA. ING MAURICI DIAZ ‘wakarinclor g s it
10 *0 1508 WOVILEACION DESCE QUFTO & GARCIA MOMNO Monisacien tn nevedsd
MOVILZACION MG . DARID OSTIGA VINTA OF DSSERVACION & LOS SISTEMAS D
VSR8 ne s L POtk SO v AID, Moitmion s navetsd
MO VILEAC ION G DARIO OFTIGA VIRTA O ORSERVACION & LO% SITEMAS DE
Lol i ke AL POTABLE DF L& € DM NITAD T MAAA ST W ——
18/8L2ME IS iras NG, DARIC DATE L Mowsaes e mn naveded
AL was 1800 BALIEA DELDE GARCIA MORENE & QUITD Muiiacan sin ndvmied
DETALLE DE LA MOVILIZACION
FREERS RUTA o LLERADS,
TRO TATE NOMBRE OE VEMICULD 'l
e »;:-:m FECHA HORA FECHA | HORA
ASIGNADO OMGEN DESTING e e drrradas | pea—
1
TERRESTRE INSTITUCIONAL FEAIEE aurto GARCIA MORING LLuL20E 188 118179016 00
TERBESIRE INSTITULONAL FE-aEE GARCIA MORENG | BARCIA MOREND FrEIT: L (5] 12/01/3016 171
TesarTHE INSTIFLCIONAL rE4868 SARCIA MORERD o 1AL 38 BALE &30
Lot INSTTUCIONAL Pnes nieTD s LI sa 1mLAns e
MEORT ML)
TesRETTE INSTITUC DAL FE-aET sacavomng | MNMEMROA 1417016 ] 1eM12016 1w
MOREND
LEiU T IBETITUCIONAL ru-anss GANCA MORIRG | GARCIA MOREND LI s 1L 1a00
TERRESTRE TRANSRORTE FE-ES SARCIA MDAENG =1 LALIeE W lEanE BE]
TESRESTAE ETTTUCONAL 61316 auTo SARCIA MG RE NS 1eRLI0E b W me ii9a
CHALSUATACL
T 6 ¥ 160172016 1
TESRESTRE BETTUCORAL L sancumonme | D 1617200 1308 7 1728
TERRESTRE WETTUCICNAL G016 SARCIA MDSEND T 1712016 (5] 17/ a0s 170
TERRESTRE WETITUCIONRAL Lt SARCIA MDREND aosaL maLIe nis ELLT LT iris
TERRESTEE TRANSFORTE PEG1016 SARCIA MOSEND T 1L ] FLLE T 1000
NOTA: Cusndo el servidor o trabajsdor se traslede wa séres, adjuntard cohgaoramente a este informe ios pases 8 bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
MIMERO FECHAS DE M. DIAS DE
TONCEPTO NURSERD FACTURA VALOR i LLHEAR AL CMA MIE |
s FACTURA ALLIAMIENT O AL USRI ENTLY - o
mw 11 AL1S OL2mE L] GAACIA MOREND
g o
§ g
H n 3 .
8 WOTA Lon valores for conceptn de movkoanon, -ﬁmJ Wo 8 TOTAL DS D€ ALCIAMIENTD ==
2 FIRMA DE
L —
'FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOUCITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, COORD
KHJGO vﬂﬁﬁﬁf!ﬂm PANTOUA 7 NG, VERONKCA GONZALEZ
El informe de comisiin d deberd dentro de 5 dias ded delac de nopr en el tempo e servidor o trabajador deberd restitulr los valores
perciides. Cuando exista cancelacion, corte o n de la comisidn o se deberd adpuntar ks autor izackin por escrito del Gerente de Talento Humano. {Art. 20 del Reglamento Internol

= ___‘-_‘.'-\M
e VACIONAL MINERAENAM EP

SER 2

G ENE ZME
1

:mﬂﬂ-_...o-...--" -




