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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA DE INFORME 18 de enero 2016
s b
Nro. SOLICITUD DE ION PARA CL DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
INTERIOR X
4 TIPO DE COMISION DE SERVICIOS: A
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Diaz Leén Mauricio Fernando NUMERO DE CEDULA: 060291042-4
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: ANALISTA 3 RESPONSABLE DE AREA: LCDO. DOUGLAS OCHOA
MOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR
NARAMDON: GERENCIA DE GESTION SOCIAL HABITUAL DEL TRABAIO: QUITO / PICHINCHA
DB RTINS DA IMBABURA / COTACACHI CENTRO DE COSTOS: LLURIMAGUA
/TR ES QUE LA COMISION
DE SERA: MAURICIO FERNANDO DIAZ LEON / HUGO VALENCIA
CUDAD DONDE SE PERNOCTO [Detallar lugar): IMBABURA / COTACACHI - GARCIA MORENO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
11/01/2016 07HOO 11HOO Ingreso a proyecto Salida de la ciudad de Quito hacia Garcla Morenc
Conversaci con los d de la dad de Junin, C y acer con los de la para
11/01/2018 Lih:0 1A% acerca de las novedades de la comunidad. jades de la Idad en temas socio-politicos
Planificacidn ingresos y jornadas para el personal técnico del Se revisd la planificacién de ingresos y jornadas del personal técnico del
proyecto. proyecto y se ajustd con las nuevas directrices.
/0172018 ceH0o 8hoo Conversacion con la Sra. Shisela yia idad Vil Se acordd realizar un ala dad, en conj con el
acerca del sistema de agua potable que aun no se termina de GAD quial, para i la infi 6n sobre las de
construir. la idad al de cion
* ] . Se biecitn estructura del para el afio 2016 y
Reunidn de planificacidn con el equipo técnico del proyecto =
13/01/2016 08HOO 18HO0 e 3 determinando en el equipo de EMSAEC la responsabilidad de coordinar
Liurimagua (ENAMI EP - CODELCO), revisidn actividades PMA a6 Bestin sockl
Induccién de seguridad para ingreso a zona de sondajes del
proyecto Liurimagua. Se recibid la induccion de seguridad para luego en compafia del personal
14/01/2016 08HOO 1BHOOD de campo de EMSAEC y un grupo de inteligencia militar, se ingresé a ia
Ingreso a la zona de dajes del proy L g i 10na de jajes del proy Lluri hasta ia platafe N7
N°7)
Se unifica y conselida planificacion operativa para el proy Lurimagua,
15/01/2016 08HOO 12HOD Planif; o i entre ENAMI EP y CODELCO se pL i i que tendrén i ion para el afic 2016 v se
establecen hitos operativos.
15/01/2016 12h00 16h00 Salida del proyecto Liegada a la ciudad de Quito
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | yomane DE VEHICULO RUTA
. "::: ] TRAN JONAL FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTING o P —
Terrestre Institucional PEG-1015 Quito Proy. 11/01/2016 07h00 11/01/2016 17h30
Uurimagua
Terrestre Institucional PEG-1015 |Garcia Moreno I:I't::::c:u 12/01/2016 08h00 12/01/2016 18h00
Terrestre Institucional | PEI-4138 [Garcia Moreno 1::::‘111 13/01/2016 08h00 13/01/2016 18h00
Terrestre Institucional | PEI-4138 |Garcia Moreno I:ﬂ"::;l 14/01/2016 08h00 14/01/2016 18h00
Terrestre Institucional PEI-4138 |Garcia cia M 15/01/2016 08h0O 15/01/2016 12h00
Terrestre Institucional PEG-1015 |Garcia Moreno|  Quito 15/01/2016 13h00 15/01/2016 17h00
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NOTA: Cuando el servidor o trabaj; e lade via aérea, ad| ré obli i a este Informe los pases a bordo. .
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALDS NUMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
-i- FACTURA ALOJAMIENTO ALOJAMIENTD | ALOJAMIENTO
E 329 11-14 enero 4| Garcia Moreno
3 g
: :
£ 2
§ TOTAL UsD: 0,00
g NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, serdn reconocidos de acuerdo al Articulo No. 9 del
H Reglamenta Interno. TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO a
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA-DELA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
'\./ Mauricio Diaz Leén
ANALISTA 3 GERE EGESTION SOCIAL ( E )
El informe de comision de servicios debera presentarse dentro del término de 5 dias del plirmi de lac de no ) loenelt ipuiad el servidor o trabajador debera restituir

los valores percibidos. Cuando exista cancelacién, corte o extension de la comisién de servicios inicialmente autoridada, se debera adjuntar la rizac scrito del Gerente de Talento Humano.

{Art, 20 del Reglamento Interno)
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