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RESOLUCION No. ()65 -ENAMI EP-2015

Marcelo Loor Sojos
Gerente General (S)
EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que: “El Estado constituira empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdémicas”;

el numeral 8 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina
como una de las atribuciones del Gerente General Subrogante la de “Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en
el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley.",

los articulos 16 y 17 de la Ley Ibidem establecen que la Administracion del Talento
Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente, para cuyo efecto el Directorio expedira las Normas Internas
de Administracion del Talento Humano en las que se regularan los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones
para el talento humano de las empresas publicas;

la Ley de Empresas Publicas en su Titulo IV, articulo 18 establece que "La
prestacién de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera
de forma exclusiva a las normas contenidas en esta ley, a las leyes que regulan
la administracion publica y a la Codificacién del Cédigo de Trabajo",

mediante Decreto Ejecutivo No. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 108 de 14 de enero de 2010, suscrito por el Economista
Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la Republica, se crea a la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP, como una sociedad de Derecho Publico
con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion, con domicilio
principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha; y, que tiene la facultad de
establecer filiales, subsidiarias y agencias o unidades de negocios en el pais o
fuera de él,

el articulo 12 de la Ley de Mineria, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 517 de 29 de enero de 2009 dispone que la Empresa Nacional Minera es la
Entidad encargada de la gestion de la actividad minera para el aprovechamiento
sustentable de los recursos materia de la Ley citada , debiendo para el efecto
actuar en observancia a las disposiciones constantes en el cuerpo legal
mencionado asi como debera observar los mas altos parametros de calidad y
criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales;
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Que, el articulo 13 de la Ley de Mineria dispone que las servidoras o servidores
publicos que presten sus servicios en las entidades y organismos que crea esta
ley, estaran sujetos a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de unificacion y homologacion de las remuneraciones del Sector Publico, con
excepcion de la Empresa Nacional Minera, que se regira por su propia normativa
en apego a la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 21 de la Ley de Mineria determina que el Estado ejecutara sus
actividades mineras a través de la Empresa Nacional Minera.

Que, mediante resolucion No. 058-2014-DIR-ENAMI EP de 26 de febrero de 2014, el
Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, expidié las Normas Internas
para la Administracion del Talento Humano.

En ejercicio de las normas contenidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y
demas normativa aplicable, en uso de sus facultades legales;

RESUELVE

EXPEDIR EL “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ENTREGA, USO Y CONTROL
DE UNIFORMES DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA EMPRESA NACIONAL
MINERA ENAMI EP”

SECCION |
OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar el procedimiento
que regira para la entrega, uso y control de uniformes para todo el personal que labora
o mantiene una relacién de dependencia con la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento seran de cumplimiento general y obligatorio para todo el personal de la
ENAMI EP, sean éstos servidores o trabajadores.

Articulo 3.- Naturaleza del beneficio.- La entrega de uniformes es un beneficio y
derecho reconocido por parte de la ENAMI EP, a favor de su personal bajo relacién
de dependencia y se realizara una sola vez cada dos afos, siempre que se cuente
con la disponibilidad presupuestaria correspondiente por parte de la Empresa.

SECCION Il
PROVISION DE UNIFORMES

Articulo 4.- Certificacion de fondos.- Para la adquisicion de uniformes para el
personal de la ENAMI EP, sera necesario contar previamente con la disponibilidad
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presupuestaria correspondiente, que demuestre la existencia de los recursos para tal
efecto, debidamente certificados por la Gerencia Financiera de la Empresa.

Articulo 5.- Proceso de contratacion.- La Gerencia Administrativa, a través de la
Unidad de Contratacion Publica, en coordinacién con la Gerencia de Talento Humano,
seran las encargadas de todas las actividades administrativas vinculadas con la
adquisicion de los uniformes del personal de la ENAMI EP, asi como del levantamiento
de informacién necesaria para iniciar el proceso de contratacion, la elaboracion de
términos de referencia y pliegos para la provision de uniformes, a fin de garantizar que el
personal de la Empresa reciba en forma oportuna y en perfectas condiciones los mismos
y que sus colores y disefios guarden perfecta armonia con la imagen institucional.

SECCION Il
USO DE UNIFORMES

Articulo 6.- Uso de Uniformes.- Todo el personal que labora para la ENAMI EP
debera utilizar de manera obligatoria el uniforme entregado de manera correcta,
completa, con todas sus piezas y accesorios; conforme la combinacién determinada
para el efecto por la Gerencia de Talento Humano, durante todos los dias y horas
de duracion de la jornada laboral establecida; con excepcion del personal que por
sus actividades se encuentre autorizado por la Gerencia de Talento Humano a
utilizar ropa especial de trabajo o a la no utilizacién del mismo por cumplir tareas
oficiales dentro o fuera de su lugar habitual de trabajo.

Las directrices para la utilizaciéon de los uniformes, los colores o combinaciones para
cada dia de labores, le correspondera determinar a la Gerencia de Talento Humano,
mismas que seran de obligatorio cumplimiento para el personal que labora para la
ENAMI EP.

Articulo 7.- Jornada laboral y actos oficiales.- El personal de la ENAMI EP se
encuentra obligado a utilizar y asistir correctamente uniformado al desarrollo de sus
labores dentro de la Empresa, durante la jornada laboral establecida para el efecto, es
decir, de lunes a jueves durante el horario de oficina, y en cualquier acto oficial o
gestion inherente a las actividades en la misma, salvo que exista alguna disposicion
especial emitida por el Gerente General o su delegado.

Durante los dias viernes no es obligatorio el uso del uniforme, salvo disposicion
emitida por la Gerencia General; sin embargo, el personal debera acudir con ropa
semiformal o casual, acorde o apropiada con las funciones y actividades que
desempeifia; es decir, se abstendran del uso de ropa deportiva tales como
pantalonetas, licras, camisetas, asi como zapatos deportivos, entre otras de similares
caracteristicas que afecten la imagen de la Empresa.
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Articulo 8.- Obligaciones.- El personal de la ENAMI EP cuidara y tomara los
resguardos del caso sobre las prendas proporcionadas, responsabilizandose del buen
estado de conservacién y debida presentacion de los mismos, a fin de preservar la
imagen institucional y no podran usarlos en otras actividades que no sean las
derivadas de su puesto de trabajo.

De igual forma, seran obligaciones de los servidores y trabajadores, las siguientes:

1. Vigilar el buen estado y debida presentacion del uniforme recibido.

2. En el caso de pérdida o dafos de los uniformes por factores ajenos al uso

ordinario de los mismos, debera contratar directamente con el proveedor, la
confecciéon de un nuevo uniforme, a su costo, o a cualquier proveedor del
mercado, de acuerdo al modelo entregado por la Empresa y en un plazo no
mayor a 30 dias.

Los accesorios, peinado y maquillaje en el personal femenino, los cuales
son parte de la imagen personal, deberan ser discretos, utilizando tamarios,
estilos y colores que proyecten elegancia en el vestir, de igual forma, el
personal masculino debera cuidar de la pulcritud de su peinado, asi como
se tomara en cuenta que las medias deberan ir acorde al tono del uniforme
utilizado.

Los servidores y trabajadores que no recibieren por cualquier motivo el
uniforme, deberan concurrir a la Empresa apropiadamente vestidos, de
acuerdo a las tareas o funciones que desempefien, es decir, con ropa
formal de lunes a jueves y los dias viernes sujetos a la disposicion
previamente establecida por el Gerente General o su Delegado.

Articulo 9.- Prohibiciones.- Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP,
tendran las siguientes prohibiciones para el uso de uniformes:

1.

Modificar los modelos de uniformes entregados o realizar combinaciones
no previstas;

2. Concurrir utilizando el uniforme a eventos sociales con fines politicos o

a lugares inapropiados (discotecas u otros de similar naturaleza) que
puedan menoscabar el buen nombre y prestigio de la Empresa;

Usar disefios extravagantes en medias, para el caso del personal
femenino; y de calcetines blancos o de colores fuertes o disonantes con el
color de la vestimenta, para el personal masculino; vy,
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4. Utilizar el uniforme incompleto, alterado, roto o en malas condiciones de
aseo.

Articulo 10.- Excepciones.- En situaciones que se deriven de casos especiales o
excepcionales, como encontrarse de luto, embarazo, ingreso de personal nuevo, por
prescripcion meédica o las demas que sean consideradas y expuestas a la Gerencia
de Talento Humano; debera mediar notificacion escrita que justifique este particular,
para que se proceda a analizar el caso, y de ser favorable el pedido, se concedera la
autorizacion correspondiente por parte de la Gerencia de Talento Humano,
permitiendo el uso de prendas diferentes al uniforme entregado.

Por circunstancias meteorolégicas o climaticas se podra utilizar por parte del personal
de la Empresa, prendas adicionales como sacos, abrigos, chompas, blazers,
bufandas, etc., siempre y cuando sus disefios y colores guarden relaciéon o sean
acordes con los uniformes entregados y con la imagen institucional. Asimismo, los
servidores y trabajadores no podran reemplazar ninguna prenda del uniforme por otra
de diferentes caracteristicas, salvo autorizacion de la Gerencia de Talento Humano y
las excepciones ya previstas en el primer parrafo de este articulo. Con respecto a los
accesorios que utilice el personal masculino o femenino de la ENAMI EP, como
complemento del uniforme, éstos de igual forma deberan ser discretos y guardar
armonia con éste y la imagen de la Institucion.

Adicionalmente, por circunstancias eventuales y atinentes al desempefio de sus
funciones o cuando se tengan que realizar visitas técnicas a proyectos, localidades y
ciudades fuera de su lugar habitual de trabajo, el personal de la ENAMI EP que tenga
que cumplir con estas tareas y no cuente con la dotacién de uniformes, informara de
este particular a su Jefe inmediato y a la Gerencia de Talento Humano, a fin de
obtener la debida autorizacién para ingresar a la Empresa o desempefar sus
funciones fuera de ella sin el uniforme asignado para tal efecto. En su reemplazo, se
utilizara ropa comoda y acorde con la tarea que se vaya a desarrollar o cumplir por el
servidor o trabajador.

Articulo 11.- Pérdida, deterioro o reposiciéon.- En caso de pérdida, deterioro o
destruccién del uniforme entregado, por descuido o uso inadecuado de la prenda de
vestir, que no sean producto de su uso ordinario o deterioro natural; el personal a
cargo de dichas prendas asumira la responsabilidad pecuniaria de su nueva
confeccion, arreglo o reposicion del mismo, para lo cual el funcionario responsable
de este hecho comunicara a la Gerencia de Talento Humano de este particular, a fin
de recibir los lineamientos o el procedimiento a seguir, dando cumplimiento a lo
determinado en el articulo 8 numeral 2 de este Instrumento y en la normativa
aplicable.
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Articulo 12.- Terminaciéon de la relacion laboral.- Si dentro de los 90 dias de la
entrega de los uniformes, un servidor o trabajador decidiere terminar la relacion
laboral con la ENAMI EP o fuera desvinculado de la Empresa, se descontara el valor
completo del uniforme entregado al momento de realizar la liquidacion de haberes
correspondiente.

En caso que el valor correspondiente a la dotacién de uniformes no pudiera ser
restado de la liquidacion de haberes, la Gerencia de Talento Humano, en forma
previa a suscribir el Paz y Salvo respectivo, solicitara al servidor o trabajador que
deposite dicho valor en la cuenta unica de la Empresa y remita el comprobante de
deposito a efectos de registrar el mismo en la Gerencia Financiera.

Articulo 13.- Control y observancia.- La Gerencia de Talento Humano se encargara
de asegurar la estricta observancia de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, a cuyo efecto ejerceran controles permanentes a fin de garantizar la
adecuada utilizacién de los uniformes por parte del personal de la ENAMI EP.

Articulo 14.- Sanciones.- El incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Reglamento por parte del personal de la ENAMI EP, dara lugar a la
imposicion de las medidas disciplinarias que correspondan, de conformidad a lo
establecido en las Normas Internas para la Administracion del Talento Humano, en el
Cédigo del Trabajo y demas disposiciones establecidas en la materia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Gerencia de Talento Humano velara por el cabal cumplimiento del
presente Reglamento y se encargara del proceso de socializacion con todo el
personal que labora en la ENAMI EP, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos que la Entidad se ha propuesto.

SEGUNDA.- Los servidores contemplados en el presente Reglamento no estaran
exentos de responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones,
responderan administrativa y judicialmente por las acciones u omisiones en el manejo y
administracion de los recursos publicos. Debiendo para el efecto todos los servidores y
trabajadores cumplir y hacer cumplir las normas del ordenamiento juridico vigente.

TERCERA: Se exceptua de este beneficio a todos quienes cuenten con
Nombramiento de Libre Designacién y Remocion, aquellos que ingresen a laborar en
la ENAMI EP en comision de servicios con remuneracion de la Institucion a la que
originalmente pertenezcan.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
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Dado en Quito, Distrito Metropolitano a,

29 MAY 2015

GERENTE GENERAL (S)
EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP

Elaborado por: A. Martingz
Revisado por: A. Saran -

Aprobado por: F. Almei
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