EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

GERENCIA DE TALENTO HUMANO ,@N.
Enami EP=
INFORME DE ACTIVIDADES e
Fecha: Version: 0 Cédigo: FOR-APY-GTH-ATH-10-02
FECHA DE INFORME
08/04/2016
dd-mmm-aaaa
CORTAS X EXTENDIDAS

o1

TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:

(1 hasta 3 dias})

(3 hasta 8 dias)

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR:

MAURICIO FERNANDO DIAZ LEON NUMERO DE CEDULA:

060291042-4

CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR:

ANALISTA 2 GERENTE DE AREA:

LCDO. DOUGLAS QCHOA IBARRA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL
SERVIDOR O TRABAJADOR:

GERENCIA STION SOCIAL
DEGE HABITUAL DEL TRABAIO:

CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR

QUITO / PICHINCHA

CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA

B IBARRA / IMBABURA CENTRO DE COSTOS: L
TR / LURIMAGUA
SER\/IDORES/TRABAJ'ADORES QUE INTEGRARON LA MAURICIO DIAZ / DANILO VITERI
COMISION DE SERVICIOS:
FECHA SALIDA 07/04/2016 FECHA LLEGADA
dd-mmm-aaaa dd-mmm-aaaa 07/04/2016
OBJETIVO DE LA COMISION DE Participar en la reunion de trabajo {Gabinete Zonal) convocado por la SENPLADES
SERVICIOS:
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
Se socializo informacion referente a avances, ejecucion e
implementacion de proyectos de inversién estatal en las provincias
de la Zona 1, partiendo de un analisis politico realizado por la
07/04/2016|Participacion en el Gabinete de |a Zona 1, convocado por la SENPLADES. Secretaria Nacional de Gestién de la Politica.
Finalmente se realizé la firma de compromisos institucionales con
las dependencias del ejecutivo desconcentrado presentes en la
Zona 1.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
RUTA
. UL TRANSPO,R_TE NOMBRE DE TRANSPORTE FECHA FECHA
{Aéreo, terrestre, maritimo, otros)
ORIGEN DESTINO dd-mmm-aaaa dd-mmm-aaaa
Terrestre Institucional Quito ibarra 07/04/2016 07/04/2016
Terrestre Institucional Ibarra Quito 07/04/2016 07/04/2016
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO
TIPO DE No. R
) ; LOCALIDAD FECHAS DE No. DiAS DE
e B, VEEDOR VALOR ZONA A | VALOR ZONA B
5 g FECHA COMP;R’(E):?,I\\ITE DE COI;I:SSN‘?II\\ITE PRO 0l DONDE HOSPEDAJE HOSPEDAIE
o8 PERNOCTO
w
% 8
g5
)
<
TOTAL HOSPEDAJE; 0,00 0,00
FACTURAS PARA REEMBOLSO
F CIUDAD DE SE
z & FECHA No. COMPROBANTE DE VENTA PROVEEDOR . / LOCALIDAP R VALOR ZONA A | VALOR ZONA B
Q 5 moviLzo
28
it
=]
T
=5
TOTAL MOVILIZACION: 0,00 0,00
FACTURAS PARA REEMBOLSO
o CIUDAD / LOCAL
,Z e FECHA No. COMPROBANTE DE VENTA PROVEEDOR Y / lDAI? DONDE SE VALOR ZONA A | VALOR ZONA B
8 2 ALIMENTO
28
g E 07/04/2016 22900 INT FOOD SERVICE FOCO Cayambe 19,75
23
=)
<<
TOTAL ALIMENTACION: 19,75 19,75
NOTA: * Los valores por concepto de hospedaje, movilizacién y alimentacion seran reconacidos conforme el Articulo No. 11 del Reglamento Interno.
* Se debera presentar la Solicitud de Comision de Servicios para la liquidacién de los viaticos.
EL SERVIDOR/TRABAJADOR HIZO USO DEL ANTICIPO DE GASTOS DE (SI VALOR: NO X
COMISION DE SERVICIOS:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA GERENTE DEAREA )

A

I RG. MAURICIO DiAZ
ANALISTA 2

GLA!

L@’ D HOA
GERENTE DE GESTION SOCIAL




*£l Informe de Actividades debera presentarse dentro del término de 10 dias del cumplimiento de la comision; de no presentarlo en el tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera
restituir los valares percibidos, la Gerencia Financiera no reconocera los gastos generados y notificard del particular a fa Gerencia de Talento Humano a fin de que se apliquen las sanciones
correspondientes (segun la Disposicion General Cuarta del Reglamento Interno).

*Cuando exista anulacion, corte o extension de la comisidn de servicios inicialmente autorizada, se debera adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art. 12 del
Reglamento Interno}

REVISIGN Y AUTORZACION

FIRMA DEL/GERENTE DE TALENTO HUMANO

EX7RESA NACIONAL MINERA ENAY
GERENCIA DE TALENTO HUMANG

U ING/ALEXXNDRA SARANGO HORA
GERENT

E TALENTO HUMANO

RECIEHLO

FIRMA




EMPRESA NACIONAL MINERA DEL ECUADOR _,N@\
ENAMI EP Enami EP=

Empresa Nacional Minera del Ecuador

GOBIERNO SACION AL DE
LA RERBLICADEE FCLRDOR

Memorando Nro. ENAMI-GGS-2016-0051-MEM

Quito, D.M., 11 de abril de 2016

PARA: Sr. Ledo. Kilpleer Douglas Ochoa Ibarra
Gerente de Gestion Social

Sr. Ing. Germanico Bolivar Guilcapi Quintanilla
Responsable Técnico de: LLurimagua

ASUNTO: Ilinforme N° 027-GGS-ENAMI EP-2016, comision del 07 de abril, Proyecto
Llurimagua. Gabinete Zonal SENPLADES

De mi consideracion:

Estimados, adjunto al presente sirvanse encontrar el informe N° 027-GGS-ENAMI
EP-2016, correspondiente a la comision del 07 de abril en el proyecto Llurimagua.

En dicha comision se participé en el Gabinete Zonal de Planificacion del Ejecutivo
Dcsconcentrado convocade por la Subscerctaria de la Zona | dc SENPLADES.

Este es un espacio de coordinacién y articulacion interinstitucional, en el que se presento
un informe de avances de las metas zonales de las diferentes instituciones de estado,
partiendo del analisis socio-politico realizado por la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

ANALISTA 2

Anexos:
- informe_027-ggs-cnami_2016.pdf

Av 6 de Diciembre N31-11(Hy Whymper, Edif Torres TENERIFE telefono (583 2) 395 3000
Quito-Ecuador
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Enal'ﬁ(i)EP"

Empresa Nacional Minera del Ecuador

GERENCIA/COORDINACION: UNIDAD/PROYECTO:
GERENCIA DE GESTION SOCIAL LLURIMAGUA
No. INFORME: FECHA DE PRESENTACION:
027-GGS-ENAMI EP-2016 11 DE ABRIL 2016
TIPO DE COMISION:
X ALINTERIOR [ AL EXTERIOR
FECHAS DE COMISION: DESDE: 07/04/2016 HASTA: 07/04/2016
OBJETIVO DE LA COMISION:
PARTICIPACION EN EL GABINETE ZONAL CONVOCADO POR SENPLADES

1.-Antecedentes:

Con el objetivo de garantizar que los estudios de potencial geoldgico se realicen dentro de los
parametros establecidos, [a Empresa Nacional Minera — ENAMI EP, a través de la Gerencia de
Gestion Social ha venido ejecutando varias actividades con el fin de establecer las condiciones
sociales necesarias para continuar con la fase de investigacion.

En este contexto, la ENAMI EP viene trabajando en pos de consolidar las relaciones
interinstitucionales con actores estratégicos que fortalezcan la gestién empresarial vy

coadyuven al respeto de los derechos ciudadanos y faciliten el accionar de la empresa en
territorio.

2.-Actividades Desarrolladas

A continuacion se detallan las actividades desarrolladas en base a los objetivos planteados:

Se socializé informacion referente a avances, ejecucién e
implementacién de proyectos de inversién estatal en las
provincias de la Zona 1, partiendo de un analisis politico
Participacion en la reunién de trabajo convocada por | realizado por la Secretaria Nacional de Gestion de la
SENPLADES Politica.

Finalmente se realizé la firma de compromisos
institucionales con las dependencias del ejecutivo
desconcentrado presentes en la Zona 1.

3.- Resultados

» Se socializé informacion sobre los indices de gestion de la Zona 1

= La Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, realizo el Analisis politico de la
Zona 1, puntualizando la importancia del compromiso de cada institucion, en
brindar el mejor servicio a la ciudadania.

=  Finalmente y como resultado del gabinete zonal, se procedido a la firma de
Compromisos institucionales para el afio 2016.

Av. 6 de diciembre N31-110 y Whymper
Torres TENERIFE, piso 10

(593 2) 395 3000

Quito ~ Ecuador

www.enamiep.gob.ec



4.- Conclusiones

j 1%
s,

Enaf] EP

Empresa Nacional Minera del Ecuador

= El analisis de los indicadores de gestion en la zona 1, permite observar un

rendimiento por debajo de lo esperado, en comparacidn a la media nacional en

cuanto a la gestidon de proyectos de inversién publica.

®» Es necesario el compromiso de cada funcionario y cada servidor, en pos de

alcanzar los objetivos y metas planteadas para el presente afio.

® Esimportante ademas, facilitar informacién adecuada y de manera clara, para

el analisis respectivo, que permita adoptar decisiones correctas para un mejor

desempefio de las instituciones.

5.- Recomendaciones

= Mantener una coordinacién responsable y permanente con instituciones de

estado, que permitan elevar el impacto de las actividades de la ENAMI EP en

territorio, mejorando la efectividad en el accionar.

_—Revisado y Aprobado por:

/

—

~" Mauricio Diaz, Ing.

Analista 2 GGS

Ddugl 5 Olchda, Lcdo.
Gerentg/Gestign Social ( E )

Av. 6 de diciembre N31-110 y Whymper
Torres TENERIFE, piso 10

(593 2) 395 3000

Quito — Ecuador

www.enamiep.gob.ec
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Enar'ﬁ(i)EP‘

Empresa Nacional Minera del Ecuador

Gabinete Zonal

SENPLADES Zona 1

Cierre del evento por
parte del Subsecretario
de SENPLADES

Ing. Jorge Martinez

Av. 6 de diciembre N31-110 y Whymper
Torres TENERIFE, piso 10

(593 2) 395 3000

Quito — Ecuador

www.enamiep.qob.ec
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EnG|eP EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

GORBIERNONACIONAL BT
LAREPUBLICA DELECUADOR

AYUDA MEMORIA

FECHA: 07/04/2016 TEMA: Socializacién indices de gestion Zona 1 y firma de compromisos
HORA: 09:00 institucionales
LUGAR: SENPLADES

ASISTENTES:

Subsecretario Zona 1 SENPLADES — Ing. Jorge Martinez
Instituciones de estado presentes en las provincias de Esmeraldas, Sucumbios, Carchi e Imbabura
Mauricio Diaz — Analista ENAMI EP

OBIJETIVOS:
e Socializar informacién acerca de los indices de gestion estatal en la Zona 1

PUNTOS ABORDADOS:

v indices de gestién de la Zona 1

v Anélisis politico de la Zona 1

v" Compromisos institucionales para el afio 2016

PUNTUALIZACIONES:

v El Ing. Jorge Martinez, como subsecretario de planificacién y desarrollo de la Zona 1, agradece la presencia de las
instituciones y da la bienvenida al gabinete zonal, observando la importancia de este espacio, para una gestion
publica efectiva.

v Seguidamente se presenta el andlisis politico de la zona 1, por parte de Ia Secretarfa Nacional de Gestién de la
Politica. Se da a conocer la percepcién de la poblacién hacia la gestion de las instituciones de estado.

v' Del andlisis de indicadores de gestion del afio 2015 se presenta que:

ESTADO DE INDICADORES NIVEL NACIONAL NIVEL ZONA 1
Indicadores con avance igual o superior al esperado 29% 17%
Indicadores con avance menor al esperado 33% 29%
Indicadores con problemas 38% 50%
Indicadores sin actualizacién 0% 4%

v Uno de los indices en los que se hizo mayor énfasis, fue el indice de percepcidn de la calidad de los servicios
publicos, que ha tenido una disminucion del 14% en comparacién a la medicién en el afio 2014; esto, producto del
recorte en la inversién publica y por la falta de compromiso de algunos servidores al trabajar con los usuarios, segun
se preciso.
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Secretara Nacionai
de Planificacion
y Desarrolio

Sector Productivo (5)

1. Ocupacidn adecuada

2. Ocupacion Inadecuada

3. Informalidad

4. Afiliacién a seguridad social

R 2015

R 2015 1B 2014 MA 2015 MF 2017

(37,5%) (41,4%) (43,4%) (47,3%)
-56% 0% 33% 100%
N_.NST_— 182014 MA 2015 MF 2017
(55,8%) (52,8%) (52,1%) (47,5%)

1NN9

. — U0

LB 2014
-0,06% 0%

LB 2014

{80,41%) (40,42%)
-30% 0%

5. Cobertura de la Canasta Basica

Talento Humano (3)

6. Educacién basica completa

7. Bachillerato completo

8. Estudiantes que usan Internet
en establecimiento educativo

Seguridad (3)
9. Mortalidad por accidentes de
transito

10. Homicidios por 100.000

habitantes

11. Homicidios por 100.000
mujeres

12. Pobreza por ingresos

_Nota metodoldgica: ®avance i

1al o superior al esnerado,

R 2015

0% 11%

LB 2014 R 2015
(75,4%) (77,3%)

0% 4%

LB 2014 R 2015
(54,7%) (55,5%)
0% 6%

LB 2014 R 2015
(29,6%) (32,8%)

182013
(20,6%)
0%

L8 NOHN

(37,6%)

LB 2014

MF 2017
wmx 100%
¥
MA 2015 MF 2017
{45,6%) {55,9%)
wﬂx 100%
MA 2015 MF 2017

(49,6%)

me 00%
MA 2015 MF 2017
(81,1%) (92,6%)

WX_ 100%
MA 2015 MF 2017
(60,8%) (72,9%)

.Mwe\e 100%
MA 2015 MF 2017

(48,7%) (87,1%)

100%

MA 2014 R 2014 MF 2017

(25,29%) (24,8%) (22,3%)

_ 100%

15

MF 2017

(14,5%)

32% 60% 100%
_s%NSm MF 2017

R 2015

_(1,4%)

100%

LB 2014
{33,5%)

MA 2015
(31,8%)}

MF 2017
(28,4%)

SEGUIMIENTO METAS TERRITORIALES DEL PNBV — ZONA 1
2014

Corte
-41% 0% 33%
13. Extrema pobreza por ingreso ] >
R 2015 LB 2014 MA 2015
1)
.m%mw\& (15,2%) o (12,8%) 339%
14, Coeficiente de Gini S v
R 2015 LB 2014 MA 2015
(0,513) (0,493) {0,485
-10% 0% 50%
15. Mortalidad infantil R
R2014 LB 2011 MA 2014
(5,8%)  (5,7%) (5,2%)
0% 12% ﬂox
16. Desnutricion crénica
LB 2012 R 2014 MA 2014

e (28,1%) (25,25}

LN 2
17. Hogares con sistema de
eliminacion de excretas

Sectores Estratégicos (6)
2% 0%

LB 2014
(93,6%)

R 2015
{92,8%)

i

18. Hogares con acceso a red
publica de agua

33%

¥

MA 2015
(94,5%)

LB 2014 MA 2015 R 2015
(70,9%) (73,0%) (74,2%)
0% 9% 33%
19. Personas que usan TICs «
LB 2014 R 2015 MA 2015
(46,0%) (49,3%) (58,1%)
0% 18% 40%
20. Superficie reforestada «
LB 2012 R2014 MA 2014
(4.421,8) (21.126,5) {41.325,8)

21. Clasificacidn de desechos -&gmpx
organicos R2015 B 2014
(31,4%) {34,1%)
-41% 0%

22. Clasificacién de desechos

inorgénicos R 2015

(31,3%)

LB 2014

at (34,3%)
T Transformacidn del Estado (2)

23. indice de percepcion de la -:.xia‘.

calidad de los servicios publicos

R2015 LB 2012
67  (69)
0%

24, Participacién Ciudadana

1 Jibd
LB 2014
(10,8%)

m<m:nm Bm:oﬂ a wo mmcmaao ' con c_‘oc_m:‘am . m_: mQ:m:Nmn o: zaBmsn_mncqm x <m_9‘ _.mm_ LB: ::mm Base: MA: Meta Anua: MF: Meta Final.

33%
MA 2015
(35,4%)
ww ¢l

MA 2015

(36,7%)

MA 2015

2015

100%

MF 2017

“M.\.wx;
00%

MF 2017
{0,470)
100%

MF 2017
(4,7%)
100%

MF 2017
(3,0%)

100%

MF 2017
(96,4%)
100%

MF 2017
(77,3%)

100%

MF 2017
(82,1%)
100%

MF 2017
(96.681,8)

100%

MF 2017
(38,0%)
100%

MF 2017
{41,5%)

100%

MF 2017
(8,4)
100%

MF 2017
{13,5%)



