EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA

FOR-APY-GAD-SER-LDG-04-01
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA DE INFORME ] 31/08/2015
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 0{8 e oL PTEROR T X
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
ALEXTERIOR |
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Javier Diaz NUMERD DE CEDULA: 1001590536
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: ASISTENTE TECNICO SOCIAL RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa
NOMBRE DF LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIEOR O . CUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR ) il
TRABASAROR: Gerencia de Gestién Social HABITUAL DEL TRABAJC: Quito- Pichincha
CIHBA Y PROVINGIA BB LY S ORDESE REAUZOUA | o0 mbios, La Bonlita, La Sofia, La Chispa CENTRO DE COSTOS: PROYECTO LA BONITA
5T QUE INT LA COMISION n i
DE SERVICIOS: Javier Diaz
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO {Detallar lugar): La Bonita
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
19/08/2015 [11:00 20:00 Ingreso Quito - La Bonita
8:00 17:00 . g 2 Entrevistadas autoridades locales de Las parroquias La Sofia,
Diagndstico y caracterizacion de la zona de influencia A
20/08/2015 Rosa Florida, Jefatura Politica y la cabecera Cantonal La
del proyecto La Bonita
Bonita.
800 17:00 Diagndstico y caracterizacion de |a zona de influencia Reunida con téf"_ﬂms del proyecto y trabajadores para
21/08/2015 de! proyecto. La Sofia, La Chispa conecer las actividades y accciones a realizase en el proyecto
£:00 17:00 Mapeo de actores sociales, Disefio de estrategia de Elaborado un mapeo de actores locales del Cantdn La Bonita
22/08/2015 | iR 5
intervencion Social La Bonita
23/08/2015 8:00 17:00 Socializacion institucional para realziar actividades de Dialogado con las autoridades locales y presidentes de las
BTL con drea de comunicacion GAD parroquiales para organizar sl evento.
24/08/2015 8:00 17:00 Recorrido por las zonas de concesién y comuni Jades de |Socializada con organizaciones locales para socializar las
influencia directa e indirecta. actividades de la empresa en |a comunidad,
25/08/2015 8:00 2] Gestion para movilizacién drea en el proyecto con R!unldols wonel Ud:tll del l'-\lfwh!::: pa_r: d:le::;:&r e
f08/ Unidades del Ejército estrateglas p?msf ionar la habilitaci n e puertas y
buscar |a Institucion que provea el serviclo,
8:00 17:00 Coordiando para realizarse actividades de BTL con las
26/08/2015 Coordinacién de BTL con drea de comunicacién Instituciones educativas locales y la comunidad en la dia
[2n1s —_—
8:00 20:00 Coordiancién de actividades de cierre de comisién.
27/08/2015
Salida proyecto La Bonita- Quito.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULD RUTA
e v et | TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
premme DESTING e eeat e e ate. o
Terrastre Publico Quito La Bonita 19/08/2015 11:00 19/08/2015 20:00
Zona de
Terrestre Institucional La Bonita infiuencia del 20/08/2015 8:00 26/08/2015 17:00
proyecto La
Bonita
Terrestre Publico La Bonita Quito 27/08/2015 12HOD 27/08/2015 20H00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente 3 este inferme los pases a bordo,
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NOMERO FACTURA VAR NUMERD FECHAS DE Na. DlAs DE LUGAR
FACTURA
5 'E E 875 19 8l 27/07/2005 B Hotel El Rey Artura
i :
1 TOTAL USD: 0,00 =
§ NOTA; Los valores por concepio de maviiizacian, seran Teconocidas de acuerda @l Articule No. 8 del
| Interna. a
FIRMA DE RESPONSABILIDAD
FIRMA DE LA 0 EL SERVIDOR SOLICITANTE
E GERENCIA SOCIAL
El informe de comisian de servicios debera presqntarse :m\m del término de 5 dias del dels dnpde no p tarlo en §l tiempe do, el senvidor o trabajador deberd
restitulr los valeres percibidos. Cuando exista cal elacién, corte o extensidn de la comision de senvicios iniclalmente autarizada, se deberd afjuntar |n autorizagBn por escrito del Gerente de Talento
H . [Art. 20 del Regl Interno)
¥ AUTORZACION g
FIRMA DEL GERENTE DE TALENTO HUMANO Ji
/
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