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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

TRABAJADOR:

FECHA DE INFORME
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS dd-mmm-asaa il
INSTITUCIONALES %4"’?' TIPO DE COMISION DE AL INTERIOR X
SERVICIOS: AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
ATEARAI TS HRL SERVIDCR O Lépez Bustamante Juan Femando Lopez NUMERO DE CEDULA: 1712705514

CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR:

Analista 3

RESPONSABLE DE AREA:

Ledo. Douglas Ochoa

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL

Gerencia de Gestion Social

CIUDAD Y PROVINCIA DEL

Quito, Pichincha

SERVIDOR O TRABAJADOR: LUGAR HABITUAL DEL
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE = .
= REALIZO LA COMISION: SenLoreno, Smeceicm CENTRO DE COSTOS: Rio Santiago
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON JumnRernands thber
LA COMISION DE SERVICIOS:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): San Lorenzo
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
Visita de confirmacion a |as instituciones participantes dentro
13/08/2015 8:00 17:30 Ingreso a territorio del proceso de capacitacion hacia |as asociaciones de
pequefios mineros.
El SRI es la institucion encargada de realizar el taller de
14/08/2015 8:00 17:30| Taller de fortalecimiento técnico en conjunto con el SRI |fortalecimiento en beneficio de las compafiias mineras que se
encuentran inmersas dentro del proceso de trasferencia de
concesiones
Coordinacion de actividades de revision de |a concesion, se
realizara un recorrido por las comunidades que se
15/08/2015 8:00 17:30 Traslado a la concesion de Rio Santiago encuentran a lo largo de la concesidn.
Coordinacion de actividades BTL
Se visualiza actividad minera informal producto de las
. ] = e condiciones socio econdmico actual y el ausentismo de las
16/08/2015 8:00 L i e e instituciones de control, el dafio ambiental es visible al igual
que la contaminacion de las fuentes hidricas.
17/08/2015 00 1730 Reunion con Sindico de la comunidad de Coordinacion de brigadas médicas en conjunto con Vista para
/ ¥ : ConguimeReunion GAD Cantonal de 5an Lorenzo todos y MSP
Taller IESS El IESS es la institucion encargada del desarrollo del taller de
fortalecimiento técnico en beneficio de las asociaciones
mineras gue se encuentran inmersas dentro del proceso de
18/08/2015 8:00 17:30 trasferencia de concesiones
Reunién con la Asociacion el Rescate de Nuestros Se les informé sobre la mora tributaria que sostienen con el
derechos, bateadoras de Selva Alegre 5RI debido a |a falta de pago desde el afio 2011.
Se visualiza actividad minera informal producto de las
Y : condiciones socio econdémico actual y el ausentismo de las
19/08/2015 8:00 17:30 Recorsido por-concesion de-Carclina. instituciones de control, el dafio ambiental es visible al igual
que |a contaminacion de las fuentes hidricas.
El Ministerio de Trabajo es la institucién encargada del
) ] Taller s i dE TR desarrollo del taller de fortalecimiento técnico en beneficio
20/08/2015 8:00 17:30 ! de |as asociaciones mineras que se encuentran inmersas
dentro del proceso de trasferencia de concesiones
Serealiza la visita a las instituciones participantes en este
: : . g : proceso de fortalecimiento hacia las asociaciones de
21/08/2015 8:00 17:30 Reuniéon con Ministerio de Trabajo, SRl e IESS pequafios minercs con Ia finalidad de realizar sl
agradecimiento
DETALLE DE LA MOVILIZACION
TiPO PLACA DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
(Aéreo, TRANSPORTE | INSTITUCION FECHA HomA o FECHA :'? i
terrestrs, AL ORIGEN DESTINO dd-mmm-zaaa hh:mm mmm-aaaa mm
TERRESTRE [INSTITUCIONAL | PEI2757 |aQuimo SAN LORENZO 13/08/2015 8:00 13/08/2015 17:30
TERRESTRE [INSTITUCIONAL PEI 2757 ESI:ENZO SAN LORENZO 14/08/2015 8:00 14/08/2015 17:30
SAN COMUNIDADES
15/08/2015 8:00 15/08/2015 17:30
TERRESTRE  |INSTITUCIONAL PEIRTST | oncsan:  loet shivecio /08/ /08/
SAN COMUNIDADES
2015 ; 16/08/2015 17:30
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2757 LORENZO DEL PROYECTO 16/08/ 8:00 /08/
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TERRESTRE |INSTITUCIONAL | PEI2757 |[san Lorenzo [COMUNIDADES 17/08/2015 8:00 17/08/2015 17:30
DEL PROYECTO
COMUNIDADES . )
TERRESTRE [INSTITUCIONAL PEI2757 [SANLORENZO [0 "0 o oo 18/08/2015 8:00 18/08/2015 17:30
COMUNIDADES
19/08/2015 19/08/2015 :
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2757 [SANLORENZO | "0 e o fos/ 8:00 08/ 17:30
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2757 |SAN LORENZO |ESMERALDAS 20/08/2015 8:.00 20/08/2015 17:30
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2757 |ESMERALDAS |QUITO 21/08/2015 9:00 21/08/2015 17:30
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se lade via aérea, adj A obligatori a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
= A, R A Veion NUMERO FECHAS DE Na. DiAS DE LUGAR
FACTURA ALOIAMIENTO ALOJAMIENTO ALOJAMIENTOD
_i 1480 13 AL 18 AGOSTO T|SAN LOSENIO
i g 1237 20 DE AGOSTO 1| ESMERALDAS
-]
j :
g :
o
g TOTAL USD: 0,00
NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, seran reconcecidos de acuerdo al Articulo No. 3 del
= |n et TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 8,00
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION .~
FIRMA DE LA O EL SERVIPOR SOLICITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
Pltgo, Juan Femando Lépez \ Le: glas‘bchoa
Analista 3 Garen Geyion Social (E )
; , el servidor o trabajador debera restituir los

valores percibides. Cuando existas cancelacion, corte o extension de la comisidn de servicies inicialmente sutorifada, se deberd adjuntar la autorizacidn ghr escrito del Gerente de Talento Humano, (Art. 20 del

El informe de comision de servicios deberd presentarse dentro del términa de 5 dias del cumplimiento de la cotnisian; de no presentario en el tiempo esti
|Reglamento Interno) {

REVISION Y AUTORZACION [

FIRMA DEL GERENTE DE TALENTO HUMANO \

/Mg 'am\{a Saran
Gerepcia de Talento Humaho
T

EMPREBANACIONAL MINESA L NAN £7 |
. SERVICION GEMFRalEg

é? AGO 2015 ',‘2'.:‘ 0.
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