INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
m.n:‘ﬂ!mj‘luu pr—
MNro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVIOIDS INSTITUCIOMALES A o AL INTERIDR X
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PURIEL CAYANCELA MARCO GIOVANNI NUMERD DE CEDULA. 1713492765
ASISTENTE TECNICO SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥
CARGO DEL SOLICITANTE: HESPONSABLE DE AREA: FRAMCISCO CRUZ
o SALUD OCUPACIONAL ;
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QIUE PERTENECE LA OEL CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
R Lt TO - PICHINCHA
SERVIDOR: GERENCIA DE SALUD,SEGURIDAD Y A BIENTE HABITUAL DEL TRABAID: aur CHi
UDAD ¥ P L]
o ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE S€ JEALEENTS LA BONITA, SUCUMBIOS CENTRO DE COSTOS: PROVECTO LA BONITA
COMISION:
TERVIDORES/ TRABAJADDRES QUE INTEGRAN LA
ING, NICOLAS SANTDS
COMISION DE SERVICIOS: i AN
CIUDAD DONGE 58 PERNOCTARA LA BOMITA
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTVIDAD PRODUCTOS ALCANZADDS
3oBr0IS i Le50l Travada al Proyecto se espara a bos tecnicos al utimo vuela de 1 tarde NP gde
para ingresar al Proyecto
Heunian con el personal responsable Tecnico del Proyecto La Banita a fin de|
2004 g:30{ coordinar las actividades de turno de trabajo, y demis actividadaes Registro Fotogratico
canfarme o lo planificado al ingreso al Proyects
D&/ 2015 Se realiza la primera reunion del Sub comite Paritatle indicanda el beneficia artatra Fotogrsth
1 o
bl 13 da este entre kos temas més principales fusron los viguientes - e
(Campafia de Yacunacion 1 y 2 dosis de la Hepatitis B al personal faltanta Wit Fih +
13001 17:05] 1 1 ayuda del WLS.P. s pudo gestianar o siguiente s ografica
Se participa en el evento an la mafiana informativa sobre el Proyecto La
Banita ENAMI. EP en el collseo de la "
8004 11004 4 Registro Fotogratico
|parroquia
09/09/2015
. Se gestiona con el MSF La Bonita para |2 segunda Campania médica de F
12:30) 7300 aeasimcion Registro Fotografica
wEguTTT Ty ETTOTT
m‘umn:oi al personal Técnico y Obrero
BN 104 izacidn de Radios de C i Registro Fotogratico
El Caminar &n Grupo
10/09/2015 5e realizs s campafia de Gimnasia Labarsl como prevencidn de dolores
11:004 1730 musculares sl personal abrero y técnico del Proyecto La Bonita con ayuda Registro Fotagrafics
| del centra Municipal de |3 Parroguia
Se entrega los Frascos Recolectores de oninay de heces indicado =
12:30} 17:30] procedimiento correcto que deben realizar antes de su recoleccidn Hagistro Fatogralico
para los Exdmenes Ocupacionales 2015
5 & as Capacitaciones segun el Flan Anual de &n bos temat
tiguientes al personal Técnico ¥ Dbrero
B0 11:00] * Pauisas Activis Registro Fotografico
11/09/2015 « Charla sobre el comite Paritario
+ Charla de EPP
13:30% 18:00§ Retorno 2 la cuidad de guito se llega 3 I TH:00 pm
—
DETALLE DE LA MOVILIZACION
TIPO i PLACA DE RUTA SALIDA LLEGADA
TeAnSToTe | tRanseomme | YERCR FECHA HORA FECHA HORA
maitrmes ires) ASIGNADO ORIGEN DESTING pre— R i e 3234 icmm
Asrso TAME PE-4870  |QUITO LAGO AGRIO 07/09/2015 7:00 07/03/2015 9:50
Torrestre  [INSTITUCIONAL PE-I870 LAGO AGRIO |LA BONITA 07/09/2015 9:50 07/09/2015 14:00
Temestr | IWSTTUCIONAL  PE-4S70  |LABONITA _|LAGO AGRIO 11/09/2015 12:00 11/09/2015 17:20
Aereo TAME vii-4570  |LAGO AGRIO |QUITO 11/09/2015 17:20 11/09/2015 18:00
NOTA: Cuande el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
—
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
= CONCEPTO NOMERD FACTURA NEON NOMERD FECHAS DE No. DiAs DE LUGAR
FACTURA ALDIAMIENTD | ALDIAMIENTO ALOJAMIENTD
BE1 07/09/2015 1 LA BONITA
CIE OB/09/2015/ 1 LA BONITA
g 09/09/2015 1 LA BONITA
%‘ a 10/03/2015 1 LA BONITA
| TOTAL USD: 0,00 = 11/09/2015
g NOTA: Los valores por concepto de movilizacian, Seran reconocdos de scuardo al Articulo No
z 3 del Rnglamenta Interno TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 4,00
mm DE RESPONSABILIDAD APROBACION
mumouWw FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR
—— ~ ;
74
AISTENTE TEC MURIEL CAYANCELA MARCO GIOVANNI DR. FRANCISCO CRUZ
£l informe de comisian de servicios debera presentarse dentro del término de 5 dias del i an; de no pi lo &n 2l tiempo estipulado, el servidor o trabajad
deberd restituir los valores percibidos, Cuando exista cancelacién, corte o extension de la cpepision de Ink:ulrmm! autorizada, se debera adjuntar la autorizacian por escrito del
Gerente de Talento Humana. (Art. 20 del Reglamento Interna) il
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