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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME 07/08/2015
- ranim aake
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ((‘q \ l AL INTERIOR x
r TIPD DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Fredy Constnate Martinez NUMERO DE CEDULA: 1712651726
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Asistente Técnico Social RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL R CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
la d I ito- P
SERVIDOR O TRABAJADOR: SRIanciL de Gestidn Sacty HABITUAL DEL TRABAJO; S Pieocha
DAD Y PROVI GAR [ LA
e e Egh::; s — Ibarra-Cotacachi- Gracia Marena CENTRO DE COSTOS: Proyecto Liurimagua
SERVIDORES,/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA
F
COMISION DE SERVICIOS: Ty Constants Marting:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): Parrequia de Garcia Moreno
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
27/08/2015 12:00 16:00 Quito- Garcla Morena
7:00 17:00 Participacidn con los p de Junior e hil sobre los |50 estudiantes del colegio Garcla Moreno recibleron capacitacion de los
28/08/2015 proyectos productivas a los estudiantes del colegio Garcla Moreno  |promoteres de la fundacién Junior echievents sobre proyectos productivos.
700 17:00 R con los rep del MSP de Chalguayaco Bajo para  |Coordinar el apoyo logistico para las actividades a desarrollarse en las
29/08/2015 coordinacidn de campafia de vacunacién en las c idades de C idades de Junin, Chalguayaco Alto, Bajo, Magnolia.
Junin Chalguayaco Alto y Bajo,
7:00 17:00 Reunlén con las repr del Grupo de Mujeres de la Ayudar en la planificacidn de actividades y en la peticidn de un capacitador
30/08/2015 comunidad de Junin. de cocina a la empresa Kluane,
7:00 17:00 Coordi con el id delac lad de San Lorenzo 4 nifias fueron vacunadas contra el papiloma humano,
31/08/2015 para realizar la Brigada de Vacunacidn
7:00 17:00 Coordinacian con los rep: de MSP para |a Brigada Médica |Apoyo con logistica para la brigada Od ldgica en las dos c idad
01/03/2015 ‘Odontolégica,
7:00 17:00 Brigada Médica Odontoldgica en la comunidad de Chantal Alto 30 pacientes fueron atendidos aproximadamente por la Brigada
02/08/2015 Odontologica.
71:00 17:00 Convocatoria a la reunién de pre dialoge ciudadano en la Parroquia (30 personas fueron convocadas para la reunion con los delegados del
de Garcia Moreno. Brigada Médica Od légica en la c d io de Minas y Ecuador Estratégico para el pre didlogo ciudadano
03/09/2015 de Juniny retorno a Quito. con los moradares de la Parroquia de Garcla Moreno, Primer dia de
atencion de la Brigada Médica Odontoldgica en Junin
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | nomaRe oE VEHICULO RUTA
freven e M| TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ASIGMADO e Py PRS- o PO s
; Garcla
Terrestre Publico Quito 27/08/2015 12:00 27/08/2015 16:00
Morreno
: Garcia =
Terrestre Publico Quito 03/08/2015 13:00 03/09/2015 17:00
Moreno
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntars obligatoriamente a este informe los pases a bordo,
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
- CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR NUMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
g FACTURA Al o ALOU Al To
5t F
T =
55 g
3 TOTAL USD: 0,00 B
NOTA: Los valores por concepto de movilizacidn, serdn reconocidos de acuerdo al Articule No, 9 0 OIAMIENTO
2 |:el interno. izadd s iy
FIRMA DE RESPONSABILIDAD S o
FIRMA DE LA Q EL SERVIDDR SOLICITANTE A FIRMA GBRENTE DE AREA, COORDINADOR OJSU DELEGADO
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Elinforme de comisidn de servici pr £e dentro del término de 5 dias del cumplimiento He la comisidn; de b prese enel hﬁﬂ_ﬂ:ﬁﬂ‘ﬂiadc}, el servidor o trabajador deberd restituir
los valores percibidos. Cuando exfsta cancelacién, %m.- o extensidn de la comisin de servicios inicialménte autorizada, se de adjuntar la autorizacién por escrito del Gerente de Talento Humano,
{Art. 20 del Reglamento Interno) !
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