Gobierno por Hesu!tauos

Plan Anual Comprometldo 2015

ENAMI EP - Empreéa Nacional Minera del Ecuador

Objetivo 9. Incrementar las opciones de financiamiento para las actividades y operaciones de la ENAMI EP.

Indicador Comportamiento ‘

9.3. Porcentaje de ‘convenios chutados Continuo |

- |

Metas (Acumulado) 2015
Ene - Dic
1
‘ Estrategla
9 1. Identificar y evaluar oportunidades de negocios actuales y futuras.
19.2. Establecer alianzas estratégicas que aporten con capital de riesgo y tecnologia para el desarrollo de proyectos mineros de mediana y gran
|mineria
‘}9.3. Promocionar a nivel nacional e internacional un portafolio de proyectos mineros.
9.4, Utilizar a mecanismos de financiamiento para el desarrollo de los proyectos mineros
'9.5. Desarrollar proyectos rentables para 1a explotacuon en corto plazo (2- -3 anos) a través de unidades de negocio.
9.6. Fortalecer la i imagen corporativa de la empresa como lider del negocio minero en el pais.
Riesgos | Calificacién

1. El no concretar acuerdos o convenios estratégicos CAUSARIA gue la ENAMI EP no se consolide como Empresa y que 45
pueda considerar su cierre
| Objetivo 10 Incrementar los recursos minerales del portafolio de proyectos actuales y futuros
| | Indicador L Comportamlento
10.7. Namero de anomalias validadas en la empresa plblica minera B . ' Contmuo
= : Metas (Acumulado) 2015 S s
Ene-Jun Jul-Dic
3 4
10 8. Numero de Hectareas Exploradas Continuo
DT Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
234 585 936 1,210
110.9. Nimero de metros perforadi:;s 7 ) - [ Continuo
‘ Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,745 7.854 11,345 13,963
‘ Estrategia BS-GR
110.1. Analizar y evaluar los proyectos mineros existentes y futuros para su potencial desarrollo
10.2. Aplicar técnicas de exploracién y evaluacion apropiadas para cada tipo de deposito
[10.3. Generar y obtener informacion técnica de calidad y verificable con estandares internacionales. -
10.6. Establecer protocolos de control y aseguramnenlos de la calidad. QA/QC
Riesgos | calificacion |
1. La no determinacion de recusos que viabilice el cambio de fase CAUSARIA la cancelacion de los proyectos a \ 27
2.Elno otorgamient;) de la licencia ambiental CAUSARIA demora en |a ejecucic')ﬁ de las actividades técnicas en los ? - 24
proyectos mineros
3. Falta de protocolos técnicos CAUSARIA problemas en la certificacién de recursos minerales N \ 12|
Objetivo 11. Reducir los impactos ambientales provenientes de las actividades mineras y empresariales, de
conformidad con la norma legal vigente y estandares internacionales.
Indicador Comportamiento
11.2. Porcentaje_de Avance en el Diagnéstico y Evaluacién para el Disefio del Sistema de Gestion Ambiental : |> Continuo
| Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 1 1 1
| ' Estrategia ' N R e R A ey L S S e I AR S e s
11.1. Desarrollar e implementar el sistema de gestion ambiental - -
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11.2. Identificar y evaluar los riesgos de las actividades mineras

11.3. Aplicar un plan de manejo de riesgos os ambientales concomitante con el PMA aprobado para cada proyecto
11.4. Evaluar ambientalmente los diferentes proyectos de la Empresa para generar instrumentos de estandarizacion.
111.5. Establecer programas y procedimientos para difusién interna y cambio de comportamiento, para la obtencién de certificaciones nacionales e
internacionales.

11 /6. Fomentar una cultura de cuidado ambiental interna y uso eficiente de recursos

Riesgos v 5 ' Calificacion
1. La demora en el desarrollo e i;nplementaci()n de un Sistema de Gestion Ambiental CAUSARIA menor efectividad en los 9
|procesos de mitigacion

Objetivo 12. Incrementar la interrelacion y la generacion de sinergias con los actores involucrados para la
efectiva operacion de las actividades geologico - mineras y proyectos

|Indicador | Comportamiento |
12.2. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion Social actualizado. \ Continuo
7 : Metas (Acumulado) 2015 7
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.65 0.95 1
Estrategia ' = 3

12.1. Desarrollar e Implementar el plan de gestion social

112.2. Identificar y participar en eventos claves para la ENAMI EP

12.3. Lograr acuerdos con las comunidades en la zona de influencia del proyecto.
112.4. Generar una cultura de convivencia entre las comunidades del area de influencia del proyecto y la ENAMI EP.

112.5. Disefar e implementar mecanismos interinstitucionales de identificacion, prevencién y gestion de conflictos.

112.6. Adoptar las mejores practicas de responsabilidad social

Riesgos W3 R . " Calificacion

1. La falta de acuerdos con las comunidades CAUSARIA oposicion para el desarrollo de los proyectos mineros ) 45

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia operacional de la ENAMI EP

‘ Indicador Comportamiento |
13 4. Porcentaje de proyectos de inversion en rlesgo o i ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2015 ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
13.5. EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de Etica Institucional Contmuo
Metas (Acumulado) 2015 T
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
‘ Estrategia z SR

13 q [A Implementar y mantener los sistemas integrados de gestion

13.2. Automatizacion de procesos claves para la gestion de la empresa

113.3. Identificar e Incorporar la apllcacbn de tecnologia de vanguardla para el desarrollo de las acthades mineras.
[13.4. Implementar y mejorar la normativa interna de la empresa

113.5. Gestionar la obtencién de certificaciones de calidad

Riesgos SR = | Calificacién |
1. La falta de mejora de procesos claves para la gestion de la Empresa CAUSARIA demoras e ineficiencias en la 64
generacién de resultados
2. Rotacién de personal CAUSARIA demora en el desarrolio de las actividades técnicas y administrativas y por lo tanto en 24|
el cumplimiento de metas
3. Falta de mantenimiento a los activos de la Empresa CAUSARIA paralizacion en las actividades técnicas y 12|

administrativas ‘

Objetivo 14. Incrementar el desarrollo del Talento Humano de la ENAMI EP

| Indicador ; Comportamiento
14.8. Porcentaje de personal con nombramiento J Discreto |
Metas (Por Periodo) 2015 : ' ‘

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.0482
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14.9. Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de personas con capacidédes especiales | Discreto
' TR Metas (Por Periodt;) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

14.10. indice de rotacién de nivel directivo Discreto
{ L & Metas (Por Periodo) 2015
|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

0.1 0.2 0.4 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
[14.11. indice de rotacién de nivel operativo ' - [ Discreto
' LEE: Metas (Por Periodo) 2015

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

0.1 0.2 0.3 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3
14.12. TH: Porcentaje de funcionarios capacitados | Discreto
| R Metas (Por Periodo) 2015

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.7 0.25 0.32 0.35

 Estrategia % e N i
14.1. Aumentar el nivel de compromiso y satisfaccién personal en la Empresa.
14.2. Diseﬁar;implementar practicas de cultura organizacional y trabajo en equipo
14.4. Promover el desarrollo continuo de capacidades del talento humano.
14.6. Mejorar los canales de comunicacién internos
 Riesgos ' e TR Calificacién

1. Falta de implementacién y'ejecuéiéa de planes de carrera CAUSARIA inconformidad e inestabilidad laboral

2. Dificultad de captar_personal técnico para el desarrollo de las fases de la actividad minera CAUSARIA demora en el
desarrollo de los proyectos geoldgicos mineros.

3. Falta de capacitacion técnica CAUSARIA limitacién en la generacion de mecanismos o herramientas que permitan
optimizar la gestion

Objetivo 15. Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la ENAMI EP
'Indicador s

Comportamiento

15.9. Monto del presupueéto destinado a cap'a'i:'ifaclén y entrenamiento del sector minero Continuo
Metas (Acumulado) 2015 = Z
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
8,679.97 20,000 20,000 20,000
[15.10. Monto del presupuesto destinado a planes de manejo ambiental. Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
25,459.76 94,107.05 237,147.1 367,554.29
15.11. 7Porcentaj§ej'ecuclén presupuestaria - Inversion N N Continuo
Metas (Acumulado) 2015
. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.05 0.26 0.3 0.4 0.47 0.54 0.66 0.75 0.83 0.94 1
115.12. Porcentaje ejecucién presupuestaria - Gasto Corriente [ Continuo
' Metas (Acumulado) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.22 0.37 0.45 0.53 0.6 0.67 0.73 0.79 0.85 0.9 1
_—'!5.13. Monto de la Inversion Puablica en proyecto_s del Eecto;r Mineros. | R ' [ ‘Continuo
Metas (Acumulado) 2015 = 3 7
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3,966,715.92 7,309,917.76 11,560,557.92 15,500,000
:15.14. Monto del presupuesto destinado a invesﬂgacién y desarrollo del Sector Minero. L Continuo
: £ Metas (Acumulado) 2015 = =
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,486,065.86 3,046,279.31 5,367,891.61

| Estrategia

7,640,280.8

15.1. Planificar el uso eficiente de los recursos

\
|
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15.2. Ejecutar los recursos presupuestarios conforme a lo plani'ﬁcado.
Riesgos Calificacion

1. Demora en la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Finanzas de acuerdo a la programacion emprésarial 36|
CAUSARIA el no cumplimiento de actividades planificadas
Apro%qo

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativq y do_y inicio a la operacion de mi plan.

— ]
Loor Sojos, Jorge N‘arcelo
Titular/Responsable del Plan

04/02/2015 4:03 PM 7 ' GPR | 4




ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Coordinaciéon de Comunicacion
Social

Objetivo 5. Incrementar el posicionamiento de la ENAMI EP como empresa lider del sector minero en el pais
| MEDIANTE la implementacion del Plan de Comunicacion

Indicador Comportamiento
| 5.1. Porcentaj;de cumplimiento del Plan de Comunicacién - ' Discreto
| ' 2 ey Metas (Por Periodo) 2015 i

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1003 Implementacioﬁ del Plan de Comunicacion 0.00 Anteprdyecto ; 31/12/2015 |

~ Aprobado
atégico/operati

Declaro la revision de mi plan e

y\doy inicio a la operacion de mi plan.
,/';"

Da\f‘ a, Lorena Gabriela
| Titular/Responsable del Plan
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Coordinaciéon de Convenios
Estratégicos

Objetivo 4. Incrementar las oportunidades de alianzas estratégicas de la ENAMI EP, MEDIANTE la aplicacion

de figuras de asociatividad.

Indicador [ Comportamiento
4.1. Porcentaje de cumplimiento en la implementacion de lineas de accion para generar alianzas estratégicas | Continuo
' A " ~ Metas (Acumulado) 2015 P
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
4.3. Porcentaje de convenios ejecutados . \— Continuo
e ' Metas (Acumulado) 2015 & e
Ene - Dic

1

Objetivo 5. Incrementar el cumplimiento de acuerdos de cooperacion MEDIANTE el seguimiento de los
acuerdos existentes y la implementacion de nuevos acuerdos de cooperacion.

Indicador | Comportamiento

'5:1_.-Porcentaje de productos de csoperaclén ejecutados Continuo ,
' : 7 Metas (Acumulado) 2015 3 '
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.25 0.5 0.75 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 Firma del Pacto de Accionistas (TERM SHEET) entre ENAMIEPy | 0.00]  Congelado |  31/03/2015
CODELCO
1004 Levantamiento de formatos y estandarizacion de formatos. 0.00 Anteproyecto - 29/05/2015

~ Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Zapata Estupifian, Paulina Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia Administrativa

Objetivo 1. Incrementar la eficacia de los servicios administrativos, logisticos y tecnolégicos de la ENAMI
EP MEDIANTE la implementacién de procedimientos, mecanismos y herramientas de control que permitan
optimizar los recursos

' Indicador e e i : | Comportamiento I
1.1. Tiempo promedio desde la recepcion del tramite por designacién del Gerente General o su delegado hasta el | Discreto
envi6 de respuesta a las areas o para validacion de pliegos y tipo de contratacién al area Juridica i
[ SRR, Metas (Por Periodo) 2015 = £
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1.2. Porcentaje de Solicitudes Atendidas ' o ' [ Discreto
| 7 Metas (Por Periodo) 2015 T VT -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
L1.3. Porcen}aje_de Herramientas Optimizadas - - - | Ct;ntl_nuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.75 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Kﬂanejo integrado de los bienes de la Empresa B [ O.OFVATleﬁroyecto [ 31/12/2016 '
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/o;}er ﬂ'jmpcgcio a la operacion de mi plan.
Machadq Tovgr, Juan Manuel
' Titular/Respadnsable del Plan
|
|
|
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia de Gestion Social

Objetivo 1. Incrementar las relaciones armoénicas con las comunidades de las areas de influencia MEDIANTE
la implementacion del Plan de Gestion Social de la ENAMI EP.

| Indicador Comportamiento

1.1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion Social actualizado. - Continuo
Metas (Acumulado) 2015

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.65 0.95 1
Proyectos
Proyecto 7 7 P 7PBto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

'1001 Actualizacion e implementacion del Plan de Gestion Social 0.00! Anteproyecto 31/12/2015 ‘

Aprobado

Declaro la revision de mi egicofoperativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

: )
a, Kilpleer Douglas
/Responsable del Plan

04/02/2015 4:03 PM GPR | 8



ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia de Planificaciéon y
Seguimiento de Gestion

Objetivo 1. Incrementar los niveles de gestion empresarial orientada a resultados. MEDIANTE la elaboracion

de herramientas de gestion y el seguimiento de actividades, procesos y proyectos

Indicador [ Comportamiento
1.1. Porcentaje de proyectos de inversién en riesgo - - o ‘ Discreto
| ' % Metas (Por Periodo) 2015

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
[12. Porcentaje ejécuclén presupuestaria - Gasto Corriente . Continuo
' e P A Metas (Acumulado) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.22 0.37 0.45 0.53 0.6 0.67 0.73 0.79 0.85 0.9 1
1.3. Porcentaje eje_cuclén pregupuestaria - Inversion N I Continuo
' S e R Metas (Acumulado) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.05 0.26 0.3 0.4 0.47 0.54 0.66 0.75 0.83 0.94 1
1.4. EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de Etica Institucional o Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
1.5. Porcentaje_dé_cumplimlento del Pian"(ipei'ativo Anual de la Gerencia de Planificacién y Seguimiento de ] Discreto
Gestion
Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 Elaboracion de la Planificacion Estratégica . ] 0.00] Ejecucion | 30/06/2015
1003 Identificacién, documentacion y revision de procesos empresariales [ 10.00 Ejecucion 31112/2015
1005 Imbl_ementacic’m del Esquema gubernamental de seguridad dela [ 0.00 Ejecucion | 25/03/2015
infomacion (EGSI)

1006 "Implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la 0.00 Antep_royecto B 25/03/2015

informacién (EGSI) FASE II"

“Aproba
Declaro la revision de mi pfan estratégico/operativo y doy

icio a la operacién de mi plan.

‘viS\‘l\ncn\)&uCﬂO‘

jos Guerrero, Cristina Azucena
Titular/Responsable del Plan

04/02/2015 4:03 PM GPR | 9
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia de Salud, Seguridad y
Ambiente
Objetivo 1. Incrementar la eficacia en la gestion relacionada a la seguridad, salud y ambiente MEDIANTE

el desarrollo e implementacion del sistema de Gestion Ambiental y del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional

| Indicador Comportamiento
11.4. Porcentaje deiAvancére'n el Diagnéstico y Evaluacién ba?aiélvDiseﬁo_del Sub-Sistema de Gestién Ambiental J ] Cont_l_nuo a
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 1 1 1
[1.2. Porm en la implglﬁ@i&n del SisteﬁmMmbiental 7 ' 7@ |
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.5 1
1.3. Porcentaje de ejecucion del Sistema de gestion de seguridad y mc;cupacional ~ Continuo
‘ % Metas (Acumulado) 2015 AR
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic
0.27 0.5 0.74 1
1.4, Porcentaje de cﬂmpllmlento en la implementacion de los requisitos en SSO {SARﬂ - " Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.5 0.8 1
1.5. Monto del presupuesto destana§ de manejo ambiental. - \ Continuo
' ¥ Metas (Acumulado) 2015 = ; T '
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
25,459.76 94,107.05 237,147 1 367.554.29
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 Implementacion del Sistema de Segarmag Salud Ocupacional ' 0.00] Ejecucion ' 31/12/2017
1004 Sistema de Gestion de Ambiental (Diagnastico y Disefio) ) ' 0.00]  Definicibn | 31/05/2015
Aprobado
Declaro la revision de mi plo/operativo doy inicio a la operacion de mi plan.
/
L__/ /
“Tapia Noboa, Guillermo Santiago
Titular/Respensable del Plan
04/02/2015 4:03 PM GPR | 10




ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia de Talento Humano
Objetivo 1. Incrementar el compromiso y empoderamiento del Talento Humano de la ENAMI EP MEDIANTE la

regularizacion de la relacion laboral.
' Indicador

| Comportamiento |

1.1. Porcentaje de personal con nombramiento

Metas (Por Periodo) 2015

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

1.2 Porcentaje de cumpllmieﬁto_de la inclusién de personas con capacidades especiales

Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0.04 0.04 0.04
'1.3. indice de rotacién de nivel directivo -
" Metas (Por Periodo) 2015 gz 2
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
0.1 0.2 0.4 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
1.4. indice de rotacién de nivel operativo ' o -
Metas (Por Periodo) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
0.1 0.2 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

0.3

| Discreto
Oct-Dic
0.0482
\_ Discreto
QOct-Dic
0.04
Discreto
Oct Nov Dic
0.1 0.1 0.1
Discreto
Oct Nov Dic
0.1 0.1 0.3

Objetivo 2. Incrementar las capacidades del talento humano de la ENAMI EP MEDIANTE la Implementacion

del Plan de Capacitacion y suscripcion de convenios interinstitucionales
| Indicador

Corﬂportam iento

2.1. TH: Porcentaje de funcionarios 6apacitados" Discreto
Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.7 0.25 0.32 0.35
2.2. Monto del pr_esupuesto destinado a capacitacion y entrenamiento del sector minero Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
8,679.97 20,000 20,000 20,000
Proyectos
| S _ Proyecto _ Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
| 1001 Implementacion del Proceso de Capacitacion 2015 0.00 Anteproyecto  31/12/2015
| 1002 Regularizacion de la relacion laboral del personal con la ENAMI EP 0.00]  Anteproyecto | 30/06/2015
\
| Declaro la revision de mi plan estratégi P/oper tivo y doy inicio a la operacién de mi plan
|
\
04/02/2015 4:03 PM - GPR | 11
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia Financiera

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion financiera MEDIANTE la implementacion de las

Normas Internacionales de Informacién Financiera.

| Indicador | Comportamiento
1.1, ﬁéi’éentaje de cumpllrﬁi;nin'del POA 2015 Gerencia Financiera . \ Discreto ]
' Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
|1001 Implerﬁ&tacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera | ~0.00] Anteproyecto | 31/12/2015
en la ENAMI EP

probado 7

Declaro la revision de mi plan tratégicofoperayo yjp.(y inicig a la operacion de mi plan.

/
Bustamante Pefah
Titular/Responsable del Plan

04/02/2015 4:03 PM GPR | 12
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia Juridica

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion de asesoria y patrocino juridico de ENAMI EP MEDIANTE la
emision oportuna de criterios juridicos y la mejora de los procesos juridicos
Indicador

J Comportamiento |
6.1. Porcentaje de tramites atendidos

\ Discreto
R Metas (Por Periodo) 2015 ‘ :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Proyectos
Proyecto Pptg/ Planeado Fase Actual Fecha de Fin
I003 Generacron del Manual de procesos Juric Jundlcos O 00| Anteproyecto - 30/06/2015

Ap ob dq]

lopefatiyo y y inicio a la operacion de mi plan.

Declaro la revision de mi pl

Almeida Ga ardé, Felicisimo Fernando
Titular/Responsable del Plan

04/02/2015 4:03 PM GPR | 13




ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia Técnica de
Operaciones Mineras
Objetivo 1. Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestion de los proyectos de exploracion y explotacion

Indicador | Comportamiento J\
i_ Continuo

11.1. Monto de la Inversién Publica en proyectos del Sector Mineros.

Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3,966,715.92 7,309,917.76 11,560,557.92 15,500,000
'1.2. Nimero de anomalias validadas en la empresa publica minera - J ~ Continuo
= o Metas (Acumulado) 2015
Ene-Jun Jul-Dic
3 4
11.4. Namero de Hectareas Exploradagi . I Continuo
' SR Metas (Acumulado) 2015 ' P
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
234 585 936 1,210
j1.5. Namero de metros perforados o | “Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,745 7,854 11,345 13,963
1.6. Monto del presupuésto destinado a inveﬁgaclén y desarrollo del Sector Minero. - [ Continuo
' : v Metas (Acumulado) 2015 ' T
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,486,065.86 3,046,279.31 5,367,891.61 7,640,280.8

' Estrategia
11.1. Generar y obtener informacion técnica de calidad y verificable con estandares internacionales.
[1.2. Analizar y evaluar los proyectos mineros existentes y futuros para su potencial desarrollo.
‘1.3. Evaluar el estado, avance y resultados de los proyectos y estudios de exploracion y explotacion
' Riesgos e | calificacién
|
\
|

27
12|

1. Inestabilidad politica en el Ecuador CAUSARIA desinterés de inversiones extranjeras
2. Caida de los precios de los metales CAUSARIA pérdida de interés en la exploracion de proyectos mineros

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégicp'loperati

y doy inicio a la operacion de mi plan.

Barrionuéw%bar, Manuel Mesias
Titular/Responsable del Plan
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia Técnica de
Operaciones Mineras >Gerencia Operativa de Exploracion

Objetivo 1. Incrementar la certidumbre de los recursos Minerales en los proyectos de la ENAMI EP
MEDIANTE la ejecucion de los proyectos de exploracion aplicando controles de aseguramiento de la calidad

Indicador Comportamiento |
'1.1. Porcentaje de informes generados bajo estandares y procedimientos internacionales Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
11.2. Namero de anomalias validadas en la empresa publica minera Continuo
= Metas (Acumulado) 2015
Ene-Jun Jul-Dic
3 4
1.4. Nimero de Hectareas Exploradas ' ] Continuo
= Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
234 585 936 1,210
[1.5. Numero de metros perforados Continuo
' Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,745 7,854 11,345 13,963
[1.6. Monto de la Inversién Publica en proyectos del Sector Mineros. = Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3,190,214.83 5,975,877.27 9,637,947 .4 13,038,533.92
[1.7. Monto del presupuesto destinado a investigacion y desarrollo del Sector Minero. Continuo
| Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,486,065.86 3,046,279.31 5,367,891.61 7,640,280.8
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
|K005 (ENAMI EP) Exploracion Avanzada del Area Minera Pacto piaragi 1,439,326.57 Ejecucion 31/12/2017
Determinacion de los Recursos Mineros
K010 ENAMI EP Estudio de Prospeccion y Exploracion Inicial del Proyecto "La 624,476.64 Ejecucion 31/12/2016
Bonita"
K011 (ENAMI EP.) ESTUDIO DE PROSPECCION EXPLORACION Y 2,306461.87  Ejecucion 31/12/2016
PREFACTIBILIDAD DE EXPLOTACION EN EL AREA MINERA "EL
TORNEADOQ"
K012 (ENAMI EP) Estudio de Prospeccion y Exploracion y Prefactibilidad de 3,998,943.36 Ejecucion | 31/12/2016
Explotacion del Area Minera Tola Norte ‘
|K013 ENAMI EP Estudio de Prospeccion, Exploracion y Pre-factibilidad de ‘ 582,031.52 Ejecucion 30/06/2017
|Explotacién (nivel conceptual) del Area Minera Liurimagua.
K014 (ENAMI EP) Estudio de Prospeccion y Exploracion Avanzada del ' 4,087.293.95? Ejecucion [ 30/12/2016
Proyecto Telimbela, hasta la Determinacién de Recursos Inferidos

04/02/2015 4:03 PM GPR | 15



Plan Anual Comprometido 2015

B Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
\‘ :;;;1(4(

Wﬁo
itular/Responsable del Plan
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ENAMI EP - Empresa Nacional Minera del Ecuador >Gerencia Técnica de

Operaciones Mineras >Gerencia Operativa de Explotacion

Objetivo 1. Incrementar el desarrollo de proyectos rentables de explotacion MEDIANTE la evaluacién y
ejecucion de proyectos de explotacion, y finalizaciéon de operaciones de los proyectos no rentables

' Indicador | Comportamiento
1. Porqc_a_ntaje de avance en la Implementacion del Plan Estratégico de Finalizacion de Operaciones - [ Continuo
' Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
11.2. Monto de la Inversién Publica en proyectos del Sector Mineros. - Continuo
' Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
776,501.09 1,334,040.49 1,922,610.52 2,461,466.08
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
[K006 (ENAMI EP)Explotacién Minera del Aluvial Rio Santiago 953,938.30/ Ejecucion ~ 30/06/2015
|K009 ( ENAMI EP) Proyecto de Explotacién Minero Metallrgica del Aluvial en 1,355,517.23 Ejecucion 31/12/2015 |
el Rio Congliime ‘
K015 (ENAMI Elf’u)_-ﬁ’ﬁ)yecto de Pequefia Mineria Rio Huambuno | 152,010.56 Ejecucion 30/06/2015 |
Aprobado

~
Lt SR &
G@[@Mﬂiﬂﬂhn Roberto
' Ti}ular/Responsable del Plan

Declaro la revisidon de mi plan estratégicg/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

04/02/2015 4:03 PM
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