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EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Enoy

FOR-APY-GAD-SER-LOG-04-01
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
e il 22 DE OCTUBRE DEL 2015
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES (’ ALINTERIOR X
| ’f) ( TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: BUCHELI CASTILLO CARLOS PATRICIO MUMERO DE CEDULA: 1710173616
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: CONDUCTOR PROFESIONAL RESPONSABLE DE AREA: ING. VERONICA GONZALEZ
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR .y
TRABAJADOR GERENCIA ADMINISTRATIVA MABITUAL DEL TRABAJD: QUITO - PICHINCHA
CIUDAD Y PROVINCIA t::um DONDE SE REALIZO LA JUNIN - IMBABURA G ok e PROYECTO LLURIMAGUA
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION ING. PATRICIO SALAZAR ¥ SR. CARLOS BUCHELI
DE SERVICIOS: :
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): PACTO - HOSTAL DAMARIS
INFORME Du&mmesmm Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICID HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
20/10/2015 5:00 20:00 THASLADO AL SECTOR D |UMIN EN L& PROVINCIA DE IMBABURA MOVILZACIKIN SIN NOVEDAD
21/10/2015 7:00 18:30 RETORNG & LA CIUDAD DE QUATO MOVIIZACION SN NOVEDAD
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
s s et | anspORTE PERTOGHAL FECHA HORA FECHA HORA
] — a2 —aass o
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEI- 2754 Quito JUNIN 20/10/2015 5:00 20/10/2015 20:00
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEI- 2754 JUNIN Quito 21/10/2015 7:00 21/10/2015 18:30
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntard obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
NUMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR SACTIRA SHID A NTD
1955 20/10/2015 1 PACTO
TOTAL USD: ]
NOTA: Los valores por de 1l seran de acuerdo al Articulo No. 9 del
IW Interno. TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 1,00 1,20
FIRMA DE APROBACION
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LLO ING. VERONICA GONZALEZ Vd e
El informe de comisidn de servicios deberd dentro del tdrmino de 5 dias del lirryi dela dn; de no pr fo en el tiempo lado, el servidor o trabajador deberd restituir
los valores percibidos. Cuando exista dacién, corte o ion de la &n de servicios inicialmente autorizada, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito del Gerente de Talento Humano.
(Art. 20 del Reglamento interno) PI
REVISION Y AUTORIZACION
FIRMA DEL GERENTE IIM { T 2
:| M
| 9 ACT
| L vl
ll !-"‘ = )
- LT / =
S

QUCIOS GENPEALES

/|
27 0CT 105 o)



