EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR:

ARCE RODRIGUEZ FREDDY SANTIAGD

GERENCIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE INFORME

dd-mmm-azaa

TIPG DE COMISION DE SERVICIOS:

NUMERO DE CEDULA:

AL INTERIOR

AL EXTERIOR

1711847119

CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR

AMALISTA AMBIENTAL

RESPONSABLE DE AREA:

Or, Francmco Cruz

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O
TRABAIADOR

GERENCIA DE SALUD SEGURIDAD AMBIENTE

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
HABITUAL DEL TRABAID:

QUITO - PICHINCHA

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA

CON ALUTORIDADES DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE CONTRODL

EM .
COMISION: SAN LORENIO- ESMERALDAS CENTRO DE COSTOS: Ril} SANTIAGDH
SERVIDORES/TRABAIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO {Detallar lugar) LAN LORENZD. ESMERALDAS
: e P AT
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
DESPLAZAMIENTO MACIA BIC SANTIAGO PLANIFICACION DF ACTMIDADES ¥ RELINION
22/10/2015| 30| 000 INFORME FOTOGAAFIAS

23/10/2015| 00| 20 00|

REUNION CON

bE GUsI
DESPLAZAMIENTD HACKA OLITO

DF CONTROL ¥

INFORME FOTDGAAFIAS

PLACA DE LLEGADA
TIPQ TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
[ T TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ASIGNADO preves — dd-mmm-anas oo dbamim-soss i
T P
TERRESTRE HANSEORTE ENAMY PEI-4787 auimo SAN LORENZO 221042005 3:30:00 2zf10/z015 9:00
TRANSPO
TERRESTRE RANSPORTE ENAMIL 4415667 SAN LORENZO Quimo 231073015 7:00:00 akibiis Sian

CONCEPTO

NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea,

NUMERO FACTURA

VALOR

a este informe los pases a bordo.

No. DIAS DE

FECHAS DE LUGAR
NUMERO FACTURA
QEACT) ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO
N* 0001627 23/10/2015 1 SAN LORENZO

MOVILIZACION (Adjuntar facturas)

NOTAL LOS valol e por conceplo ae

No. 9 del Reglamento Interno.

=

ALOJAMIENTO

e

LAN AR

/N

FRANCISCO CRUZ - GERENTE SALUD SEGURIDAD AMBRENTE l

El informe de comision de servicios debera p%k

entro del término de 5 dias del c

y de la co ;denop

lo en el tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera

restituir los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o extension de la comision de servicios inicialmente autorizada, se debera adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Talento
Humano. {Art. 20 del Reglamento Interno)




