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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA DE SOLICITUD 12/10/2015
e i gaae
AL INT L] X
| &) TIPO DE COMISION DE SERVICIOS L
AL EXTERIOR
DATOS
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: CECILIA DAYANA ROSERO PADILLA NUMERO DE CEDULA 0604030023
CARGO DEL SOUCITANTE TECNICO | RESPONSABLE DE AREA: HERNAN GUASUMBA
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O £L CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
Pt GERENCIA OPERATIVA DE EXPLOTACION ploti 3 QUITO - PICHINCHA
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA T8 CENTRO DE COSTOS: -
COMISION: TTUCIONAL
ST ORES QUE LAC i
DE SERVICIOS: PATRICIA ALVEAR
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO:
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
0B/10/2015 05HO0 09h00 Traslado Quito-Tens S llega a Tena
Reunidn con personal de la SENPLADES, ampliacién del Dictamen de
08/10/2015 0ah00 14h00 & = . Informe de comisidn
08/10/2015 15h00 19h00 Traslado Tena-Quito Uegada Quito
DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE PRACA 08 RUTA
" i cuLo
st maitn | TRANSPORTE et FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTINO - el e aiee i
TERRESTRE INSTITUCIONAL PE-4138 QuIto TENA 08/10/2015 5:00 08/10/2015 .00
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEI4138 TENA TENA 08/10/2015 9:00 O8/10/201% 15:00
TERRESTRE INSTITUCIOMAL PEL4138 TENA Quito 08/10/2015 15:00 08/10/2015 19:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajadar se traslade via adrea, ad) ra ok a este inf los pases a bordo.
DETALLE DE FACTURAS
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NOMERO FACTURA FECHAS D No. D(AS DE
E VALOR NUMERC FACTURA Fopes LUGAR ALOJAMIENTO
§ TOTAL DIAS DE ALOJIAMIENTO 0,00
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE : FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
i
’Id. CECILMA DAYANA ROSERD PADILLA M FHRMAN GUATUABA
El informe de Isién de clos deberd pr se dentro del té de 5 dias del plimi dela isién; de no pr 1o en el th‘npanﬂmhdo. ol servidor o trabajador deberd restituir
los valores percibidos. Cuando exista lacién, corte o 6n de la isién de servicios inicialmente autorizada, se deberd adjuntar la autorlzacién por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art.
20 del Reglamento Interno)
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