/ EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA

FOR-APY-GAD-SER-LOG-04-00
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS 3
FEC":E::"ERME 13/10/2015
Mo, SOUICITUD DE AUTORIEACION PARA CUMPLIMIENTD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Frrer I .
Z?(T_‘: TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
ALEXTERIOR |
DATOS
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR 0 TRABAIADOR Villota Rodriguez Maria NUMERD DE CEDULA: 401023429
CARGO DEL SERVIGOR O TRABAIADOR Analista 4 RESPONSABLE DE AREA Douglas Ochoa
il o umm: 1A DILE PRRTEN XS L BHIDOR Gerencia de Gestion Social numr,m?z:‘:‘ ot I;DGAR Quito- Pichincha
CIUDAD ¥ PROVINCIA ?:(ul“l::;: DONDE SE REALZO LA Cotacachi-imbabaura CENTRO DE COSTOS Proyecto Llurimagua
SERVIDORE S/ TRABAIADOAES QUE INTEGRARDN LA COMISION x
DE SERVILIOS Guadalupe Villota
CIUDAD DONGE SE PERNOCTO | Detaller hugar), Penaherrera-imbabura
\LCANZADOS )
FECHA HORA INICID HORA FIN PRODUCTOS ALCANZADOS
Ingreso al Proyecto/Reunion de equipo para revisar POA|Llegada a la oficina del Proyecto. Planificcacion tr tral.
06/10/2015 8:00 19:00| % PyectoR el o8 2 4 N ! himes
2015 Informe Técnico N* 196
Taller de Formacion del nuevo lider rural en la Informe Técnico N*196
2015 B.00 ; 4
il 1300 comunidad de Palo Seco- Plaza Gutiérrez.
Liegada a la ciudad de Quito.
07/10/2015 15:00 20-00|Vizje de retorno a la ciudad de Quito
53 a1 2l A i e Sitea 5
PLACA DE LLEGADA
NOMERE DE VEHICULD RUTA
TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
S e 8- sine [ P, .
| Ba
INSTITUCIONAL [pEragio  |auito aneulvt Bajo: 06/10/2015 08hoo 06/10/2015 11h00
Pefaherrera
Terrestre
L . Plaza
INSTITUCIONAL |PEI-4B10 ' i 07/10/2015 08hoo 07/10/2015 09h00
Gutierrez-
Terrestre
Terrestre INSTITUCIONAL |pElasio |7 tharra 07/10/2015 15h00 07/10/2015 17h00
Terrestre Particular Ibarra Quita 07/10/2015 17h00 07/10/2015 20h00
NOTA: Cuando e servidor o trabajador se traclade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe jos pases a bordo.
- PR s, ha | g
o NUMERD LUGAR
FACTURA
E 1351 06/10/2015 1| cavafias Tierra S0l
§ :
§ BREGS e T =

[NGTA: Los valires por concepta de mavlizacion, seran recanoesdos de acuarda al Articulo No. S dal
Reglamento Intano.

Marla Guadalups Villota

ANALISTA 4 14 SOCIAL
El informe de comision de servicios debera presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comisidn; de no pr tarle enfel ¥ el servidor o trabajador debera
restituir los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o extension de la comisidn de icias intcialmente autorizagl, se deberd aul acion por escrito del Gerente de Talento
Humano. (Art. 20 del Reglamento interno)
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