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INFORME DE COMISION DE SERVIOOS
~ FECHA DE INFORME
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS s32a /4205
INSTITUCIONALES l - | ¥ TIPO DE COMISION DE AL INTERIOR X
e i’[ SERVICIOS: AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O ?
TRABAJADOR: Lépez Bustamante Juan Fernando Lopez NUMERO DE CEDULA: 1712705514
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Analista 3 RESPONSABLE DE AREA: Ledo. Douglas Ochoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL : . ] CIUDAD Y PROVINCIA DEL e
SERVIDOR O TRABAJADOR: Siorencia o i Gh Sonel LUGAR HABITUAL DEL s
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE . 5 .
REALZE LA COMISION: Paquisha, Zamora CENTRO DE COSTOS: Conguime
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON
LA COMISION DE SERVICIOS: Juan Fernando Lopez
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): Paquisha
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
; "
—— o ngreso a territorio
Se informa sobre el estado actual del proyecto sobre el
i P
08/10/2015 6:00 17:00| " °|: ::"ﬂ,‘" 'P;::;’T:;;mm :"d:"" 9 | proceso de socializacién desde el 2014 sobre el proceso de
B ¥ cesion y transferencia de las concesiones.
Se recopila toda la informacion necesaria para realizar broy =L o e s:
el informe solicitade por la Gerencia General sobre |a UCEON b EXPLOKIN MAINERA
09/10/2015| 6:00 17:00| 4 Oficios emitidos por la Compadia Paquisha Mime
pecbisrmdtion sidstucte en oo porfa Translvndu] o oo uine one ki Ainianitonnes o s dormpaiies Atk
de concesiones 8 EXPLOKEN MINERA adssdie o e
Shuar, Tsamaraint y Tsarutnts.
Establecer objetivos
Primera parte de informe técnico solicitado por la Antecedentes
10/10/2015 6:00 17:00| Gerencia General, Gerencia de Gestion Social, Gerencia Metodologia
de Explotacion, Jefatura del Proyecto. Mapeo de Actores
Mapeo de Actores
Segunda fase: se continua realizando el informe técnico Anilisis de Mapeo de actores
11/10/2015 6:00 17:00 en funcion del andlisis Consideraciones del mapeo de actores
Mapa de distribucion de dreas por compafiia minera
Analisis de listado de personas que apoyan a la compafiia
Paquisha Mine
Tercera fase: continuacion de la elaboracion de Anilisis de la conformacion de la Compafia EXPLOKEN
12/10/2015 6:00 1?:001 informae sobre la dinamica social en torno al proceso de MINERA
cesion y transferencia de concesiones. Cronologia del proceso de socializacién sobre la cesidn y
transferencia de concesiones
El curso tuvo una duracién de 30 horas y fue coordinado por el
Evento de Clausura del taller: Técnicas para la Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (Secap) y la
13/10/2015 6:00 17:00| Administracion de Pequefios Negocias realizado con el | Empresa Nacional Minera EP (Enami EP), entidad adscrita al
SECAP. Ministerio de Mineria.
Se coordina para el viernes 23 de octubre una visita de
4 gt asesoramiento técnico en la comunidad de San Luis sobre el
14/10/2015 6:00 ariag] < TeRGnd "::;:; ';:’n:'. Schsniods proyecto de piscicultura con |a finalidad de establecer
actividades futuras o ¢ ias la realizacion de las
peceras,
P 2 Se continua con el proceso de fortalecimiento técnico hacia los
) : c'p:'tm.:'_ég.;n :I:n:,mi Skl representantes de las compafiias de pequefios mineros y
15/10/2015 6:00 18:00 ema: a Fabitaithe e e aasandddas.
Atencion medica, odontoldgica, control de vacunas en Atencion médica, odontoldgica, control de vacunas en la
|la comunidad de Conglime-MSP comunidad de Uime-MSP
16/10/2015 6:00 18:20 i e o
Retorno a quito Salida de jornada
DETALLE DE LA MOVILIZACION
TiPO PLACA DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMBRE DE VEHICULO RUTA
(Aérec, | TRANSPORTE |INSTITUCION FECHA HORA FECHA HORA
tarrestre, AL ORIGEN DESTINO dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aasa hh:mm
AEREO TAME Quito LQuA 08/10/2015 6:00 08/10/2015 7:00
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TERRESTRE | INSTITUCIONAL | PEI 2753 LOIA PAQUUISHA 08/10/2015 7:00 08/10/2015 17:00
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2753 |PAQUISHA |CONGUIME 09/10/2015 12:30 09/10/2015 17:00
TERRESTRE ]INS‘IT‘I'UCML PEI 2753 |PAQUISHA |CONGUIME 10/10/2015 6:00 10/10/2015 17:00
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2753 |PAQUISHA |CONGUIME 11/10/2015 6:00 11/10/2015 17:00 |
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2753 |PAQUISHA :AT?S:SW. 12/10/2015 6:00 12/10/2015 17:00 '
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2753 |PAQUISHA IEousurME 13/10/2015 6:00 13/10/2015 17:00
TERRESTRE |INSTITUCIONAL | PEI2753 [PAQUISHA [ZAMORA 14/10/2015 6:00 14/10/2015 17:00
TERRESTRE |INSTITUCIONAL PEI 2753 |PAQUISHA |CONGUIME 15/10/2015 6:00 15/10/2015 18:00
TERRESTRE lmsrrrucm PEI 2753 |PAQUISHA |CONGUIME 16/10/2015 6:00 16/10/2015 12:00
TERRESTRE |INSI'\'I'UCK)NAI. PEI 2753 |CONGUIME |LOIA 16/10/2015 12:00 16/10/2015 17:20
AEREQ ITAME LOJA Quiro 16/10/2015 17:20 16/10/2015 18:20
NOTA: Cuanao el Wior 0 trabajador se trasiade via adrea, adj # oblig: a este ink los pases a bordo. |
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL = |
NUMERD M. DIAS DF | [T
1 CONCEPTO NUMERO FACTURA vaLOR sacruna  |PosDeALoamENTO| oL | aommento
] 163 DEL 8 AL 15 DE OCTUBRE #|pacuisna
-
i
NOTA: Los valores por lizsciin, sardn dos de acuerdo al Articuio No. § del
Feglamento Interno.
~ P*ud JugnfFemando Lopez
Analista 3
i1 informe de comision de servicios debera | ntarse dentro del té de 5 dias del dela ision; de no o tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera restituir los
valores percibidos. Cuando exista corte o dela isién de servicios inicialmente autprizada, se deberd adjuntar I autorizacian por escrito del Gerente de Talento Humano, [Art. 20 del
Iteglamento Interno)
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