EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA

FOR-APY-GAD-SER-LOG-04-01
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA DE INFORME 1E i
el T aas
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES AL INTERIOR X
7 1 | mropE comision pE servicios:
r L’\ AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Sosa Laboury Oscar Roberto NUMERO DE CEDULA: 1706877881
CARGO DEL SERVIDDR O TRABAIADOR: Supervisor de Gestion Comunitaria RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa
. D CIUDAD Y PROVINCIA DEL
MOMBRE DE LA UN nﬁnr’:::ﬁ:nnﬁ- N a Gerencia de Gestion Social LUGAR HABITUAL DEL Quito, Pichincha
i TRABAIO:
AUDADPIACCNCIA DEL LA DI JEREA DL LK Caluma, Bolivar CENTRO DE COSTOS: Proyecto Torneado
COMISION
SERVIDORES/TRABAIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS: Decar o
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO [Detallar lugar): Caluma, Bolivar
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
06/10/2015{10h00 18h00 Traslado a Caluma Llegada a Caluma
Reunidn con SECAP en Balzapamba, revisién condiciones del
07/10/2015|09h00 12h00 servicio, revision de instalaci previstas, planificacion Registro de asistentes
eventos de cierre,
07/10/2015]14h00 15h30 Reunién equipo social Informe de comisién
Seguimiento ejecucion contrato Nro, 035-ENAMIEP-2015 28
Informe d 0
07/10/2015|16h00 18h0O para &l sarvicio de capacitacidn e comision
08/10/2015|07h00 08h00 Reunién con técnico social Informe de comisién
08/10/2015|09h00 17h30 Retorne a la ciudad de Quite Llegada a Quito
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPOTRANSPORTE | yosypge nE VEHICULD RUTA
b womim | ansoonte | isTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
TP DEsSTING LT i ed-mmm-asas [
Terrestre Institucional PEI-4869 Quito Caluma 06/10/2015 10h00 06/10/2015 18h00
Terrestre Institucional PEI-4869 Caluma | Comunidades 07/10/2015 8h00 07/10/2015 18h00
Terrestre Publico Caluma Quito 08/10/2015 09h00 08/10/2015 17h30
NOTA: Cuando el servidor o trabajadar se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
= CONCEPTO NUMERD FACTURA VLD NUMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
é FACTURA A
3 5111 & al 8 de octubre 2|Caluma
5 o
£ E
3 =
E §
a TOTAL USD: | 0,00
§ NOTA: Los valores por concepto de movilizacién, serdn reconocidos de acuerdo al Articulo No, 9 del
Reglamento interno.
FIRMA DE RESPONSABILIDAD
é/&" & ’
/ Ledo. Oscar Sosa L
Supervisor Gestién Comunitaria Gerentf de Gestién Social € )
informe ision de 5 e nlarse o ino de s i a a m ; de no pi ario en 1pul 0, abajador I3 uir
los valores percibidos. Cuando exista lacion, corte o dela de servicios I ‘ , se deberd adjuntar la autoriz to del Gerente de Talento Humanao,
AL, 20 del Reglamento Internol
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