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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
r{cn: (r[ I:NFOR ME 14/102015
Nro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Q AL BRI %
l '\ TIPO DE COMISION DE SERVICIDS:
AL EXTERION
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOA O TRABAIADOR: FRLYLLA MERAN AL ELISEN NUMERD DE CEDULA! whsend s
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: ANALATA | AESPONSABLE DE AREA: ARCA A AL
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDCR O ) CIUDAD Y PROVINCIA DEL |UGAR
SAREMCIA € SECLIRIDAD LALUE: ¥ AbAEW) ANTT | HE A
TRABAIADOR: HABITUAL DEL TRABAIC
QUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA D P R R TERE e
COMISION:
SERVIDORES/TRABAIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION -
DE SERVICIOS:
CIUDAD BONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar) PRI
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD
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DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHIELLO RUTA
[ TS TRANSPORTE | INSTITUCIONAL HORA FECHA HORA
r ORIGEN DESTING oy il e M oy
Terrestre Transporte Privado Quito Pacto o0 8:00 I 11:00
Terrestre Transporte Privado Pacto Quito e i0/20s 15:00 /10t 18:00

NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via adrea, adjuntard obligatoriamente a este informe los pases a bordo.

= CONCEFTO MUMERD FACTURA VALOR NUMERD FECHAS DE No. DiAs DE LUGAR
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g NOTA: Los valares por concepto de movilizacion, seran reconocides de acuerde al Articulo No, 9 del § )
Reglamenta Interno. - o
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Elinforme de comision de servicios deberd presentarse dentro deltérmino de 5 dias del cumplimiento de fa comisian; de no presentarlo en el tiempo estipulado, el servidor o trabajador debera restituir
los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o extensioh de la comisién de servicios inicialmente autorizada, se debera adjuntar la autoriracion por escrito del Gerente de Talento Humano.

(Art. 20 del Reglamento Interno)
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