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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
"“‘;"_‘:"ﬁ“_‘:—“"" 02/10/201%
?)O AL INTERIOR x
TIPO DE COMISION DE SERVICIOS
. AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR RAMOS GOMEZ MARIA GABRIELA NUMERD DE CEDULA: 1002717500
CARGO DEL SOLICITANTE AMNALISTA 10 RESPONSABLE DE AREA ANDRES MARTINEZ
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL CIUDAD Y PROVINGIA DEL LUGAR
con: GERENCIA JURIDICA DEL TRABAX: QUITD - PICHINCHA
CHIOAD ¥ PRCNICIA. DECETMAR DONOE 36 A LY CUENCA-AZUAY CENTRO DE COSTOS: GASTO INSTITUCIONAL
COMIBSION
SERVIDORES/ QuE LA COMISION
iy ING. GERMAN NARANIO
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO:
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
30/09/ 2015 oMo ORHOD Traslado Quito-Cuenca Monilizacion hasta la ciudad Cuenca
+ : Reunion de trabajo con tecnicos de ARCOM - Coordinacidn General respecto de
Bo/ans o 13 N CHE SR OO ¥ Cornsch revision de situscidn de la Concesidn Fermin Bajo. Se suscribio un ACTA de la
30/09/ 2015 14h10 15HO0 Traslado Cuenca-Quito %o lega a Quito.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBSAE DE PUACA DE RUTA
Ireire. VEHICULO
(b, :: e i, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
NO et sss ] QTR o
AEREOD TAME QUITO CUENCA 30/09/2015 ahio 30/09/2015 08h00
AERED TAME CUENCA QuITO 30/08/2015 14h10 10/08/2015 15h00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via adrea, adj 3 obli a este infs los pases a bordo.
DETALLE DE FACTURAS
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
. FECHAS DE No. DiAs DE
CONCEPTO NUMERO FACTURA |
VALOR NUMERO FACTURA Ao LUGAR ALOJAMIENTO
-]
z
=
T rae = - )
Reglamento Interno TOTALDIAS DEALDIAMIENTO | 0,00
e — . . ; TN !
N Ay ST i FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O 5U DELEGADO |
wiania cianmi (X namGs Gomr / fm:mlm.r
El inf de de 103 deberd p dentro del té de 5 dias del imi dela 6n; de no fun ol/u-mpn ipuk el servidor o trabajador debera restituir
los valores percibidos, Cuando exista coneo 6n de la de ios inicial se debera adj la autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art.
20 del Reglamaento Interno)
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=MPRESA NACIONAL MINERA ENAM] EP
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) L’ - """.]
ReC fh: IiDO i
G ALTIAMDIA SARANGT L UMCHLINGS I--E:EIAI""“""""""" -
WAL Wincrs AR Cr

EWiRESA NAC

} gact
{-\m oo T

N
i PeCcIBIDC
i

18 GENFEAIFES

It

LA L LR




