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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME 06/10/2015
E R L 1)
o T
Nro. SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES |l “‘ 5 TP DE COMSION D AL wrEnon | E
Al SERVICIOS: ALEXTEROR |
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Ochoa Ibarra Douglas NUMERO DE CEDULA 1714601042
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Gerente de Gestion Social { E ) RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR D 5 F CUDAD ¥ PROVINCIA DEL .
TRABAIADOR Gerencia de Gestion Social LUGAR HABITUAL DEL Quito- Pichincha
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE S REALIZO LA Garcia Maoreno - imbabura _
CENTRO DE COSTOS: I
COMISION: Pacto - Pichincha e
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION Marcel L
DE SERVICIOS: arce or
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO {Detallar lugar):
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FiN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
29/09/2015 06h00 08h30 Salida de Quito, trasiado al Proyecto Liurimagua

*Reunion CODELCO-ENAMI EP- GAD Garcia Moreno.
29/09/2015 09h00 15h00 *Visita drea de logeo CODELCO

*Visita al Proyecto Pacto

Informe Técnico N° 194-GGS-ENAMI EP-2015

29/09/2015 15h00 18h00 Traslado a la cludad de Quito.
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULD RUTA
e metne]  TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
- ASIGNADO ORIGEN DESTING - .. i o - e
Garcia
Terrestre ENAMI EP PEI-4139 Quito Mo 29/09/2015 06h00 19/09/2015 08h30
Terrestre ENAMI| EP PEI-4139 MG:::: El Chontal 29/09/2015 13H00 29/09/2015 13H40
Terrestre ENAMI EP PEI-4139 El Chontal Quito 29/08/2015 15H00 29/09/2015 18H00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, j 3 oblig 2 este infk los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
Wo. DIAS
NUMERD FECHAS DE LUGAR
N '
g CONCEPTD UMERO FACTURA VALOR ' DE
ALDJAMI
i g
2
3
2
TOTAL USD: 0,00]
.hTO‘I’A. Los velores por concepto de mowiiizacion, seran reconocidos de acuerdo al Articule

No. 9 del Reglamento Interno TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO
e FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION

(IRMA DE LA O EL SERVIDOR SODGTANTE mnwﬁummnwmm

/
" / 7 hdta Saranga.
[ tién Social | E) Ger Talento Humano ( E)
El informe de conpision de servicios de! presentarse dentro del término de S dias del cumplim de la s deno \!I'alhmon . ¢l servidor o trabajador deberd
Ios valores percibidos. Cuandogista cancelacion, cone o extension de I iOn de servicios inic i se debern s or escrito del Gerente de
alento Humano. (Art. 20 del Reglamaito interno) g
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