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INFORME DE CO DE SERVICIOS
FECHA DE INFORME
= Viernes 25 de septiembre del 2015
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 44 3 AL INTERIOR =
TIPC DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: CARAE R RARANIC SANTUAG) D NUMERD DE CEDULA: VIS
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: ANALSTA T RESPONSABLE DE AREA: LORENA DAVILA
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE L SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR e boE
TRABAJADOR: HABITUAL DEL TRABAJD:
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALZO LA v CENTRO DE COSTOS %
COMISION
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION R ———
DE SERVICIOS:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): Cabuma
S— I—
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA AN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
" _ 100 100 . Farmtan Mares 0 Iuiowis y § oo o
1rjoams 00 FIE ] < a0 » : " ke G THG FOTOGRAHICD ¥ VIDE OGRANICE, I ONME DE COMISON
TR 2015 rm 1830 G ded BTL da o T il MEGETIG FOTOGRARCO ¥ VIDEOGRATICO, INFORME I COMISION
ON01Y oo 10 Retor s Cabures - (it INFORME Of COMERION
muumm
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE |  nOMBRE DE VEHICULO RUTA
(hersotrm | TRANSPORTE | INSTITUGIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ASIGNADO ORIGEN DESTING d-renim aasa himm e wass [
TERRESTRE pUBLICO Quito BOLIVAR 1/o8/2018 7:00 W 15:50
TERRESTRE PARTICULAR BOLIVAR Quimo 19/097201% 500 1 17:00
NOTA: Cuando el idor o jador se lade vis adrea, adj -‘abmmmam-mformmunuwm.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR NOMERD PRCHAS DF No. oias DE LUGNA
5 FACTURA ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO |  ALOJAMIENTO
HOTEL PANORAMA
< TRANSPORTE QUITO - BALSAPAMBA TICKET DE BUS "SAN PEDRITO" 5069 17, SEP 3
’E " 1627380 [ CALUMA
NOTA: Los valores por de A6n, seran dos de scuerdo al Articulo No. 9 del
Reglamento Interno.
FIRMA DE RESPONSABILIDAD
AN TLAGS CARSS Aa.
El informe de comision de servicios debera p dentro del término de 5 dias del P de ls ion; de no p jo en el tiempo estipulado, el servidor o jador deberd it
los valores percibidos. Cuando exista ! corte o ion de la de se debera ad| Ia por escrito del Gerente de Talento Humano.
(Art, 20 del Reglamento Interno)
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