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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFURME 15 DE SEPTIEMBRE DE 2015
dd-mmm-aaaa
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES AL TERIOR %
( As TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: RUIZ MORALES ANA BELEN NUMERO DE CEDULA: 100386703-1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO F Ri
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: 0 N;;povo TANHCIERO D RESPONSABLE DE AREA: ING. GERMANICO GUILCAPI
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
- CHI- IM|
SERVIDOR O-TRABAIADOR: GERENCIA DE EXPLORACION HABITUAL BELTRABASD: GARCIA MORENOQ -COTACACHI- IMBABURA
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA
TULCAN-CARCHI  PACTO-QUITO-PICHINCHA CENTRO DE COSTOS: PACTO
COMISION:
SERVIDORES/TRABALADORES QUE INTEGRARON LA RUIZ MORALES ANA BELEN, GERMANICO GUILCAPI
COMISION DE SERVICIOS: '
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): PACTO

INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS

Viajar desde el Proyecto Llurimagua a la ciudad de Otavalo para realizar los
04HO0 07HO0 tramites de permiso de combustible, en los cuales falta la entrega de VIAJE SIN NOVEDAD
documentacion para la autorizacion

En la ciudad de Otavalo me encuentro con el Ing. Guilcapi quien tiene que
07HOO0 10H30 firmar los documentos como responsable del proyecto y a la vez viajar hasta VIAJE SIN NOVEDAD
la ciudad de Tulcan,

Llegamos a Tulcan- aqui se mantuvo una reunion con el Tecnico Carlos
07/09/2015 Aguilar de la ARCH- quien muy amablemente nos ayudo con el registro
10H30 14H00 detallado del proceso de adquisicion de 3000 galones en los dos meses, el OBTENER EL PERMISO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION
sistemna de dicha institucion estaba intermitente por lo cual nos toco
esperar,

Despues de realizar el tramite respectivo se retorno, por labores ya

establlecdas se viajo hasta Pacto- pasando las ciudades de |barra- Otavalo-
A VIAJE SIN NOVEDAD

14H00 23H00 Quito, fue un viaje largo pero las labores del jefe de proyecto empezaban al

otro dia a primera hora.

Se coordino descargar y ubicar las diferentes herramientas y piezas que el
camion transporto desde la ciudad de quito matriz hacia el Proyecto Pacto INFORMAR SOBRE ENTREGA DE DOCUMENTOS AL PERSONAL NUEVO- COORDINAR
08/09/2015| 08HOO 17H30 ubicando en la bodegas y lugares cercanos a las plataformas. Se informo al | LA TIPO ALIMENTACION PARA EL PERSONAL QUE VA A TRABAJAR EN EL AREA DE LAS
v personal que le faltaba la documentacion para su respectiva recepcion y de PALTAFORMAS.

esta forma poder enviar a talento humano

Solicitar diferentes implementos de oficina y aseo para el Proyecto Pacto,
ordenar totalmenta la oficina Pacto, ya que fue recien entregada y
adjudicada, cambio de lugar, limpieza de muebles y ubicacidn de EPPs y
piezas de valores altos para que se resguarden. enviar proceso de
09/09/2015 08HOO 17H30 ‘adquisicion de diesel y pago de Quemco despues de verificar con el
bodegero., Se hablo con el Sr. Morales lugar donde se provee realizar la
bodega que permita el logeo de los testigos, el cual se encuentra
medificando y ubicando bafios y lugares que permitan habitar- sector de
miravalle a 30 minutos de las perforaciones.

ENVIAR PROCESOS PARA LA APROBACION DEL JEFE DE PROYECTO Y SEAN ENVIADOS
AL PAGO- LIMPIEZA E UBICACION DE HERRAMIENTAS EN LA BODEGA ¥ OFICINA,

se realizo la campaiia de examenes preocupacionales en total 30 personas
10/09/2015 08HOO 17H30 de los dos Proyectos Liurimagua y Pacto, donde fue muy fructifero a la vez REALIZACION DE EXAMENES PREOCUPACIONALES
permitio que los obreros que ingresen reciban pronto su antencion medica.

Se realizo la inspeccion del lugar o casa donde se van hospedar los
perforadores y geologos, ya que son lugares que necesitan limpieza y
cambioz, esto se pudo lograr a la ayuda algunos obreros de campo quienes CON LA AUTORIZACION DEL DUERO SE EMPEZO ARREGLAR EL LUGAR DONDE

08HOO 18H00 buscan mejorar las condiciones de todos cerca a los lugares de la VIVIRAN LOS DIFERENTES TECNICOS-LUGAR CERCAND A LAS PERFORACIONES
11/09/2015 2 .
perforacion, contestar diferentes correos y enviar el proceso al pago de
Lilibek.
18H00 20H00 Retorno al Proyecto Llurimagua VIAJE SIN NOVEDAD
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
[wfmostemse uino | TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HoRA FECHA HOkA
ASIGNADO ORIGEN DESTING dd-mmm-aaaa hivmm dd-mmm-aaaa himm
TERRESTRE  |PARTICULAR G. MORENO  |OTAVALO 07/09/2015 04HOO 07/09/2015 Q7HO0
TERRESTRE  |INSTITUCIONAL PEG-1015 |OTAVALO TULCAN 07/09/2015 07HO0 07/09/2015 10H30
TERRESTRE  |INSTITUCIONAL PEG-1015 |TULCAN TULCAN 07/09/2015 10H30 07/09/2015 14H00
TERRESTRE  [INSTITUCIONAL PEG-1015 |TULCAN PACTO 07/09/2015 14H00 07/09/2015 23H00
TERRESTRE  |INSTITUCIONAL PACTO PACTO 08/09/2015 08HO0 08/09/2015 17H30
TERRESTRE  [INSTITUCIONAL PACTO PACTO 09/09/2015 08HOO 09/09/2015 17H30
TERRESTRE  |INSTITUCIONAL PACTO PACTO 10/09/2015 08HOOD 10/09/2015 17H30
TERRESTRE  |INSTITUCIONAL PACTO PACTO 11/09/2015 08HOO 11/09/2015 18H00
TERRESTRE  [INSTITUCIONAL PEI-4904 |PACTO G. MORENO 11/05/2015 18HOO 11/09/2015 20H00
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NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo,

3 CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR NUMERO FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
g FACTURA ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO
i 122 7,8,9,10 DE SEPTIEMBRE 4| MARIA
: :
) ]
é TOTAL USD: 0,00
. - - T 5
E NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, seran reconocidos de acuerdo al Articulo No. 9 del TOTAL DIAS DE “o)
Reglamenta Interno. ALOJAMIENTO
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O 5U DELEGADO

W,
E/o‘(( wl

ING. GERMANICO GUILCAPI Q.

los valores percibidos. Cuando exist
20 del Reglamento Interno)

Elinforme de comisién de servicids dih

—
s nlarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comisidn; de no presentarlo en el tiem,
ancelacion, corte o extension de la comision de servicios inicialmente autorizada, se deberd adjuntar la autorfzac

do, el servidor o trabajador debera restituir
por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art.
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