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DATOS GENERALES
APELLIDES ¥ D€L SERVIDOR O Villota Rodrigues Maria NUMERD DF CEDULA 401023429
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Analista 4 WESPOMSAILE DF ARLA: Douglas Ochoa
NOMBAEL DF LA UNIDAD A LA OLE PERTENECE FL SERVIOOR O de G Social %mlﬂmllm Quito- Pichinck
BIM'W?IIMIW!IMWM IS Pichincha CENTRO DF COSTON: P P
o LA COMIGON
DS Guadalupe Villota
CILDAD DONDE SE PERNOCTO {Detallar higar) Pacto- Pichincha
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORAINICIO | MORAFN ACTIVIDAD PRODUCTDS ALCANZADOS
i | X
22/09/2015 1530 S0 Ingreso al Proyecto Llegada a la oficina del Proyecto.
R o ac dad A Infe Técnico N*187
22/09/2015 18:00 15:50 die Plan op anual nforme
Ejecucién del taller de Fortalecimiento de la Gestion  |Informe Técnico N*187
i i Ej " Mulx di
23/09/2015 8:00 15:00 - g
Llegada a la oficina de ENAMI EP.
23/05/2015) 15:00| 18:30|Viaje de retorne a la cludad de Quito
DETALLE DE LA MOVILZAGON
PLACA DF SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | pramary pe VERCULO RUTA
e st Tansroate | mestiuconaL FECHA HORA FECHA HORA
onGin oEsTIND -, o Yo
Terrestre | INSTITUCIONAL |PEI-4810 Quito PACTO 22/09/2015 15h30 22/09/2015 18h00
Terrestre INSTITUCIONAL |PEI-4810 Gualea Guito 23/09/2015 15h00 23/09/2015 18h30
NOTA: Cuando sl servider o trabajsdor we traslade via sdrea, adjuntard obligatoriaments a este informe los pases & bardo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO ___ FACTURAS PARA CONTROL
COREITO NOMERO FACTURA o UMD FECHAS DE Wo. DlAs DE Lwean
FACTURA ALDIAMIENT O ALDIAMIENTO ALCIAMIENTO
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FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
[ARMA DE LA O L SERVIDOR SOUCITANTE s _SJIRMA GERINTE DU (COORDINADOR O SU DELEGADO
Maria Guadalupe Villota OCHOA
ANALISTA & ENCIA SOCIAL
£l informe de comision de servicios deberd presantarss dentro del teming de 5 i i de la comisign; de M s o servidor o irabajador debera restitulr
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