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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME

05-oct-15
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 4 A AL IRTERR "
j TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: ORTEGA SILVA DARIO FERNANDO NUMERQ DE CEDULA: 1002397188

CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR:

ASISTENTE TECNICO SOCIAL

RESPONSABLE DE AREA:

LCDO. DOUGLAS OCHOA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O

TRABAJADOR:

GERENCIA DE GESTION SOCIAL

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
HABITUAL DEL TRABAJO:

QUITO - PICHINCHA

CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO La

PACTO - PICHINCHA

CENTRO DE COSTOS:

PACTO

COMISION:
SERVIDORES/TRABAJIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS: DARIO ORTEGA
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): PACTO
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
Viaje Quito - Pacto. Ingreso al proyecto. Se realizé la confirmacidn
4 . de asistencias de las Instituciones participantes al Taller de o o R
o A9, 19000 Fortalecimiento de la Gestion Minera a nivel Interinstitucional gietro da e
Se brindé apoyo en |a realizacion del Taller de Fortalecimiento de la
23-sep-15 8his 17h15 Gestidn Minera a nivel interinstitucional Informe de Taller, fotografias, registro de asistencia.
Se realizd una Brigada Médica en coordi con &l io de
Salud Publica con el apoyo del personal médico del Dispensario de
Salud de Gualea, en donde se impartieron charlas a nifios de las il Z
58D~ fi :
24-sep-15 Bhis 17h15 Escuelas César Leguisamo de la comunidad de Urcutambo y Club de Informe de actividad, registro de firmas, fotografias
Leones de Franklin de la comunidad de E| Porvenir. {108 personas
capacitadas)
Se realizo la socializacion de las activid que se tra
25 15 8h1s 17h15 realizando ENAMI EP duntr_ca del proyecto Pacto a pobladores de la Matriz de personas i das, registro de Fi . fotografias.
comunidad de Urcutambo.
Se brindé acompafiamiento y apoyo a Servicio de Capacitacion
Ecuatoriano (SECAP), para la realizacién de los cursos de i .
26-sep-15 8hi15 17h15 capacitacion en las tamiticas de; Guianza de Turismo Comunhario y informe de |a actividad, fotografias, registros de asistencia
Gastronomia.
Se realizd la socializacidn del proyecto Pacto a actores comunitarios
de las comunidades de Bellavista y La Victoria, con miras a preparar
la intervencion técnica y social para futuras campafias de Memoria de Reunidn, registros de firmas y fotografias. Registro de firmas
27-sep-15 8h1s 17h15 ; : G
perforacion. Se realizd la socializacién del proyecto Pacto a
d de la idad de Bell
Se realizd un acercamiento con varios de los participantes del curso . y -
2B-sep-15 8his 17h15 de Hospedaje en Turismo comunitario con |a finalidad de completar capiss de ciduiay de cleparveip e Cunasce
i capacitacién,
la d que se por parte de SECAP
s& mantuvo una reunién con el 5r. Roberto Naranjo presidente de la
comunidad de El porvenir con la finalidad de coordinar acciones Memoria de reunién, registro de firmas. Copias de cedula de identidad y
29-sep-15 8h15 17h15 que contribuyan a la comunidad. Se realizé acercamientos con papeleta de votacién.
personas interesadas en participar de los cursos de capacitacién con
SECAP
Se realizé varios ac i con personas | dasen
participar en los cursos de Gastronomia y Turismo comunitario en la
ién.
30-sep-15 8hi1s 17h15 comunidad de Bellavista, El Porvenir y Gualea Cruz, solicitando fa Nomina final de participantes y copias de cedula y papeletas de votacidn,
d ién cor i (S0 parti )
Se mantiene una reunién con la Direccion Distrital de Salud de
ito, para rdinar la r del Prog de
[ i6n de salud itaria durante el mes de octubre. Se @
01-ct-15 8h15 17h15 mantiene una reunién con el Circulto Distrital de policia de Mamiris de raunkin, ragistro da firmas.
N lito con la finalidad de coordinar la realizacién de charlas de
seguridad al personal de ENAMI EP.
Se i una ion con los Tenientes Politicos de Pacto y
Gualea con |a finalidad de identificar la existencia de posibles
conflictos con grupos antagonistas al proyecto minero Pacto. Se fi de exi la de ibles conflictos. registro de firmas.
02-0ct-15 8his 17his entrega un oficio en el Distrito de Policia de Nanegalito, solicitando
charlas de seguridad al personal del proyecto minero Pacto.
Se participd en el programa de celebracién al Adulto Mayor de las - ;
03-oct-15 8h15 17h15 comunidades de |a parroquia Gualea. Memoria de actividad, fotografias
Se realizaron los cursos de capacitacion en las tematicas de
0d-0ct-15 7hoo 15h00 G ¥ Turismo io con la parti de 50 Informe de actividad, f fias, registro de asi
asistentes.
Salida del proyecto. Viaje Urcutambo - Quito
Da-oct-15 15h00 17h00
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DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
penteremamalint | TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA PR
preeeey o rr— i debmmmane P
i Transporte . ¥ sep-15
errestre i ul PE-4810 Quito Pacto 22-sep-15 14H00 22-sep 16H00
“errestre ;:::::q d::ﬂ PEI-4904 Pacto Gualea 28-sep-15 8h15 24-sep-15 13H00
“errestre TEaipofte PEI-4904 Pacto Urcutambo 25-5ep-15 8h15 25-sep-15 17h15
“errestre :""::::: & PEG-1015 Pacto Urcutambo 26-sep-15 8h1s 26-sep-15 17h15
“errestre Irtmperia. PEG-1015 Pacto La Victoria 27-sep-15 8h1S 27-sep-15 17h15
“errestre T"::::‘:-I PEG-1015 Pacto Urcutambo 28-sep-15 8h1S 28-sep-15 17h15
| Ins
“errestre ;::::::;".I PE4904 Pacto Bellavista 29-sep-15 8h1s 29-sep-15 17h15
= Transporte x
errestre Mot PE-4904 Pacto Gualea Cruz 30-sep-15 8h15 30-s8p-15 17h15
“errestre I::::::::u PEI4904 Pacto Nanegalito 01-0ct-15 ah1s 01-0ct-15 15h00
“Terrestre Treneponie PE-4904 Pacto Nanegalito 02-0ct-15 8h1s 02-0ct-15 15h00
“errestre i PEG-1003 Pacto Gualea 03-0ct-15 8h1s 03-0ct-15 10H00
Terrestre T:::u; :‘I PEl-4904 Pacto Urcutambo 04-oct-15 7hoo 04-oct-15 15h00
Terrestre Transporte Piblico Urcutambo Quito 04-oct-15 15h00 04-oct-15 17h00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntard oblig a este infy los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
NGO NOMERO EACTURA MRLOK NUMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
FACTURA AL TO Al Al TO
22,23,24,25,6,27,28,29,
0003272 |30 de septiembray 1,23 12 :"c‘::lu
g de octubre del 2015
'|=r g
TOTAL USD: 0,00
NOTA: Los valores por concepto de movilizacion, serdn reconocidos de acuerdo al Articulo Mo, 9 del bE :
Reglamento Interno. TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 12,00
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE mmummowm
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ING. DARIO FERNANDO ORTEGA SILVA B
ASISTENTE TECNICO SOCIAL MTE DE GESTION SOCIAL (E)
Il informe de comisién de servicios deberd presentarse dentro del términa de § dias del p dela i Aa no pr &t enel UemMO, el servidor o trabajador debera restituir
|35 valores percibidos. Cuando exista ¢ corte o ion de la Isién de servicios inici§imente autorizada, se deberd ad] la autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humano.
(Art. 20 del Reglamento Interno)
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