EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
s - GERENCIA ADMINISTRATIVA

FOR-APY-GAD-SER-LOG-04-01
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA NFORM
B uE; E 25/09/2015
ON PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES & 40 e 202
W SOUCTUD DE ANTORHALH / 0\80 TIPO DE COMISION DE AL INTERIOR X
SERVICIOS: ‘AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: EDUARDO ENRIQUEZ C NUMERD DE CEDULA: 0501780837
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: CONDUCTOR RESPONSABLE DE AREA: ING. MARCO AVILA F
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
SERVIDOR D TRABAIADDR: GERENCIA ADMINISTRATIVA Hsbaptseaey QUITO PICHINCHA
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL L! I
EL LUGAR DONDE SE REALIZO LA CALUMA BOLIVAR CENTRO DE COSTOS: TORNEADO
COMISION:
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA
COMISION DE SERVICIOS: ING. BORIS ESPARZA ING. RODRIGO VERA ING. JUAN GALLARDO
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): CALUMA BOLIVAR
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
1/o9/201% OSHOO 17HOO Viaje Quito - Caluma SE LLEGA SIN NOVEDAD
12/08/2018 DEHOO 17HOO Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAJO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORND S/N
13/09/2015 08HDO 17HO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAJD PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNG 5/N
Won01s 08HOO 17HOO Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAIO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
157082018 OBHOO 17HO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGOD DEL TRABAIO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
1d/on/2018 O8HOO 17HO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAIO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
s7fonfa015 O8HOO 17HO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAIO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORND 5/N
fen/a01s 08HOO 17H00 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAIO PLANIFICADO Y RELIZADO RETORNO 5/N
1eR/2018 D8HOO 17HOO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAJO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
20/o8/2018 OBHOO 17HOO Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAIO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
20/enf018 08HOO 17HO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAJO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO S/N
22/08/2018 OEHOO 17HO0 Trasparte de personal tecnico y obrero al campo LUEGO DEL TRABAJO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
23/mf2018 08HOO 17HO0 Trasporte de personal tecnico y obrero al campo LUEGD DEL TRABAJO PLANIFICADO ¥ RELIZADO RETORNO 5/N
24fe8f2015 DBHOO 16HO0 Viaje Caluma - Quito S8 RETORNA A GUITD SIN NOVEDAD
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE
{::m roNE nomsrepe | veHiculo RUTA
rrl.llill'f;m utmlj' TRANSPORTE INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
i ASIGNADO ORIGEN DESTING dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE INSTITUCIONAL  |PEI 4869 QuiTo CALUMA 11/09/2015 03HOO 11/09/2015 17HOO
TERRESTRE INSTITUCIONAL | PEI 4869 CALUMA CALUMA 12/09/2015 08HOO 23/08/2015 17HOO0
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEI 2752 CALUMA quito 24/09/2015 OBHOO 24/09/2015 16HO0
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntaré obligatoriamente a este informe los pases a bordo,
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR NUMERO FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
FACTURA ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO | ALOJAMIENTO
g 5081 11 AL 23 SEPT 2015 13 CALUMA
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z g
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g TOTAL USD: 0,00|
|ffff Eo; n!nm por concepto ?e movIlizZacian, seran reconocidos de acuerdo a
TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO
Articulo No. 9 del Reglamento Interno. be -
FIRMA DE RESPONSABILIDAD
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE
%MAJ ot laosse
NOMBRE DE KA O EL SERVIDOR EDUARDO ENRIQUEZ C B
El informe de comisidn de servicios deberd presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comision; de no presentario en el tlern do, el ur\rldor o trabajador deberd restituir
los valores percibidos, Cuando exista cancelacién, corte o extension de la comisidn de servicios iniclall izada, se deberd adj la izaclén por escrito del Gerente de Talente Humano.
(Art. 20 del Reglamento Interno)
REVISION Y AUTORZACION
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