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INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
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PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPD TRANSPORTE NOMBRE DE VEMICULD RUTA
|Sdras llf":’::{. iy, e FECHA Hm FECP!A
0 e S e e
ORIGEN DESTIND
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1017 CALUMA QUITD/ ENAMI EP 13/11/2015 10430 13/11/2015 16830
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEG-1017 auno CALUMA 14/11/2015 OBH15 14/11/2015 14K15
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntard obligatoriamente a este informe los pases a bordo,
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i NOTA: Los valores por concepto de movizacian, serdn reconocioos de-acuerdo al Articuto No. § del DIAS D ALGIAMIENTO i
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FIRMA DE RESPONSABILIDAD
- FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE
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£l informe de comision de servicios debera presentarse dentro del término de 5 dias del cump de la ¢ de no p rlo en 4 ti ‘élfﬂvu!aﬁn. #l servidor o trabajador debera restituir
los valores percibidos. Cuando exista cancelacion, corte o de la comisidn de servicios inici da. se debera ad| I zacion por escrito del Gerente de Talento Humano.
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