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INFORME DE DE SERVICIOS
FECHA DE INFORME 18/11/2015
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Nro, SOLICTUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES AL INTERIOR "
( q ?O TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
-
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ DEL 0 TRAB. SEVILLA BAUTISTA GIOVANNY FRANCISCO NUMERO DE CEDULA: 1712584558
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR ANALISTA 3 RESPOMSABLE DE AREA: ING, NAYLA BERNAL
NOMBAE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR
: GERENCIA ADMINISTRATIVA ploey 2 QUITO - PICHINCHA
CIUDAD Y PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALZO LA CALUMA - BOLIVAR CENTRO DE COSTOS: £L TORNEADO
COMISION:
S/TRAB JRES QUE LA COMISION
gyl NG, GIOVANNY SEVILLA
CIUDAD DONDE SE PERNDCTO (Detallar lugar): CALUMA
—
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
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Instalacion y recepciin Server (CLLA
IW11/2005] L 100 iy tatacidin, prusbey da b red WL il detailadu de comivin de sevicion 064
11117205 12:00) 110005 uiata el Proyestn g retmin & s chudad de Cuils (Ralid e} Propties
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | yoppng pe vEHICULO RUTA
[ --::-—- ORTE FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTING od timm [rEenr—. T
TERRESTRE PUBLICO quito CALUMA 12/11/201% B:00 12/11/201% 16:00
TERRESTRE PlBLICD CALUMA auito 13/11/2015 17:00 13/11/2015 23:00
NOTA: Cuando el servidor o trab se traslade via adrea, adj @ este informe los pases a borde.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NOMERO FACTURA VALOR NOMERO kool Wo. DlAs b Eiuax
FACTURA ALGIAMIENTO AI._g_MMlI’TD
000005189 12/11/2015 1 Caluma
[ S = . OTAL Us
NOTA: Los valores por de o seran de acuerdo al Articulo No. 9 del
Reglamento interno.
FIRMA DE RESPONSABILIDAD
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tlwmummmdem.dmnmmmduwmmasamw dela i6n; de no o en el tiempo lado, el servidor o trabajador deberd restituir
los valores percibidos. Cuando exista on, corte o ion de la de cial da, se deberd la rizacion por escrito del Gerente de Talento Humano
(Art. 20 del Reglamento interno) .
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