EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP .

GERENCIA ADMINISTRATIVA ncn%
FOR-AMY GADSLEALDG 0401
B T b s wum_ IN DE SERVICIOS
ORI 23/112015
ATUD DE AUTORIZACKON PARA CUMPUNIER O DE SERVIOOS INGTITUCIONALES O et X
\{( TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
f g s i 3 I . DATOS GENERALES
APELUCKS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: AVILA FUERTES MARCO ANTONIO NUMLRO OF CEDU LA 1714233804
CARGO DL SEAVIDOR 0 TRABAIADOR: Resp ble Técnico de Telimbel RESPONSARL E DF ARFA: Ing. Franklin Salazar
NOMBAE DF LA UNIDAD A LA OUE PERTEN FCE F1 SERVIDOR O CILIDAD 'Y PROVINCIA DF | LUGAR ]
TAARIADGR: GERENCIA TECNICA DE EXPLORACION FABUAKL DL TRRAIG: Quito, Pichincha
PROVING r
oy oo ks b Telimbela provincia de Bolivai CENTRO DE COSTOS: Proyedto Telimbela
SERVIDORTS/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERWC105: MARCD AVILA
CUDAD DONDE SE PERNOCTO [Daetallar luga | Caburia, Prowrcha de Bolvar
FECHA HORA INCIO HORA FIN ACTIIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
18/11/2015 15H00 22h00 Transporte terrestre Quito - Caluma
n T a de comon Al F
19/11/2015 08h30 18000 rten ok basara s de 5:“!'::]’& rapamba con autoredades
20/11/2015 P 17530 Anistenc b y r|nmladﬁtwmlde;:|:urhh Tebmbela con mitoridades e B
21/11/2015 07h30 16h30 Visita al Galpdn y revision de los pozos TORO1, TOR-02 y TOR.03
2112015 0Eh 30 15430 Transpornie terrestre Cakima - Quito
c — = T T T e ——— = s =
R e e D e __ DETALLEDE LA MOVILZAGION RO
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRAN o RUTA
ORIGEN Soeman bass - - N ) .-
Terrestre Pablico Quto Caluma 1811112015 o | 18/11/2015 22000
Tetrestre Institucional PEL-4869 Caluma lelimbela 19/11/2015 Bh30 19/11/2015 18h00
Terresire Institucional PEI-4869 Caluma Telimbela 2001172015 08h30 201108 130
Tetrestre Institucional PEI 4869 Caluma Telimbela 2110125 0Th30 2171172018 16030
Terrestre Publico Caluma Quito 21142018 8h30 N 15030
e via adrea, adj 4 abligatori e a este informe los pases a bordo.
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o —— Gevente de [ splowanon i)
Bl il mie die comision de servicios deberd entro del termino de 5 dias del cumplimiento de ks comisiin; de 1o presentario en el t wpo estipulado, el servidor o trabajador deber & restitus
len valores percibidos. Cuando ewsta cancelaetd®, core o extension de la ¢ i de servicios inicialmente irada, se deberd adj la autorizacion poe escrito del Gevente de Talento Humano. (Ar

20 del Reglamento Interna)
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