EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA
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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FECHA DE INFORME 10112015
T —
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES AL INTERIOR I "
| 33@ TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
ALExTERIOR |
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Fredy Constante Martinez NUMERD DE CEDULA: 1712651726
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Asistente Técnico Social RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR 4
SERVIDOR O TRABAJADOR: Parncis de Oivstidn Sacial HABITUAL DEL TRABAJO: Chto: Pichineha
EHOANTIROYING PELLIRM DONDESE REALRO LA Ibarra-Cotacach- Garcia Moreno CENTRO DE COSTOS: Proyecta Llurimagua
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARDN LA
COMISION DE SERVICIOS: Fieay Conitinle Muia:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTG (Detalisr lugar): Parroguia de Garcia Maoreno
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTDS ALCANZADOS
600 17:00 Ingreso a Llurimagua desde Quite. Apoyo a delegados de la * Ingreso al Proyecto Lurimagua y apoyo a Edwin Teran, Ricardo Lopez y
29/10/2015 consultora ECUAMBIENTE. Yamara Reascos, rep delac durante el
manitoreo a la parroquia de Garcia Moreno,
7.00 17:00 Apayo en la capacitacion de la Secretaria Nacional de Gestionde | 31 estudiantes de la escuela Gabriel Garcia Moreno de la parroquia de
Riesgos en la escuela Gabriel Garcia Mareno de la parroquia de Vacas Galindo, Se capacitaron con el taller de prevencidn de riesgos
30/10/2015 Vacas Galindo, naturales dictada por jos tecnicos de la Secretaria Nacional de Gestidn de
Riesgos, en las mstalaciones del GAD parroquial.
700 17:00 Didlogo con los pr de las les de Chall Con el didlogo de los presidentes de las comunidades se actualiza la
31/10/2015 Alto y Baja. inf ion sobre la ¥ ipales actores sociles.
7:00 17:00 Reunian con la doctora Milagros Araujo del puesto de salud de la | = Se planifica las actividades que se realizarin para el mes de noviembre y
01/11/2015 comunidad de Chalguayaco Bajo. Apoyo en la limpieza del pargue  |en las cusles ENAMI EP, dard apoyo para realizar las diferentes actividades
Infantil de la de Junin. en las
7:00 1700 Didlogo con Ramiro Ofia presidente de la comunidad de San Miguel | 5e acordo con el presidente de la comunidad que se realice la convocatoria
02/11/2015 del Chontal para ultimar detalles para la capacitacion con los a todos los moradores para la reunién y se realice el plan de riesgos de la
téenicos del SNGR, comunidad.
2 700 17:00 in eon los i de las de Magnoliay La |Con el didlogo de los presidentes de las comunidades se actualiza la
BEn Armenia. i sobre la c [ actores sociales.
7:00 17:00 con de GAD quial de Garcia Morena | = Se B ¢ a gue los op de |a Junta empiecen a
o4 is para realizar adelantos de los trabajos de wial, «l material pétreo de la mina que esta ubicada en |a comunidad
/11/20 de Villadorita, y sera puesto en la via desde el sector denominado Loma
Negra.
700 17:00 Reunion con el doctor Jonathan Yanza, del puesto de salud de la * Se planificd las actividades en la que ENAMI EP, apoya en las brigadas
05/11/2015 comunidad de San Miguel del Chontal para coordinar |a visita edicas gue se reali en el mes de enla de
comunidad de Chontal Alto. Chaontal Alto.
00 17:00 | Coordinacion para la reunion con los  la el - Se ding para la reunidn con los técnicos de SNGR para realizar el
06/11/2015 del plan de riesgos de la comunidad de San Miguel del Chantal, plan de riesgo de la comunidad con la presencia de los moradores yel
retorno a Quito. presidente de la comunidad de San Miguel de Chontal. Retorno a Quito.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | wopans pe VEHICULO RUTA
e e e, | NSPORTE INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
N 5 - i - e aman N
li
Terrestre Publico Quita rkets 29/10/2015 6:00 29/10/2015 10:00
Maoreno
s Garcia H
Terrestre Publico Mo Quito 06/11/2015 14:00 06/11/2015 17:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aerea, adjuntara obligatoriamente a este informe los pases a bordo,
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
NUMERG FECHAS DE No. DlAs DE LUGAR
CONCEPTO FACTURA
: HUMERD VALOR s
n E 3 del 29-10 al 05-11 a Junin
H g
s TOTAL USD: 0,00 g
g2 NOTA: Los valores por concepte de movilzacian, serkn reconocdos de acusrde al Artlcals N 3
del Reglamento Int_n__u.
DAD
1 // S |
7 te Martinez f
Asist Técnico Sacial
El informe de comisfon de servicias aanfu presentarse dentro del términa de 5 dias del de la i uim ephltiempo ffado, el servidor o trabajador debera restitalr
los valores percibidgs. Cuando exists corte a ion de la de fervicios fnicialm deberd adjuntdr la a zacion por escrito del Gerente de Talento Humano,
|Art. 20 del Reglam@ento Interno)
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