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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME
de-mmiaaad

26 de octubre 2015

Nre. SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLUMIENTO DE SERVICICS INSTITUQONALLS ALINTEROR %
l 'b'to TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDCS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Diaz Ledn Mauricio Fernando NUMERO DE CEDULA: D60291042-8
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: ANALISTA 3 RESPONSABLE DE AREA- LCDO. DOUGLAS OCHOA
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD Y PROVINGA DEL LUGAR
RABAIADOR: GERENCIA DE GESTION SOCIAL HABITUAL DEL TRABAJO: QUITO / PICHINCHA
I = LY EAR DOWDE e REAGZOLA IMBABURA / COTACACHI CENTRO DE COSTOS: LLURIMAGUA
COMISION:
SERVIDORES/TRABAIADORES QUE INTEGRARON LA COMISION o
DE SERVICICS: MAURIQIO FERNANDO DIAZ LEON
CUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar ugark IMBABURA / COTACACHI - GARCIA MOREND
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
ingreso a Proyecto
Ingreso a proyecto
Via telefonica y con visitas domiciliarias, se coording con los presidentes
20/10f2015 10H00 18HO0 C inacion con las ¢ y unidad educativa de Garcia | de las comunidades de San Miguei de Chontal y Junin, y los directores de
Moreno, para desarrollar capacitacion con la Secretaria Nacional de| las unidades educativas Pedro de Alvarado y Garcia Moreno, horarios y
Gestidn de Riesgos de partici para las capacitacanes en
disminucion de riesgos v de actuacion.
Se capacito 8 100 estudiantas y docentes de fa escuela Pedro de Alvarado
Talleres de capacitacion en gestion de nesgos, con los di delac dad San Miguel de Chontal, sobre protocolos de actuacion y
v docentes de la escuela Pedro de Al do de la oo idad San | comod los nesgos alos que s& encueniran expuestos, pantendo
Miguel de Chonta! de identificarios en su ¥ partici con idad en
21/10/2015 OBHOO 21H00 comumidad.
Taller de capacitacion en gestion de riesgos, con pobladores de la
comunidad San Miguel de Chontal y conformacion dei comité de | Se capacito a 35 personas adultas de la comunidad San Miguel de Chontal
gestion de nesgos sa conformo el comité de gestion de riesgos y se conformaron brigadas de
actuacon
Se capacito @ 120 estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Garcia
T e 4 del Moreno de ia cabecera parroquial, sobre protocolos de actuacion y como
i"‘e' e FApRCaCEN &1 5:sl|md d::sxas. co;estu :mﬁ s disminuir los nesgos a los que se encuentran expuestos, paritendo de
22/10/201% 08HOO 18HO0 e ™ P N ™ identificarios en su entorno y participando con responsablidad en
comumdad.
Salida de proyecto
Retorno a la ciudad de Quito
DETALLE DE LA MOVILIZAQION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPOTRANSPORTE | womgreDE VEHICULO RUTA
ot | rmanspoRTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
B
Uﬂﬂﬂ m Lo AR Eaiis Sy
Terrestre Publico Quito 5“"(1‘3‘:: ce 20/10/2015 10h00 20/10/2015 13h00
n
Terrestre Particular Sanclrlgut:: ge Garcia Moreno 20/10/2015 15h30 20/10/2015 16h30
on
iguel de
Terrestre Particular Garcia Morenol 5‘"{':":1‘::' o 21/10/2015 09h00 21/10/2015 10h00
Terrestre Particular a0 Miguel ¢ | Garcia Moreno 21/10/2015 13h00 21/10/2015 14h00
n
San Miguel de
Terrestre Particular Garcia Moreno Chc:ltai 21/10/2015 17h00 21/10/2015 18h00
Terrestre Particular Sa";:f"e: de | Garcia Moreno 21/10/2015 20h00 21/10/2015 21h00
nta
Terrestre Particular Garcla Morenao Quito 22/10/2015 15h00 22/10/2015 18h00
NOTA: Cuando &l servidor o trabaj se trasiade via aérea, adjuntara 3 este inf los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
; NUMERO FECHAS DE Ne. DIAS DE LUGAR
CONCEPTO NUMERD FACTURA VALOR i £
z m 20-21/10/2015 2|Garcia Mereno
f
i g
% g
g TOTAL USD: 0,00 2
3 NOTA: Los vaiores por concepto de movilizacion, seran reconocidos de acuerdo el Articulo No. 3 del
s Beglamento Interno TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 2,00
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FIRMA DE RESPONSABILIDAD

APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO
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Elinforme de comisién de servicios debera p

autorpada, se deberd adjuntar la a

de servicios inicial

| Mauricio Diaz Ledn
ANALISTA 3 SOCIAL [ E )
se dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comifion; de no presentario en el ti lado, el servidor o trabajador debers

izacitn por escrito del Gerente de Talenta Humano.

RECIBIDO |
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Ios valores percibidos, Cuando exista cancelacion, corte o e defac
|Art. 20 del Reglamento Interno|
REVISION Y AUTORZACI e
FIRMA DEL GERENTE DE TALENTO HPMANO | LI 1L\ © ATy
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Alexandra Sarango
GERENTE DE TALENTO HUMANO (E )

sl

rd

T .

h

27 0CT 201




