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EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP
GERENCIA ADMINISTRATIVA
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FOR-APY-GAD-SER-LOt-04-01
INFORME DE COMISION DE SERVICIOS
FEU‘:_T_T:;WE 09 de noviembre 2015
Nro. SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES AL INTERIOR X
i\ 0\ TIPO DE COMISION DE SERVICIDS:
’2\ \ AL EXTERIOR
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Diaz Ledn Mauricio Fernando NUMERO DE CEDULA: 060291042-4
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: ANALISTA 3 RESPONSABLE DE AREA: LCDO. DOUGLAS OCHOA
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR
TRABAJADOR: GERENCIA DE GESTION SOCIAL HABITUAL DEL TRABAJO: QUITO / PICHINCHA
SRDATDNNC T T IMBABURA / COTACACHI CENTRO DE COSTOS: LLURIMAGUA
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS: MAURICIO FERNANDO DIAZ LEON
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): IMBABURA / COTACACHI - GARCIA MOREND
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
27/10/2015 06HOO 09H30 Ingreso al proyecto Llegada a la zona del proyecto
- - > Se concientizé a 30 madres de familia sobre la importancia de una
Charla sobre nutricién y responsabilidad en el cuidado de los nifios, 2
7
27/10/2015 10HOO 18HOO San readris v b as de los CIBV's dé las Golondrinas nutricion balanceada v_h_: responsabilidad de los padres en generar valores
¥ principios en las nifias y nifios, para construir una mejor sociedad.
Se capacitd a 100 di yd de |la Unidad Educativa . osé
Talleres de capacitacion en gestion de riesgos, con los estudiantesy|  Peraltaen la parroquia Pefiaherrera, sobre protocolos de actuacion y
28/10/2015 08HOO 21HO0 docentes de la Unidad Educativa José Peralta de la parroquia como disminulir los riesgos a los que se encuentran expuestos, partiendo
Pefiaherrera de identificarios en su entorno y participando con responsabilidad en
comunidad.
Se capacito a 30 Jores del centro poblado de la parroquia P aza
29/10/2015 deHioo 18HOD Talleres de capacitacion en gestién de riesgos, con moradores del | Gutiérrez, sobre protocolos de actuacién y como disminuir los riesgos a
centro poblade de la parroquia Plaza Gutiérrez los que se encuentran expuestos, partiendo de identificarlos en su
entorno y participando con resp bilidad en ¢ jad
Se capacité a 100 di ¥ ch de la Unidad Educativa . osé
P i i 3
Talleres de capacitacién en gestion de riesgos, i v erall:.a en la parroquia Pefiaherrera, sobre protocolos de actuacion y
2 dati {a Garcia M S I parrciguia Vsche como disminuir los riesgos a los que se encuentran expuestos, partiendo
' de id i ilidad
30/10/2015 O8HOO i8rio0 Galindo e identificarlos en su entarno y participando con responsabilidad en
comunidad.
fia d i idad d.
Sanps B VRCURRCION th S sormun) W oxenao Se vacund a 12 moradores en estratos de vulnerabilidad de la comuna San
Lorenzo
x v Se realizd la atencidn odontolégica a nifios de la comunidad Santa fiosa y
5 2 e d e " . Sad Santa
81/a0/201 s 8H00 oo f Lk Atk foss vacunacion a moradores dentro de los estratos de poblacién vulne ‘able,
Se reali conversaci al azar con i de las c idades y
1]
01/11/2018 o8O Yaroo Levantamiento de percepcidn en Ia parroguia Garcia Moreno centro poblado de Garcla Moreno, u!_ableclenuo que cas.i la total dad
conoce acerca del proyecto, lo relacicnan con oro, perciben que la
econimla en la parroquia a mejorado y dinamizado.
ificaci i d di | 0 ti
02/11/2015 08HOO 18HOO Reunién de trabajo con el equipe social en campo. Vesificeclon de e fas dentradel i tima
A trimestre.
Brigada de vacunacion en la comunidad El Rosal, en la parroquia | Se vacund a 20 moradores de la comunidad E| Rosal, entre nifios menores
03/11/2015 08H0a 18400 Garcla Moreno de 5 afios y adultos mayores de 65.
Movilizacion a la ciudad de Quito Arribo a fa ciudad de Quito
04/11/2015 05H00 09H00 Fin de jornada
Fin de jornada
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DETALLE DE LA MOVILIZACION
ACRDE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULOD RUTA
ianm.mr::r,: maritima, TRANSF £ e FECHA HORA FECHA HORA
ORIGEN DESTIND d henm ad-mmm-2533 i
Terrestre Publico Quito 5’"(:‘;‘"::: . 27/10/2015 06h00 27/10/2015 08h30
Terrestre Particular ““Cﬂf“::: 98| Golondrinas 27/10/2015 10h30 27/10/2015 13h30
Terrestre Particular Golondrinas ::r’::o 27/10/2015 18h00 27/10/2015 22h00
Terrestre Institucional  |PEI-2754 ;::::Laa .z:na d:a 28/10/2015 08h00 28/10/2015 18h00
Garcia Zona de
Terrestre Institucional  |PEI-2754 e nfsancia 29/10/2015 08h00 21/10/2015 18h00
Garcia Zona de
T =
errestre Institucional  |PEI-2754 e it 30/10/2015 08h0O 30/10/2015 18h00
Terrestre Institucional  |PEI-2754 Suece : £309.08 31/10/2015 08h00 31/10/2015 18h00
Moreng influencia
Garcia Zona de
Terrestre Particular Pt rnen 01/11/2015 08h00 01/11/2015 18h00
; Garcia Zona de
Terrestre Particular Kiocais i 02/11/2015 08h00 02/11/2015 18h00
Terrestre Publico aren e 03/11/2015 08h00 03/11/2015 18h00
Moreno influencia
Terrestre  |Piblico ol Quito 04/11/2015 05h00 04/11/2015 09h00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se lade via aérea, adjuntara obli i a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
. FECHAS DE No. DiAS DE LUGAR
CONCEPTO NUMERO FACTURA VALOR NUMERO FACTURA it st v
E 318 27/10/ - 03/11-2015 &|Garcia Moreno
i B
3 =
H :
& TOTAL USDH| 0,00 S
% NOTA: Los valores por plo de lizacion, serdn rec fos de acuerde al Articulo No. 9 del 5
Reglamento Interno. TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO | ! 8,00/ 3
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION
' 4 ‘
b ’ e ”: \/—)
f Mauricio Diaz Le6n 25 glas
ANALISTA 3 GERENTFDE GESTION SOUTIAL (E )
El informe de comisién de servicios deberd presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comi \ de no pr I{ jo en el tj pulado, el servidor o trabajador deberd
restituir los valores percibidos, Cuando exista idn, corte o i6n de |a comisién de servicios inicialmente dutorizada, se deberd adjdntar Ia autorizacion por escrito del Gerente de Talento

Humano. (Art. 20 del Reglamento Interno)
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