EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI EP

GERENCIA ADMINISTRATIVA %
Enami

FOR-APY-GAD-SER-LOG-04-01

INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME
it s 04/11/2015
Nro, SOUCITUD DE AJUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES AL INTERIOR "
[ 2 6 3 TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERION
DATOS GENERALES
APELLIDDS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR:  [MORAN HERRERA OSWALDO ALEIANDRD NUMERD DE CEDULA: 0501378657
CAAGO DEL SERVIDOR O TRABAJDOR: SUPERVISOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUM ANO RESPONSABLE DE AREA ING. ALEXANDRA SARANGO LLUMIOUINGA
NOMBRE DE LA UNIDAD & LA OUE PERTENECE EL SERVIDOR O CIWUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR HABITUAL
RENCIA DE TALENTO HUM 7O / PICHINCHA
TRABAIADOR: [GEREMCIADE TAL 0 HUM AND g QUITE / PICHING
CIIDAD ¥ PROVINGIA Ligas REALIZO L i
oo i q;;;iw DONDESE REALZO LY | amoRa / zam oRa cHINCHIPE CENTRO DE COSTOS PROVECTO RID CONGUIME
SEAVIDOAES/TAABA/ADORES OUE INTEGRARONLACOMISON| L . o | .\
DE SEAVICIOS Rt
CIUDAD DONDE S5 PERNOCTO (Detallar uger): TAMORA (PATQUISHA]
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
—_— L R B T + 5E RATFICAN ACUERO0S VERBALES CON TECHICOS TEL PROYECTD RELACOMADCS CON ELSATEMS DIPLNARD ¥ CATEROS PAS &
e ";"ENE:EBE AT OEON SIS S CUNTFLMIENTD DE NORMATVA LECAL VGENTE PO PARTE CE LOS OBRERDS DEL PAOTECTO CONGURME
; > : ; ,_ ; - = * 2 DT N “Tatie nimrace * RESPECTO DEL REGLAMENTO S(TERND OF TRABAIC: CODIGOD OF
29/10/2015 3:45 19:35] WUNUN::::&::ﬁ;?::H:\M?(WEQYmmls:i.'ﬁ:"i‘.".HOML‘.RMH ETEA YEOMITE DE SEGUSITAD D1 TRABAL REGETHD 8 ALSTENC !
BETDAND HASTA LA CIUDAD DE TAMORS
30/10/2015 9:30| 19:45] TOOmOW "“?:;:'-__;;ﬁ::,:: ::t"o";;;;‘ &_;.:,m:mr” TR ©SEREALTAN TRABAIDS Bh FQUIPQ MFORMATICO & N CE INGRISARLTE & QUSUNEN B PRAMER DUt T TRABAD BN CFCMA
lloea. £ L
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
VIPO TRANSPORTE NOMBRE DE VEHICULO RUTA
S meama]  rramspomte INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA o
: ORIGEN DEsTING o o Somms e s
TERRESTRE PUBLICO quiTo TABABELA 23/10/2015 345 29/10/2015 518
BERED TAME TABABELA LOJA 25/10/201% 00 29/10/201% T4
|PROYE "
TERRESTRE INSTITUCIGNAL PEI-2733 LOJA R o 29/10/201% T30 2941042015 1300
CONGUIME
PROY
TERRESTRE INSTITUCIONAL PEILZTSE ROYECTO PAQUISHA 23/10/2015 1700 29102013 1938
CONGUIME
TERAESTRE INSTITUCIONAL PEI-2753 PAQUISHA LoJA 30/10/201% 530 30/10/2015 14:15
AFREO TAME LOJA TABABELA 30/10/2015 1730 30/10/2015 TR
TERAESTRE PUBLICO TABABELA aquito 30/10/2018 18:28 30/10/2015 19:45
NOTA: Cuando & sarvidor o trabajador se traslade via adrea. adjuntara obligatoriamente a esta informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
1 CONCEPTO NUMERD FACTURA VALOR NUMERD FACTURA | FECHAS DE ALOJAMIENTO :;.Dlls i LUGAR ALDIAMIENTO
169 29/10/2015 1 TAMORA-PAOUISHA
-
: g
=
TOTAL USD: 0.00
NOTA: Los valores concepto 4¢ Movilzacion, seran reconocdes oe acuerdo al Articulo No. § del
] TOTAL DIAS DE ALOJAMIENTO 1
|Raglamento internc. - -
FIRMA DE RESPONSABILIDAD APROBACION =
' FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA GERENTE DE AREA, COORDINADOR O SU DELEGADO

( A VN

TALEYANDRESARANGO L1
OSWALDO ALEIMIBRO MOAAN HERRERA :
GERENTE DE TALENTO HUMAND, ENC.
[ \537_
El informe ge comision de servicios debard presentarse dentro del término de 5 dias del cumplimiento de la comision; de no presentario en el tlempo estipul do. el senador o trabajador debera restituir log valores percibidos. Cuando
@Wista canceiacion, corte o axtension de la comislan de senicios Iniclaimente autorizada, se deberd adjuntar la autorizacion por escrito del Gerente de Talento Humano. (Art, 20 del Reglamento interno| n
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