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ACIONAL MINERA - ENAMI EP
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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME

e 15/10/2015
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES IZ S q' iP5 DE CORFCION DE ALINTEROR | :
SERVICIOS: AL EXTERIOR |
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Ochoa Ibarra Douglas NUMERO DE CEDULA: 1714601042
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Gerente de Gestidn Social (E) RESPONSABLE DE AREA: Douglas Ochoa
NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR O : X CIUDAD Y PROVINCIA DEL ; _—
e Gerencia de Gestion Social LUGAR HABITUAL DEL Quito- Pichincha
CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR DONDE SE REALIZO LA i
COMISION: Esmeraldas - Esmeraldas CENTRO DE COSTOS: Institucional
SERVIDORES/TRABAJADORES QUE INTEGRARON LA COMISION
DE SERVICIOS:
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): Esmeraldas - Esmeraldas
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
07/10/2015 13h30 16h10 Salida de Quito, traslado a Esmeraldas.
Gabinete Zonal Ampliado de Planificacion del Ejecutive i =
Informe Técnico N* 203-GGS-ENAMI EP-2015
08/10/2015 08h00 13h00 Desconcentrado y GADs 2015.
08/10/2015 16h50 18h30 Traslado a |a ciudad de Quito.
PLACA DE RUTA SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | yomBRE DE VEHICULO
[T, m::;:. marama, RTE INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
ASIGNADD ORIGEN DESTING de-mmim- anas hhemm e mmit-anas b
Terrestre Publico Quito Tababela 07/10/2015 13h30 07/10/2015 14h30
(" Terrestre ' TAME Tababela Esmeraldas 07/10/2015 15h30 07/10/2015 16h10
A =]
(" Terrestre ) TAME Esmeraldas  [Tababela 08/10/2015 16h50 08/10/2015 17h30
1\“!—_._— . o
Terrestre Publico Tababela Quito 08/10/2015 17h30 08/10/2015 18h30
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se lade via aérea, adj 2 obli iamente a este informe los pases a bordo.
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
= No. DIAS
CONCEPTO NUMERQ FACTURA VALOR NOwERG FECHAS DE DE LLGAR
FACTURA | ALOJAMIENTO ALOJAMIENTD
ALOJAMI
§ Transporte 129039 1499 o 30122 07/10/2015 1 Esmeraldas
3 E
b3 w
: 3
3 E
= TOTAL USD: 18,
§ NOTA: Los valores por concepto de movillzackén, seran reconocidos de acuerdo al Articulo
2 No. 9 del Reglamento Interno. =
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