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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

’ECH‘:E"‘_N:“"“ 27/10/2015
Nro. SOUICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES l ¢ J( AL INTERIOR I =
o TIPO DE COMISION DE SERVICIOS:
AL EXTERICR |
DATOS GENERALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDOR O TRABAJADOR: Fredy Constante Martinez NUMERD DE CEDULA 1712651726
CARGO DEL SERVIDOR O TRABAIADOR: Asistente Técnico Social RESPONSABLE DE AREA: Douglas Dchoa
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE EL . . CIUDAD ¥ PROVINCIA DEL LUGAR Y
SERVIDOR O TRABAJADOR: Gerencia de Gestion Social HABITUAL DEL TRABAJO: Syfto: Fictinchn
CIUDADMPROVINGIA 'EELML‘L;?::_W"“ SE REALIZO LA Ibarra-Cotacachi- Gracis Morenio CENTRO DE COSTOS: Proyeeto Liurimagua
SEAVIDORES, TRABAJADORES GUE INTEGRARON LA .
Fi
COMISION DE SERVICIOS: Py Copstianite MAHbAL
CIUDAD DONDE SE PERNOCTO (Detallar lugar): Parroquia de Garcia Moreno
INFORME DE ACTIVIDADES DIARIAS Y PRODUCTOS ALCANZADOS
FECHA HORA INICIO HORA FIN ACTIVIDAD PRODUCTOS ALCANZADOS
15/10/2015 6:00 17:00 (Quite- Garcla Moreno = Ingreso al Proyecto Llurimagua y apoyo en la coordinacién para realizar
la visita a la Refineria y Colegio del Milenio de Esmeraldas,
7:00 17:00 Visita con moradores de |a Parroquia de Garcia Moreno a la * Apoyo en el recornido a la refineria de Esmeraldas y Colegio del Milenie
16/10/2015 Refineria de Esmeraldas v Colegio del Milenio. gue Ecuadar gico invitd a dela de Garcia
7:00 17:00 Didlogo con los dirigentes de las comunidades de Junin y Chontal | Actualizacién de informacitn sobre la comunidad ¥ principales actores,
17/10/2015 Alta,
7:00 17:00 Apoyo al comité pro mejora de la capilla de [a comunidad de Junin. [+ Apoyo en la organizacién del evento de aniversario de la Virgen del
18/10/2015 (CQuinche quien es patrona de la comunidad de Junin,
7:00 17:00 Ayuda al grupo de mujeres de la comunidad de Junin. = Con la ayuda del grupo de mujeres de la comunidad de Junin, se realizé
19/10/2015 la vereda del comedor,
7:00 17:00 Reunid con la directora de la Escuela y el presidente de la * Reunian con la directora de la escuela lsla Santa Isabel y el presidente de
20/10/2015 comunidad de San Miguel del Chontal para coordinar la la comunidad de San Migue! del Chontal, para coordinar la visita de los
capacitacdn gue realiza de la Secretaria Nacional de Gestién de representantes de la Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos.
Riesgos.
7:00 17:00 Apoyo durante el taller dictado por la Secretaria Nacional de * Se realizd el taller con |a Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos en la
; ik Gestién de Riesgos. comunidad de San Miguel de Chontal a los estudiantes de |a Escuela isla
S1ania Santa lsabel y a los dela sobre la on de
riesgos naturales.
7:00 17:00 Apoyo logistico para traslado de adultos mayores al puesto de * Se realizo la charla de alimentacion v salud también se les tomo signos
22/10/2015 salud de la comunidad de Chalguayaco Bajo. vitales y presion a los adultos mayores de las comunidades de
Chalguayaco Bajo y Alto.
7:00 17:00 Apoyo durante el taller dictado por la Secretaria Nacional de + Se realizd en |a escuela de la comunidad de Junin, el taller de prevencin
23/10/2015 Gestién de Riesgos. Retorno a Quito de Riesgos Naturales, con la Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos.
DETALLE DE LA MOVILIZACION
PLACA DE SALIDA LLEGADA
TIPO TRANSPORTE | nomsae D VEHICULO RUTA
s rmen et | TRANSPORTE | INSTITUCIONAL FECHA HORA FECHA HORA
e ke [ o8 - asme R
. Garcia
Terrestre Publico Quito 15/10/2015 6:00 15/10/2015 10:00
__Marreng
) Garcia
Terrestre Publico Quito 23/10/2015 14:00 23/10/2015 17:00
NOTA: Cuando el servidor o trabajador se traslade via aérea, adjuntard obligatoriamente a este informe los pases a bordo
FACTURAS PARA REEMBOLSO FACTURAS PARA CONTROL
CONCEPTO NOMERO FACTURA VALOR NOMERD FECHAS DE No. DIAS DE LUGAR
E FACTURA ALOJAMIENTO
3 :
z
k-] E H -
: g =] —)
TOTAL USE:| 0,00 A Vi
§ NCTA: Los valores por concepto de movilizacldn, serdn reconocides de acuerdo al Articulo No. @ del TOTAL DIAS DE
Reglaments interno W“‘u
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El informe de
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restitulr los valores percibfdos. Cuando ﬂ’nm c-n:/el:ddn. corte o extensin de la comision de sefvicios
Humane, (Art. 20 del
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